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Zu alt, zu wenig Frauen: Kein Ende am Hindukusch: KSK im Kreuzfeuer:
Wieso Wehrbeauftragte Eva Hogl ~ Weshalb der Bundestag Warum die Munitionsamnestie
die Bundeswehr als Arbeitgeber den Afghanistan-Einsatz Kommandeur Markus Kreitmayr

attraktiver sehen will. wieder verlangern soll. jetzt in Bedrangnis bringt.
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DEIN NEUWAGEN

// 12 Monate Vertragslaufzeit /i _
/1 inkl. Ganzjahresreifen // inkl. KFZ-Versicherun:

// inkl. Uberfuhrungskosten // inkl. Zulassungskosten
/! keine Anzahlung // keine Schlussrate // 24 std. Schadenaufnahme

WER KANN VON UNSEREM EXKLUSIVEN ANGEBOT PROFITIEREN?
Bundeswehrangehdrige, die eine noch mind. 12 Monate andauernde Tatigkeit im Geschdftsbereich des BMVg vorweisen kénnen, sowie Jeder,
der eine aktuelle Mitgliedschaft im Deutschen BundeswehrVerband (DBwV) vorweisen kann, ist berechtigt ein Fahrzeug bei uns zu beantragen.

| CH z Limitierte Stiickzahl. Angebot gilt bis zum 31.03.2021 und vorbehaltlich etwaiger Anderungen und Irrtimer. Gelieferte Fahrzeuge
DEI ﬁ kénnen von der Abbildung abweichen. Stand: 22.02.2021.
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ZUR SACHE

Das Land und die Bundeswehr in
schwierigem Fahrwasser

uch in der Coronakrise hat jede Zeit ihre Begriffe: R-Wert, In-

zidenz, zum Jahreswechsel der Impfstoff, jetzt also Mutationen.

Irgendeine neue Schwierigkeit steht gefiihlt immer zwischen
uns und den friiher als so selbstverstandlich empfundenen Freiheiten.
Auch wenn jetzt Anfang des Monats wieder die Ministerprasidenten-
konferenz zur Beratung zusammentritt: Der Lockdown scheint immer
noch schier unendlich.

Die Folge ist: Beinahe jeder merkt jetzt auch in seinem unmittel-
baren Umfeld, wie die Menschen leiden. Weil die Bedingungen fiir das
Homeoffice nicht optimal sind, weil das Homeschooling niemals den
Présenzunterricht ersetzen kann. Zwar macht das Virus keinen Unter-
schied zwischen Arm und Reich, aber es liegt auf der Hand, dass ein-
kommensschwéachere Familien viel groBere Schwierigkeiten haben —
denken Sie nur an eine fiinfkopfige Familie, die auf 65 Quadratmetern
leben muss. Dazu kommen existenzielle Sorgen. Wirtschaftsexperten
prognostizieren das Aus fiir 50 Prozent des Einzelhandels, den Innen-
stadten droht das Aussterben, Kleinunternehmer und Mittelstandler
warten verzweifelt auf die versprochenen Uberbriickungshilfen. Hinter
all dem steht eine Unzahl einzelner Schicksale. Wie sich das wohl im
Wahljahr auswirken wird?

AHokoAok

Auch in unserer Bundeswehr ist viel los. Die Verteidigungsministerin
und der Generalinspekteur haben jetzt die Herausforderungen in
puncto Modernisierung, Einsatzbereitschaft und Finanzen bestétigt
und ein gemeinsames Positionspapier vorgelegt. Thm sollen im Mai
Eckpunkte fir die Bundeswehr der Zukunft folgen, dann geht es in
die politische Debatte. Das ist gut so — bietet es doch die Chance fiir
einen neuen Reflexionsprozess im Ressort wie auch in der Politik. Ich
erwarte im Ergebnis die Umsetzung langst tiberfalliger (und auch hier
hinlanglich beschriebener) Entscheidungen. Allen, die jetzt von einer
groPen Reform traumen, mochte ich sagen: Vorsicht! Wir wissen, wie
lange es braucht, um eine grof3e Reform zur Wirkung zu bringen. Ob
wir dann in kommenden Legislaturperioden tatsachlich Fortschritte
sehen, bleibt offen — wie bei all den fritheren Reformen. Grof} angelegte
und angekiindigte Reformen zur Zukunft der Bundeswehr haben
immer das Potenzial, von den eigentlichen Problemen abzulenken
und die Organisation zu paralysieren, statt schnell die notwendigen
Ergebnisse zu erzielen. Dennoch: Es ist gut, dass jetzt dieser Weg be-
schritten wird. Nattrlich werden wesentliche Entscheidungen erst in
der kommenden Legislaturperiode getroffen werden, dann allerdings
nicht in Form eines Kaltstarts. Und entscheidend bleibt wie immer die

Frage, welche Anforderungen Politik an die Bundeswehr stellt und ob
dafiir die notwendigen Mittel bereitgestellt werden.

Aok

Nicht langweiliger wird es in den Einsatzgebieten. Der Afghanistan-
Einsatz geht erneut in die Verlangerung: Im zwanzigsten Jahr hoffe
ich zuversichtlich, dass es endlich eine ehrliche Evaluation geben wird.

Zuversichtlich stimmt mich auch, wenn ich sehe, wie die Menschen
zusammenricken. Wie sich Vereine griinden, die den ortlichen Einzel-
héandlern und Gastronomen helfen. Wie Unternehmer, die bislang ver-
gleichsweise gut durch die Krise gekommen sind, ihre gesellschaftliche
Verantwortung wahrnehmen und Laptops oder Tablets fiir Schul-
kinder aus sozial schwachen Familien finanzieren. Und wenn ich sehe,
wie unser DBwV der Krise trotzt: Wahrend bei anderen Gewerk-
schaften und Berufsverbanden die Mitglieder schwinden, wir bleiben
stabil. Unsere Kameradschaften machen das Beste aus der jeweiligen
Situation. Besonders beeindruckt bin ich von denjenigen Mitgliedern,
die sich zusatzlich ehrenamtlich in Vereinen zur Hilfeleistung in Co-
ronazeiten engagieren. Das passt zu einer Bundeswehr, die trotz der
zusatzlichen Belastung durch die Amtshilfe alles daransetzt, ihre
Auftrage im In- und Ausland tadellos zu erfiillen. Ich bin ganz sicher:
Die Mehrheit unserer Gesellschaft weil3, was sie an der Bundeswehr
hat. Und das ist gut so!

Mit kameradschaftlichen und kollegialen Grifien
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Verteidigungsministerin besucht Soldaten in Afghanistan

Blitzbesuch: Annegret Kramp-Karrenbauer verschaffte sich Lage-Uberblick.

wehr/Sabine Oe

s/Bundes

Foto: ddp image

nnegret Kramp-Karrenbauer hat dem

deutschen Kontingent in Afghanistan

Ende Februar einen Uberraschungs-
besuch abgestattet. Nur wenige Tage zuvor
hatte das Bundeskabinett die Verlingerung
des Afghanistan-Mandats der Bundeswehr
beschlossen.

In einer Pressemitteilung teilte das Ver-
teidigungsministerium mit, dass Kramp-
Karrenbauer sich einen Uberblick tiber die
aktuelle Lage im Einsatzgebiet verschaffen
und sich mit den Soldatinnen und Soldaten
vor Ort austauschen wollte.

Die CDU-Politikerin sagte: ,,Afghanistan
braucht dringend Perspektiven und den ge-
sellschaftlichen Ausgleich zwischen ver-
feindeten Gruppen. Unsere Soldatinnen und

Uberraschungs-
besuch wenige
Tage nach der
Kabinetts-
entscheidung
zurVerldngerung
des Einsatzes:
Verteidigungs-
ministerin
Kramp-Karren-
bauer besucht
das deutsche
Kontingentin
Afghanistan.

Soldaten konnen diese Prozesse nicht er-
setzen. Die Manner und Frauen der Bundes-
wehr leisten aber gemeinsam mit Verblindeten
insbesondere im Norden des Landes einen
wichtigen Beitrag.“

Mit dem militdrischen Engagement in den
zuriickliegenden fast 20 Jahren seien wich-
tige Voraussetzungen geschaffen worden.
Die Ministerin verwies auf ein gestiegenes
Bildungsangebot insbesondere fiir Madchen
und Frauen. Zudem habe die Mehrheit der Be-
volkerung Zugang zu sauberem Trinkwasser
und die Jugend nutze die elektronische Ver-
netzung. ,,Die Mehrheit der Afghaninnen und
Afghanen wird diese Fortschritte nicht missen
wollen“, sagte die Kramp-Karrenbauer.
Deutschland sei bereit, den Friedensprozess
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weiter zu unterstiitzen. Kramp-Karrenbauer
betonte: ,,Der Schutz unserer Soldatinnen und
Soldaten hat mit Blick auf die Sicherheitslage
dabei sehr hohe Prioritat, dafiir werden alle
erforderlichen Mafnahmen gemeinsam mit
unseren Partnern ergriffen. Das Ziel bleibt
der geordnete Abzug.“

Kurz zuvor hatte die Bundesregierung die
Verlangerung des Afghanistan-Einsatzes bis
Ende Januar 2022 beschlossen. Im Laufe des
Mirz soll die parlamentarische Debatte zur
Mandatsverlangerung stattfinden. Mitte Fe-
bruar hatten die Nato-Verteidigungsminister
die Entscheidung tiber einen Abzugstermin
vertagt. Ex-Prisident Donald Trump hatte
einen Abzug bis Ende April angekiindigt, doch
die neue US-Administration unter Joe Biden
und die Nato-Mitgliedstaaten waren sich einig,
dass sich erst die Sicherheitslage verbessern
misse. Taliban-Kampfer tiberziehen das Land
seit Monaten mit einer Welle der Gewalt, die
sich vor allem gegen afghanische Sicherheits-
kréifte, aber auch gegen Zivilisten richtet.

Sonja Schmidt/Yann Bombeke

Beziigeanpassungs-
gesetz ist auf dem Weg

Berlin. Das Bundesinnenministerium hat
einen entsprechenden Entwurf fiir ein
Bezligeanpassungsgesetz vorgelegt. Da-
nach sollen die Dienst-, Anwarter- und
Versorgungsbeziige zeitgleich und system-
gerecht zum 1. April 2021 um 1,2 Prozent
und zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Pro-
zent steigen. Dies gilt wie in der Vergangen-
heit auch fiir Versorgungsempfanger.
Davon profitieren nun auch Freiwillig
Wehrdienst Leistende und Reservedienst
Leistende, sobald die dafiir erforderlichen
Verordnungen angepasst sind; dies ist ein
echter Verbandserfolg. Die Auszahlung der
Besoldungs- und Versorgungsanpassung
wird nicht vor Mai, eher im Juni statt-
finden.

Daneben ist eine umfangreiche Reform des
Familienzuschlags geplant. Die Bundes-
regierung will damit Entscheidungen des
Bundesverfassungsgerichts auf den Bereich
der Bundesbesoldung tibertragen. Wesent-
licher Bestandteil dieser Planungen ist ein
»Regionaler Erganzungszuschlag®, eine an
den Familienzuschlag gekoppelte und vom
‘Wohnort abhangige Wohnkostenunter-
stutzung. Damit wird eine langjahrige
Verbandsforderung aufgegriffen.

Aktuell findet zu diesem Gesetz das Be-
teiligungsverfahren statt, an dem der
DBwV fiir die Menschen der Bundeswehr
teilnimmt. Robert Klute
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Die Aussetzung der Wehrpflicht vor zehn Jahren bildete eine Zésur in der Geschichte der Bundeswehr. Vier Entscheidungstrager duBern sich dazu, wie gut die Truppe heute
ohne die Wehrpflichtigen auskommt. Auf dem Foto: Rekruten der Bundeswehr beim offentlichen Gelobnis vor dem Reichstagsgebaude.
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n HISTORISCHES KALENDERBLATT

Vor 30 Jahren
Ein Vertrag von Weltrang tritt in Kraft

e Die Geschichte der Wiedervereinigung Deutsch-
lands enthalt viele Kapitel. Ein sehr wichtiges
1 ist der Zwei-plus-vier-
Vertrag zwischen den
. beiden deutschen
Marz

Staaten und den USA,

der UdSSR, Frank-

reich und GroBbritannien. Am 15. Marz

1991 tritt er mit der Hinterlegung der letz-

ten Ratifikationsurkunde durch die Sowjet-

union in Kraft. Fiir Deutschland, Europa

und die Welt ist der Zwei-plus-vier-Vertrag

von immenser Bedeutung. Das spiegelt sich

auch in seiner Aufnahme in das UNESCO-

Weltregister ,,Memory of the World*“ zehn

Jahre spater wider. Das Weltdokumenten-

erbe enthilt unter anderem 24 deutsche

Eintrige — der Zwei-plus-vier-Vertrag wird als 4hnlich bedeutend auf-
geflihrt wie unter anderem die Gutenberg-Bibel, Beethovens Neunte
Sinfonie oder das Benz-Patent von 1886.

Vor 70 Jahren
Sonderpolizei des Bundes wird gegriindet
Am 16. Mirz 1951 wird in

Westdeutschland eine Sonder- 191
polizei des Bundes gegriindet:

der Bundesgrenzschutz (BGS). 1 6
Dem Bundesinnenministerium

unterstellt, soll er nicht nur die Mirz

Grenzen des Landes und seiner

Grenzgebiete sowie als Grenz-

schutzdienste Bonn die Bundesorgane bewachen. Bei
drohender Gefahr kann der BGS auch im Bundes-
gebiet eingesetzt werden. 2005 wird der BGS in Bundespolizei um-
benannt. Fiir sie arbeiten heute rund 51 000 Beschiftigte, davon knapp
43 000 Polizeivollzugsbeamte. Zu den polizeilichen Aufgaben gehoren
insbesondere der Grenzschutz, die Luftsicherheit und die Bahnpolizei.

e Vor 100 Jahren
Friedensvertrag von Riga
1 8 wird unterzeichnet
Mirz 1918 steht Polen vor groBen Herausforderungen.

Im Zuge des Ersten Weltkriegs ist das Land un-

abhangig geworden, die Zweite Polnische Repub-
lik wird am 11. November ausgerufen. Doch nicht eindeutig festgelegte
Grenzlinien sind eines der grof3en Probleme, die gleich zu Beginn gelost
werden miussen. An der Ostgrenze will das Land Fakten schaffen: Mit
ihrer Offensive 10sen die Polen im April 1920 den Polnisch-Sowjeti-
schen Krieg aus — und kénnen ihn nicht einmal ein Jahr spéter fir sich
entscheiden. Mit dem Friedensvertrag von Riga, der am 18. Marz 1921
unterzeichnet wird, kann Polen einen erheblichen Gebietszuwachs ver-
buchen. Doch bereits 1939 beginnt mit dem Uberfall Nazideutschlands
auf das Nachbarland und dem Einfall der Roten Armee im Osten fir
Polen eine neue Schreckenszeit. Nach dem Krieg verliert Polen einen
groPen Teil im Osten an die Sowjetunion, allerdings bekommt es die
deutschen Gebiete Ostlich von Oder und NeiB3e zuerkannt.

Vor 75 Jahren
1926 «Eiserner Vorhang” wird
zum festen Begriff
5 In Theatern dient der Eiserne Vorhang
Mirz eigentlich dazu, im Fall eines Brandes

den Zuschauerraum und die Bithne von-

einander zu trennen. Als Umschreibung
wird er bereits wahrend des Ersten Weltkriegs von einigen Auto-
ren als Synonym verwendet: Gerade flr die Bereiche Politik und
Militar ist er wohl an Symbolkraft auch naheliegend. Als Begriff
fir die Verhaltnisse des heraufziehenden Kalten Krieges wird der
Eiserne Vorhang“ aber vor allem mit einer Rede von Winston
Churchill, damals britischer Oppositionsfiihrer, am 5. Marz 1946
bekannt. ,From Stettin in the Baltic to Trieste in the Adriatic, an
iron curtain has descended across the Continent (,Von Stettin in
der Ostsee bis nach Triest an der Adria ist ein eiserner Vorhang
uber den Kontinent gefallen’)”, sagt der Politiker bei seinem Auf-
tritt am Westminster College in Fulton, Missouri. Damit macht er
ein bis heute verstandliches Synonym fiir die Zeit der Spaltung von
Ost und West popular.

Vor 80 Jahren i

Neutraler Helfer im Kampf

gegen Nazideutschland 1 1
e Marz

Am 11. Marz 1941 tritt ein Ge-
setz in Kraft, das Prasident
= Franklin D. Roosevelt wenige
Wochen zuvor unterzeichnet
hatte: der Land-Lease Act. Im
Leih- und Pachtgesetz ist ge-
regelt, dass die eigentlich neut-
ralen USA Staaten, die sich im
Krieg mit Deutschland oder dessen Verblindeten befinden, Waffen,
Munition und Kriegsmaterial verkaufen, schenken, leihen oder ver-
mieten konnen. Anfangs gilt der Land-Lease Act fiir GroBbritannien
und die anderen Staaten des Commonwealth. Doch mit dem Uber-
fall der Wehrmacht auf die Sowjetunion wird unter anderem auch
sie in den Geltungsbereich aufgenommen. Bis zum Ende des Zwei-
ten Weltkriegs erbringen die USA im Rahmen des Leih- und Pacht-
gesetzes Leistungen im Wert von fast 50 Milliarden Dollar fir ihre
Verbtindeten. (Texte: Gunnar Kruse)

Foto: dpa
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Flagge zeigen im WeiBen Haus

NOTIZEN AUS DER HAUPTSTADT

und Gesicht zeigen in Zeiten der Maske

eine Frage: Den neuen US-Prasidenten

als Redner fiir die Miinchner Sicher-

heitskonferenz zu gewinnen, war ein
Kntller, und MSC-Chef Wolfgang Ischinger
war sicher ziemlich stolz darauf: Noch nie
zuvor hatte ein amerikanischer Prasident bei
der MSC gesprochen. Uberhaupt war die Liste
der Teilnehmer dieser virtuellen Sonderaus-
gabe sehr eindrucksvoll (siehe S. 44) — aber
der echte Hammer war ein anderer — jeden-

US-Président Biden spricht zu Europa - eingerahmt von Aufstellern mit den Logos
der MSC.

falls aus der Sicht des Offentlichkeitsarbeiters:
Rechts und links von Joe Biden, der hinter
einem Pult mit dem prasidialen Wappen
stand, prangten zwei Banner mit dem Logo
der MSC! Gelungen ist dieser Meisterstreich,
wie man hort, der Kommunikationsabteilung
der MSC, die den Amerikanern einfach mal
ubermittelt hat, wie man sich das alles so am
besten vorstellen konnte — und wo man finf
Minuten vor Beginn der Rede den Mund vor
Staunen nicht mehr zubekam. Auch von uns
an dieser Stelle absolute Hochachtung! Chef
dieser Truppe ist Kommunikationsdirektor
Johannes Schmid, der sich jetzt auf eigenen
‘Wunsch weiterentwickelt und zum 1. Marz
auf die neu geschaffene Stelle des Chief Ope-
rating Officer aufriickt. Sein Nachfolger wird
Christian Thiels, zuvor Sprecher des BMVg.
‘Wir wiinschen beiden viel Gliick und Erfolg
und freuen uns auf die weitere Zusammen-
arbeit!

Kokokok

In Zeiten unerfreulicher Bundeswehr-Schlag-
zeilen ist es besonders wichtig, iiber die positi-
ven Dinge zu berichten —in diesem Fall tiber
ein eindeutiges und offentliches Bekenntnis
hunderter Soldaten und Zivilbeschaftigter.
Sie haben es bestimmt auch gesehen, bei Face-
book und Instagram: Bilder tiber Bilder, alle
mit dem Hashtag #WirGegenExtremismus.
Menschen, so vielfaltig
wie die Bundeswehr,
zeigen Gesicht fiir eine
gute Sache — jedenfalls
soweit das in Zeiten von
Corona und Mund-Nase-
Bedeckung moglich ist.
Nicht, weil es eine of-
fizielle Aktion ware,
sondern auf eigene Ini-
tiative. Stabsfeldwebel
Thomas Schwappacher,
Vorsitzender im Bundes-
vorstand, macht ebenso
mit wie das Biiro von
Verteidigungsstaats-
sekretiar Peter Tauber.
Schwappacher: ,Jede
Soldatin, jeder Soldat
sollte sich gegen jede Form von
Extremismus stellen — egal,
ob politisch oder religios moti-
viert.“ Das Bekenntnis zu Viel-
falt, Toleranz und Demokratie
findet auch den Beifall von Ver-
teidigungsministerin Anne-
gret Kramp-Karrenbauer. Sie
twitterte: ,,GroBartige Initia-
tive unserer Soldatinnen und
Soldaten!“ Zu den Organisato-
ren der Kampagne gehort auch
Oberstleutnant i.G. Marcel
Bohnert, tiber den ich an dieser
Stelle schon einmal geschrieben
habe.

$orokok

Positive Schlagzeilen bringt der-
zeit auch der unermtdliche Ein-

satz der Bundeswehr an der Corona-Front. Am
4. Februar wurde sie dafiir zum ,,Gewinner
des Tages" gekiirt — ausgerechnet vom ,,Spie-
gel“, von dem man so viel Lob fiir die Truppe
sonst gar nicht gewohnt ist. Konkreter Anlass
war der Beginn der Hilfsaktion fiir Portugal,
die die Bundeswehr neben der ganzen Unter-
stiitzung fiir Gesundheitsdmter, Impfzentren,
Pflegeheime und Krankenhauser in Deutsch-
land auch noch stemmt. Schon ziemlich lange,
ubrigens. Bei aller Dankbarkeit sollten wir
allerdings nicht vergessen, dass eigentlich
andere dafiir zustandig sind. Der Bundes-
vorsitzende Oberstleutnant André Wiistner
sagte dazu der ,,Rheinischen Post", es sei ,.ein
‘Wahnsinn, dass die Bundeswehr als nicht zu-
standige Organisation seit tiber einem Jahr un-
unterbrochen Dienst im Innern leistet, weil es
andere schlichtweg nicht gebacken kriegen®.
Alle hatten mittlerweile erkannt, dass wir es
»im letzten Jahr und teilweise noch heute mit
einem groPeren Staats- sowie Verwaltungsver-
sagen zu tun haben".

Damit sich die Bundeswehr wieder auf
ihren Kernauftrag konzentrieren kann, soll-
te nach Auffassung Wiistners im Sommer ver-
starkt auf freiwillige Helfer und das Tech-
nische Hilfswerk gesetzt werden, um die
Pandemie zu bekampfen.

der Initiative #WirGegenExtremismus.
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Im Wettlauf mit der Zeit

Christian Trox, Oberstleutnant der Reserve, 59 Jahre alt, zu Hause in Heinsberg im Rheinland, war
einer der Ersten, der 2020 an vorderster Front stand, als vor einem Jahr ein neues Virus aus China
sich aufmachte, das Leben, die Wirtschaft, die Gesellschaft und die Zukunft Deutschlands und
Europas dramatisch zu verdndern. Ein Jahr spater ist alles anders in unserem Land.

1 Drei Impfstoffe, die zugelassen, wirksam und sicher sind*

°
Was ist mRNA? .' o,
mRNA (Boten-Ribonukleinsaure) ist die
Firma/ Empfohlene  Impfstofftyp Nétige Empfohlener Anwendung Wirksamkeit** Lagerung EU- »Bauanleitung® fur jedes einzelne EiweiR
Impfstoffname Altersgruppe Impfungen Impfabstand &Kiihlung Zulassung des Kérpers und ist nicht mit der Erb-
information — der DNA - zu verwechseln.
In mRNA-Impfstoffen gegen COVID-19
BioNTech/Pfizer = : °® === P 0 ist eil-[e »Bauanleitung“ fiir ei(\en BausAtein
kS . 16 . 3-6 WOCHEN ) o des Virus, dgs sogenannte Splkeprotgln,
Comirnaty Jah mRNA + —eee =90 bis—60 °C enthalten. Die nach der Impfung gebilde-
(BNT162b2) hren LNP intramuskular biszu 95 % 5 Tage bei 2-8°C 21.Dez.2020 ten Spikeproteine werden vom Immun-
system als FremdeiweiBe erkannt, dadurch
werden spezifische Abwehrzellen aktiviert.
.
Moderna ab 00 > %% 0 o’
i ) 18 4 GWOCHEN s P D
COVID-19 Vaccine mRNA+ 25 bis =15 °C Was bedeutet Vektor-basiert?
Moderna (mRNA-1273) Jahren LNPp*** intramuskulir is 20 94 % 30 Tage bei 2-8°C 6.Jan.2021
biszu O Vektor-basierte Impfstoffe enthalten
fiir den Menschen harmlose Erreger -
die Vektoren. In diese wurde ein Gen
AstraZeneca . .' 0% - eingebaut, das den Bauplan fiir das
COVID-19 Vaccine 18-64 e . 9-12 WOCHEN S ——an * 0 bereits erwahnte Spikeprotein enthilt.
AstraZeneca Jahre o pastert — 2-8°C Ein Vorteil dieser Impfstoffe: Sie kon-
(AZD1222) et ,gpli,ie;end intramuskulir biszu 70 % 29.Jan.2021 nen bei 2 bis 8 Grad transportiert und
gelagert werden.
* Quelle: Zulassung, der Standigen issi p des inisteriums fiir ** Die W it, an COVID-19 zu erkranken, sinkt bei den Geimpften um den genannten Prozentsatz. *** Lipid-Nanopartikel-Formulierung.

2 Die Impfung schiitzt vor schwerer Krankheit 4 Der Etappenplan 2021: Wer wird wann geimpft?

Haufige Symptome von COVID-19 Komplikationen von COVID-19

Impfstart Februar Friihling Sommer
Kopfschmerzen = "o 27.12.2020 2021 2021 2021
 * .ee®.
Febr Y ) Z’ e ° ° ° °
. )
Schnupfen o © .
Verlust G hs-/ Lungen- Folgeschaden an UberschieRende Ziel
erlust Geruchs-, - " ’ 0

o entziindung Herz und GefidRen Immunreaktion e
Geschmackssinn 2. 3. Ireicho
Halsschmerzen H Etappe Etappe
/N IS
trockener Husten !
Abgeschlagenheit -J fiir fiir Impfangebot fiir

Atemnot bis hin zur Folgeschaden am Langzeitfolgen + Bewohner:innen von -alle alteren Menschen alle Erwachsenen Durch hohe

- exponierte Berufe
(insbesondere Gesundheits-
und Pflegeberufe)

- Menschen mit bestimmten
Vorerkrankungen

Pflegeheimen
- Giber 80-Jahrige

Durchfall von COVID-19 Impfquote

alle schiitzen:

lichtigkeit Ner

Herdenimmunitit
erreichen

Diese Beschwerden nach einer Impfung sind

3 Typische Impfreaktionen

% der Geimpften, gerundet, Basis mRNA-Impfstoffe

keine schweren Nebenwirkungen, sondern ein
Zeichen dafiir, dass das Immunsystem anfangt
zu arbeiten. Sie sind also ein Teil der Wirkung,
die schlieRlich zum Schutz vor gefiirchteten
Krankheiten fiihrt, und sie sind meist nach

Lieferung der drei Impfstoffe im 1. Quartal

Gesamtmengen Deutschland aus EU-Bestellungen, gem3R Planzahlen der Hersteller,
abhangig von Einhaltung der geplanten Liefertermine
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Durch die Zulassung des
Impfstoffes von AstraZeneca
konnen im Februar rund

1,7 Mio. Menschen zusitzlich
ihre Erstimpfung erhalten.
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80% 60 % 50% 30% 30% 20% 10%
Schmerzander  Miidigkeit Kopf- Muskel- Frosteln Gelenk- Fieber BioNTech/Pfizer
Einstichstelle schmerzen schmerzen schmerzen ~10,3 Mio.

+ AstraZeneca
=5,6 Mio.

Moderna
= 1,8 Mio.

Von Frank Jungbluth
nzwischen hat man sich beinahe daran ge-
wohnt. Die gespenstische Ruhe in Deutsch-
lands EinkaufsstraBen, die verriegelten

Restaurants, die kinderlosen Schulen, die
Bundeswehr im Dauereinsatz an der Gren-
ze zu Osterreich, in Impfzentren, Gesund-
heitsamtern und Altenheimen. Bis zu 25 000
Soldaten stehen bereit, 17 000 Krifte hat die
Truppe im Einsatz, die meisten aus dem Heer.

Die Bundeswehr habe in dieser Zeit ein ex-
zellentes Ansehen, sagt die Wehrbeauftragte
Eva Hogl, die Amtshilfe muss irgendwann
ein Ende haben, hat der DBwV-Bundesvor-
sitzende Oberstleutnant André Wiistner ge-
warnt. Denn es geht um Ausbildung und
Einsatzfiahigkeit. Beides muss auch in Zeiten
der Pandemie aufrechterhalten werden, denn
die Bundeswehr steht vor groBen Heraus-
forderungen. Auslandseinsatz, Landes- und

Biindnisverteidigung, die Aufgaben wachsen,
allein es fehlt am Geld.

Christian Trox, der als stellvertretender
Leiter des Kreisverbindungskommandos in
Heinsberg schon 2020 im Corona-Hotspot
dabei war, ist einer von zehntausenden, die
im Einsatz waren und sind. Zum Gliick hat
jetzt auch die Bundeswehr Impfstoff. Antwor-
ten auf die Fragen zum groBten Einsatz im
Innern lesen Sie auf den folgenden Seiten.
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Amtshilfe kann kein Dauerzustand sein

Seit Monaten ist die Bundeswehr im léngsten Amtshilfe-Einsatz ihrer Geschichte gebunden — das
hinterlasst Spuren im Grundbetrieb und kann nicht ewig so weitergehen. Auf zukiinftige Krisen

mussen sich die zivilen Behérden besser vorbereiten.

Von Yann Bombeke
er Kernauftrag der Bundeswehr ist die
Landes- und Biindnisverteidigung —
das ist unbestreitbar. Doch wenn man

sieht, welchen personellen Kraftaufwand die
Bundeswehr seit Monaten betreibt, um im
Rahmen der Amtshilfe bei der Bewaltigung
der Corona-Pandemie zu unterstiitzen, wird
schnell klar: Zumindest aktuell sind die
Prioritaten anders gelagert. Das kann nicht
ewig so weitergehen.

Die Bundeswehr ist zur Stelle, wenn die
zivilen Behorden tiberfordert sind: Hoch-
wasser, Schneemassen oder jetzt eben Coro-
na. Die Streitkrifte haben die Technik und
—noch viel wichtiger — die Manpower, um im
Krisenfall zur Stelle zu sein. Die Hilfe der
Bundeswehr ist gut und wichtig, doch der
aktuell laufende Amtshilfe-Einsatz beginnt,
sichtbare Spuren zu hinterlassen. Kein Wun-
der, wenn bis zu 25 000 Soldatinnen und Sol-
daten in Corona-Bereitschaft sind. Ende Fe-
bruar waren es 18 000, die vor Alten- und
Pflegeheimen Schnelltests durchfiihrten oder
in Impfzentren das heiBBbegehrte Vakzin ver-
abreichten.

Eine Bundeswehrsoldatin bringtim Impfzentrum im Terminal 5
des BER-Flughafens eine éltere Frau zur Impfung. Die Impfungen
werden hier durch medizinisches Personal der Bundeswehr durch-

Es war der Inspekteur der Streitkrafte-
basis, Generalleutnant Martin Schelleis, der
im Februar als einer der Ersten warnte: Die
Amtshilfe konne kein Dauerzustand sein. Die
Bundeswehr stehe natiirlich schnell und fle-
xibel fir die akute Nothilfe zur Verfiigung,
sagte der Nationale Territoriale Befehlshaber
der ,Frankfurter Allgemeinen
Zeitung®“, aber er gab auch
zu bedenken: ,Unser Haupt-
auftrag ist die dubere Sicher-
heit.“ Es gebe ,wirklich Hand-
lungsbedarf in der Aufstellung
fur kiinftige zivile Krisen®, so
Schelleis weiter. Auswirkungen
auf den Grundbetrieb habe die
Pandemie schon jetzt: ,,Nun miis-
sen wir im Grund-, Aushildungs-
und Ubungsbetrieb spiirbar ein-
greifen.“ Dass es schon jetzt zu
Einschrankungen kommt, be-
stétigte auch das BMVg unserer
Redaktion (siehe Seite 11).

Laut F.A.Z. forderte Schelleis,
,moglichst rasch den Einsatz

gefiihrt.

Tausender Soldatinnen und Soldaten in Alten-
und Pflegeheimen zu beenden und sie durch
zivile Helfer zu ersetzen®, unter anderem mit
Unterstiitzung der Bundesagentur fiir Arbeit.

Volle Unterstiitzung erhielt der Nationa-
le Territoriale Befehlshaber von der ver-
teidigungspolitischen Sprecherin der FDP,

Soldaten registrieren Impflinge vor der Impfung im Impfzentrum
Brandenburg an der Havel.

Marie-Agnes Strack-Zimmerman. Die
Bundeswehr ist nicht das THW, ihre Auf-
gabe ist die Landes- & Blindnisverteidigung®,
twitterte sie. Die Streitkrafte konnen nicht
,ohne Weiteres auf die 20000 Soldatinnen
und Soldaten verzichten, ohne den Grund-
betrieb zu beeintriachtigen. Sie fehlen der
Truppe an allen Ecken und Enden.*

Der DBwV-Bundesvorsitzende warnte in
diesem Zusammenhang vor einem schleichen-
den Verlust der Einsatzbefihigung. ,,Die Ver-
bindung von Amtshilfe und eigenen Hygiene-
vorkehrungen fiihrt dazu, dass Ausbildung
und Ubung vielerorts ausfallen, sagte Oberst-
leutnant André Wiistner. Die Bundeswehr
konne nicht dauerhaft als LiickenbiiBBer fiir
Versaumnisse auf der zivilen Ebene agieren.
In der aktuellen Lage sei erkennbar, ,dass
wir vollig unzureichende Strukturen und
Verfahren haben, um Krisen und flichen-
deckende Katastrophen bewaltigen zu kon-
nen“. Wistner spricht daher von einem ,,gro-
Beren Staats- sowie Verwaltungsversagen®.
Fiir den Bundesvorsitzenden liegt die Schluss-

folgerung auf der Hand: ,,Wir miissen dar-

aus schnellstmoglich lernen. Die
Bundesregierung sollte bis zum
Sommer einen Erfahrungsbericht
vorlegen und aufzeigen, welche
Konsequenzen zu ziehen sind.“

e —
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.Was gibt es Wichtigeres als den Schutz
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der Menschen in Deutschland?”

"

\ J v

Generalmajor Carsten Breuer,
KommandeurkKommando Territoriale
Aufgaben der Bundeswehr

Von Christine Hepner
Die Bundeswehr: Geben Sie uns bitte einen
Uberblick (iber die aktuellen Unterstiitzungs-
leistungen im Rahmen der Amtshilfe durch
die Bundeswehr?

Generalmajor Carsten Breuer: Der perso-
nelle Schwerpunkt bei den Unterstiitzungs-
leistungen liegt auf der Nachverfolgung von
Infektionsketten. 5100 Manner und Frauen
arbeiten derzeit in allen 16 Bundeslandern
und verfolgen Kontaktpersonen. Des Weite-
ren sind rund 2500 Kréifte zur Unterstiitzung
der Impfstrategie eingesetzt. Mehr als 3000
Soldatinnen und Soldaten haben wir fur die
Schnelltestungen eingesetzt. Insgesamt mehr
als 1000 Frauen und Manner unterstiitzen in
Alten- und Pflegeeinrichtungen. Zuséitzlich
haben wir rund 500 Kréfte in den Kranken-
hiusern eingesetzt.

Wir stellen ein umfangreiches Hilfe-
leistungskontingent, mit dem wir sozusagen
Nachbarschaftshilfe unter Behorden leisten.
Wir unterstiitzen immer dann, wenn die zivi-
le Seite an ihre Grenzen kommt. Koordiniert
werden die Hilfeleistungen der Bundeswehr
im Kommando Territoriale Aufgaben der
Bundeswehr. Unsere Operationszentrale ist
seit Mitte 2018 24/7 an 365 Tagen im Jahr be-
setzt und einsatzbereit. In der Vergangenheit
wurden hier unter anderem Hilfeeinséatze fur
Flut- und Schneekatastrophen koordiniert.

Aus welchen Griinden wird ein Teil der Amts-
hilfeersuchen abgelehnt?

Die Bundeswehr leistet Behorden des Bun-
des und der Lander nach Art 35 Abs. 1 GG

Das Kommando Territoriale Aufgaben der Bundeswehr in Berlin
ist seit 2013 der operative Arm fiir territoriale Einsétze der Streitkréfte
im Inland. Hier laufen alle Faden der Corona-Amtshilfe zusammen.

Kommandeur Generalmajor Carsten Breuer spricht im

Interview (ber diese besondere Herausforderung.

technische Amtshilfe in Rahmen der COVID-
19-Pandemie. Dieser Artikel verlangt nur eine
ausnahmsweise Unterstutzungsleistung fir
andere Behorden, wenn diese hilfsbediirftig
sind. Zuerst wird durch die Bundeswehr auf
der Ebene des Kommandos Territoriale Auf-
gaben eine RechtmaBigkeitspriifung durch-
gefiihrt. Dabei muss gepriift werden, ob die
beantragte Unterstiitzungsleistung rechtlich
zuléssig ist. In einem zweiten Schritt wird
eine Ressourcenpriifung vorgenommen.
Dabei wird gepruft, ob die Fahigkeiten und
die Mittel bei der Bundeswehr verfiighar sind.
Erst dann kann der Antrag gebilligt werden.
Kurz gesagt, es wird gepriift: Diirfen wir und
konnen wir. Und diese Priifung fillt in aller
Regel positiv aus. Erst Mitte Februar sagten
wir 4000 positive Hilfeleistungen zu. Das be-
deutet, dass mehr als 85 Prozent der an uns
gestellten Antrage umgesetzt werden konnen.

Vor allem zu Beginn der Pandemie konn-
ten wir den Antrigen nach Sanititspersonal
und -material nicht zustimmen, da wir hier
auch nur auf begrenzte Kapazititen zurtck-
greifen konnten. Nur selten gibt es recht-
liche Hinderungsgriinde, beispielsweise fehlt
es beim Antragsteller an der Behordeneigen-

i\

schaft oder es missten hoheitliche Zwangs-
und Eingriffsbefugnisse wahrgenommen
werden, was der Bundeswehr bei der Amts-
hilfeleistung nicht gestattet ist. Die Vorab-
beratung durch die Leiter der Kreis- und
Bezirksverbindungskommandos bei den
Landraten hat bewirkt, dass die Unter-
stiitzungsleistung durch die zivile Seite ge-
zielter angefragt werden kann und damit
schneller zum Erfolg fiihrt.

Wie hat sich der Kabinettsbeschluss zur Uber-
nahme der Kosten fir die Hilfeleistungen der
Bundeswehr auf die Anfragen ausgewirkt?
Gibt es noch andere Méglichkeiten, wie die
Bundeswehr stérker auf die Kommunen zu-
gehen und Unterstitzung anbieten kann?

Insgesamt haben uns mittlerweile tiber
4700 Hilfeleistungsantrige erreicht. Davon
befinden sich aktuell etwa 1100 in Durch-
fihrung. Wahrend zu Beginn der Pande-
mie auf materielle Unterstiitzung gesetzt
und dringend die Beschaffung, der Trans-
port und die Einlagerung von medizinischer
Schutzkleidung und Desinfektionsmitteln
gefordert wurden, verschob sich der Schwer-
punkt im Zuge der Pandemie auf personelle
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In der Region Hannover helfen Soldaten der Bundeswehr bei der Nachverfolgung von Infektionsketten.
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In einem Pflegeheim nimmt ein Bundeswehrsoldat einen Corona-Schnelltest vor.

Unterstiitzung. Eine Steigerung der Anfragen als Auswirkung des Be-
schlusses zur Kostenitibernahme konnten wir nicht feststellen. Fiir uns
ist wichtig, dass die Hilfe schnell und unkompliziert dort ankommt,
wo sie gebraucht wird.

Wie bewerten Sie die Entscheidung des Bezirks Friedrichshain-
Kreuzberg im Oktober letzten Jahres, Hilfe durch die Bundeswehr
aus politischen Griinden zunachst abzulehnen?

Die Bundeswehr untersttitzt inzwischen auch im Bezirk Friedrichs-
hain-Kreuzberg. Wir haben dort Soldatinnen und Soldaten in den mo-
bilen Abstrichteams, in den mobilen Impfteams, bei den Servicepoints
in Pflegeheimen sowie bei Schnelltest-Teams eingesetzt. Uberall dort,
wo wir konnen und diirfen, leisten wir tatkréaftige Unterstiitzung und
bringen unsere Expertise ein. Grundlage ist immer die Notwendig-
keit von Amtshilfe. Wir helfen aktiv, wo wir kénnen, wir dringen
uns aber nicht auf.

Die Bundeswehr hat aktuell noch kein eigenes Kontingent an Impf-
dosen zur Verfligung. Wie werden die Soldaten im Corona-Hilfsein-
satz vor einer Ansteckung geschiitzt?

Wir organisieren uns so, dass die Ansteckungsgefahr minimiert wird.
Auch fiir unsere Mdnner und Frauen gelten die Hygiene- und Schutz-
mabBnahmen. Die personliche Schutzausstattung und der richtige Um-
gang sind eine wichtige Voraussetzung flir den sicheren Einsatz. Auf-
lockerung vor, wihrend und nach den Einsitzen kommt eine grof3e
Bedeutung zu. Ich bin selbst regelméafig — genau wie auch die anderen
militarischen Fuhrer — bei den Soldatinnen und Soldaten vor Ort, um
die Rahmenbedingungen fir deren Einsatz zu erleben und, unter
Berticksichtigung aller SchutzmaBnahmen, Dienstaufsicht durch-
zufiihren.

Wie durchhalteféhig ist die Bundeswehr in diesem bereits tiber Mo-
nate andauernden Hilfseinsatz und welche anderen Aufgaben mis-
sen dafir vernachléssigt werden?

Wahrend bei den bisherigen Hochwasser- oder Schneekatastrophen
einigermaBen absehbar nach wenigen Tagen die Hilfeleistungen zu
Ende gingen, miissen wir in der jetzigen Lage in sehr viel langeren
Zeitspannen denken. Der personelle Einsatz in Pflegeheimen oder auch
die Nachverfolgung von Infektionsketten bindet tiber Wochen viel
Personal im gesamten Bundesgebiet. Somit ist diese Pandemie auch
fiir uns eine besondere Herausforderung. Fakt ist: Es ist eine Welt-
pandemie, in der wir jetzt alle zusammen kampfen, die es moglichst
schnell einzudidmmen gilt. Denn eines ist klar: Was gibt es Wichti-
geres als den Schutz der Menschen in Deutschland, in Europa, in der
Welt? Da missen wir zusammenstehen.

TITEL: CORONA-EINSATZ

Laufbahnnachteile
sind Kehrseite
der Medaille

Die seit einem Jahr andauernde Corona-Amtshilfe
der Bundeswehr bleibt nicht folgenlos fiir den
Grundbetrieb der Truppe: Lehrgéange und Ubungen
werden abgekiirzt oder abgesagt, dadurch werden
Auswirkungen auf die personelle Einsatzbereitschaft
befiirchtet. Die Hoffnung ruht auf Schnelltests und
Impfungen.

Soldaten vom Panzerbataillon 104 mit Mund-Nasen-Schutz im Gefechtsiibungszentrum
Heerin Letzlingen.

Von Yann Bombeke
eit einem Jahr 1auft der Corona-Einsatz der Bundeswehr — es ist
der umfangreichste und langste Amtshilfe-Einsatz in der Ge-
schichte der Bundeswehr. Ende Februar waren es 25000 Sol-

datinnen und Soldaten, die fiir das Unterstlitzungskontingent bereit-
gestellt wurden, mehr als 18 000 von ihnen waren zu der Zeit im
Hilfseinsatz gebunden, in Pflegeheimen, Krankenhéusern, Gesund-
heitsamtern oder auch im Ausland wie in Portugal. Doch welche Aus-
wirkungen hat diese Dauerbelastung der Streitkrafte auf den Grund-
betrieb, auf Ausbildung und Einsatzvorbereitung?

HEsist klar, dass dieser besondere Einsatz der Bundeswehr viel ab-
verlangt, weil er unmittelbare Auswirkungen hat — von Ausbildung und
Grundbetrieb bis hin zum Einsatz — und dies auch absehbar so bleiben
wird", sagte ein Sprecher des Bundesverteidigungsministeriums unse-
rer Redaktion. Und weiter: ,Eine Riickkehr zur gewohnten Routine
ist noch nicht in Sicht.“

Die Bundeswehr passe ihre Manahmen permanent an die Pande-
mie-Lage an und bewerte diese stindig neu, um ihre Auftrage mit Dis-
ziplin, Kompetenz und auch Kreativitit zu erfiillen, hei3t es weiter aus
dem Ministerium. Die Auftragstaktik habe sich dabei ,wieder einmal
herausragend bewahrt®. Die Auftragserfillung, insbesondere fiir Ein-
sitze und Missionen, einsatzgleiche Verpflichtungen und Dauereinsatz-
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aufgaben, seien sowohl in der vorgesehenen
Qualitat als auch der Quantitit gewahrt.

Fiir die Bereiche Ausbildung und Ubun-
gen nehmen die Streitkréfte eine Priorisie-
rung vor: Was MUSS, was KANN und was
SOLL geleistet werden, um die personelle Re-
generation und Einsatzbereitschaft des Perso-
nals sicherzustellen. Das Ziel sei es, die Auf-
trage weiterhin verlisslich zu erfiillen und den
Bedingungen der Pandemie, die sich regio-
nal sehr unterscheiden, dabei angepasst vor
Ort zu begegnen. ,,Dabei stehen einsatz- und
laufbahnrelevante Ausbhildungen ganz klar im
Vordergrund®, so der BMVg-Sprecher.

Um Ausbildungen und Ubungen weiter
durchfiihren zu konnen, wiirden die ,,Fach-
lichen Leitlinien des InspSan zum Gesund-
heits-/Infektionsschutz im Rahmen der
SARS-CoV-2-Pandemie in der Bundeswehr*
sowie ortlich angepasste Hygienekonzepte
und darauf abgestimmte MaBnahmen zum
Gesundheits- und Infektionsschutz an-

gewendet. Ziel sei es, ,nach einer bislang deut-
lichen Reduzierung perspektivisch wieder ein
Mehr an Aushildung und Ubungen realisieren
zu konnen*.

,2Dennoch bleibt festzuhalten, dass es pan-

,Fine Ruckkehr zur
gewohnten Routine ist
noch nicht in Sicht.”

Sprecher BMVg

demiebedingte Einschriankungen gegeben
hat und weiterhin geben wird®, so der Spre-
cher des BMVg weiter. Inshesondere zu Be-
ginn der ersten Pandemiewelle seien Lehr-
ginge abgebrochen, verkiirzt und gestrafft
worden. Ubungen seien einer Bewertung auf

Foto: Bundeswehr/Jane Schmidt

Ubungsroutine,
wie sie im Jahr
2017 aussah:
Soldaten des
Objektschutz-
regiments der
Luftwaffe tibenin
Vorbereitung auf
ihren Mali-Einsatz
im Gefechts-
iibungszentrum.

Ein Oberstabsgefreiter wird

als Richtschiitze in einem
Schiitzenpanzer ,Puma” auf dem
Truppeniibungsplatz Oberlausitz
ausgebildet.

Einsatzrelevanz, Infektions-
risiken sowie einer Aufwand-
Nutzen-Analyse unterzogen
worden. Auch hier wurde ein
Teil der Ubungen im Ergeb-
nis abgesagt, gekiirzt oder
in vermindertem Umfang
durchgefiihrt.

An dieser Stelle wird klar,
dass der Amtshilfe-Ein-
satz der Bundeswehr zwar
wichtig und richtig ist, aber
nicht zu einem Dauerzustand
werden kann. Die Ein-
schrankungen seien ,,derzeit
nur teilweise kompensier-
bar und zeitlich auch nur
begrenzt hinnehmbar, da
sie absehbar Auswirkungen
auf die personelle Einsatz-
bereitschaft sowie Auftrags-
erfiillung der Bundeswehr entfalten werden®,
heiBt es aus dem Ministerium. Und weiter:
,Auch Laufbahnnachteile werden sich in vie-
len Fallen nicht vermeiden lassen.“ Um die-
sen zumindest kurzfristig zu begegnen, seien
beispielsweise Lizenzen und Giiltigkeiten von
Ausbildungen verlangert, Ausbildungen wie
die Grundausbildung gestrafft und neue Wege
beschritten worden. Dabei habe insbesondere
der Anteil der Fernausbildung an Relevanz
zugenommen.

Auch mit Blick auf Einsitze und einsatz-
gleiche Verpflichtungen der Bundeswehr
fihrten die MaBnahmen zum Gesundheits-
und Infektionsschutz sowie die damit ver-
bundenen Auflagen zu reduzierten Aus-
bildungsumfingen und Ubungsdurchgéingen.
Die Folge: Perspektivisch steht auch hier we-
niger qualifiziertes Personal zur Verfiigung.
Dadurch konne es dazu kommen, ,,dass die
Einsatzbelastung fiir bereits ausgebildetes
Personal zunimmt*.

Einen Lichtblick gibt es dennoch: Die
Bundewehr erwartet durch die absehbare
Verbesserung von Testmoglichkeiten, die
mogliche Ausweitung von Schnelltests fiir
die Bevolkerung sowie die Impfung der Be-
volkerung und Angehorigen der Bundeswehr
eine schrittweise Verbesserung der Pande-
mie-Lage. Dies werde sich weiter positiv auf
Ausbildung und Ubung wie auch Einsatz-
gestellungen auswirken.

Der BMVg-Sprecher gibt sich zuversicht-
lich: ,,Die Bundeswehr wird so weiterhin alle
Moglichkeiten nutzen, um auf der Grund-
lage der bewihrten und sich stetig fort-
entwickelnden SchutzmafBnahmen einen
verantwortungsvollen Ausbildungs- und
Ubungsbetrieb zur Sicherstellung der Ein-
satzbereitschaft aufrechtzuerhalten.”
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Lissabon am Limit: Ohne die Bundeswehr
bleibt die ganze Intensivstation auBBer Betrieb

Am 3. Februar schickte die Bundeswehr ein Team von Arzten, Pflegern und Hygieneexperten nach Portugal,
um das von der Coronavirus-Pandemie schwer getroffene Land zu unterstiitzen. Mit dabei war Hauptfeldwebel
Daniela Ohrem von der Sanitatsstaffel Einsatz des Sanitatsunterstiitzungszentrums KéIn-Wahn.

Sie schildert uns ihre Eindriicke aus Lissabon.

Das Team der
Sanitatssoldaten
der Bundeswehr
bei der Ankunftin
Lissabon.

ehr/Jane Schmidt

AERFEA PORTUGUESA

AERODROMO DE TRANSITO N:1

Foto: Bundesw

Von Christine Hepner
Die Bundeswehr: In welchem Krankenhaus
leisten Sie Ihren Dienst und fur welche T&tig-
keiten werden Sie konkret eingesetzt?

Hauptfeldwebel Daniela Ohrem: Wir sind in
dem privaten Krankenhaus ,,da Luz“ ein-
gesetzt. Wir betreiben dort eine Intensiv-
station mit acht Betten. Da ich Notfall-
sanititer bin und die Intensivtatigkeit nicht
zu meiner Regelarbeit gehort, unterstiitzen
wir unsere Anésthesie- und Intensivfach-
pfleger bei ihrer Tatigkeit. Dazu gehoren
das Lagern und Waschen der Patienten, die
Medikamentengabe, Blutabnahme, die Doku-
mentation und das Vorbereiten der Medika-
mente sowie logistische Arbeiten wie die Be-
stellung von Medikamenten oder Materialien.

Wie stellt sich Ihnen die Situation in Lissa-
bons Krankenhéausern dar? Wie ist die Situ-
ation in der Notaufnahme, auf der Intensiv-
station und unter den Arzten und Pflegern?
Woran fehlt es besonders?

Wir haben keine anderen Krankenhauser be-
sucht, daher kann ich das nicht beantworten.
Was wir sehen und feststellen ist, dass es an
Pflegern und Arzten fehlt. Das Personal ist
erschopft und mude. Deshalb konnten wir
auch diese Intensivstation tibernehmen, da
sie sonst aufgrund des Personalmangels leer
gestanden hatte.

Laut BMVg haben Sie vor Abflug nur die
erste der beiden Impfdosen erhalten. Fih-
len Sie sich ausreichend vor dem Virus — ins-

besondere vor der aggressiveren britischen
Variante — geschlitzt?

Das ist richtig, ich habe meine Impfung am
1. Februar bekommen. In erster Linie bin ich
fiir mich selbst verantwortlich, wie jeder von
uns. Wichtig ist, dass man den Abstand ein-
hilt sowie die FFP2-Maske trigt. Auch im
Dienst achten wir gemeinsam im Vier-Augen-
Prinzip darauf, dass wir die Schutzkleidung
verninftig an- und vor allem ablegen. Sowie
das regelméaBige Hindewaschen und Des-
infizieren. Da ich meiner Meinung nach diese
VorsichtsmaBnahmen einhalte, fiihle ich mich
recht sicher und geschiitzt.

Sind auch portugiesische Soldaten in den
Krankenh&usern eingesetzt?

Nein, in unserem Krankenhaus nicht. Die
portugiesischen Kameraden iibernehmen
aber zum Beispiel den Bustransport fiir
uns, wenn wir zum Krankenhaus hin- oder
zurickfahren.

Wie sind Sie untergebracht und wie und
durch wen werden Sie auBBerhalb lhres
Krankenhausdienstes versorgt und ge-
schitzt?

‘Wir sind von den Portugiesen in einem Hotel
in Lissabon in Einzelzimmern untergebracht.
Wir werden hier ganz normal im Rahmen
einer Vollpension versorgt. Schiitzen tun wir
uns selbst, indem wir nur in kleinen Gruppen
die Mahlzeiten einnehmen und auf die Ab-
stande achten und selbstverstandlich unsere
FFP2-Maske tragen.

Wie gehen Sie persdnlich mit dieser fordern-
den Situation um, in der Sie sicherlich auch
viel Hilflosigkeit und Leid erleben missen?
Fir mich gehort das zu unserem Job dazu.
Ahnliche Situationen gibt es bei der Amts-
hilfe zu Hause ja auch. Da ist es sehr auf-
bauend, dass die Hilfe, die wir bringen, gerne
angenommen und dankend honoriert wird.
Wenn wir an einem schichtfreien Tag unter-
wegs sind, werden wir oft erkannt und die
Leute zeigen uns ihre Dankbarkeit. Das gibt
Kraft und macht die Situation etwas ertrig-
licher, weil man weil3, man kann etwas fir
die Portugiesen tun.

Ist eine Situation, wie Sie sie derzeitin Lissa-
bon erleben, auch in Deutschland denkbar
oder sind wir hier materiell und personell
besser aufgestellt?

Ich personlich denke schon, dass, wenn es
diese Einschrankungen wie den Lockdown
nicht gibe, auch so eine Situation in Deutsch-
land denkbar wire. Wenn so viele Menschen
an COVID erkranken, dass die Kranken-
hiuser an ihre Auslastungsgrenze kommen
und gegebenenfalls auch medizinisches Per-
sonal an COVID erkrankt ist, kimen wir
auch in Deutschland an so einen Punkt. Das
Hauptproblem hier in Portugal ist meiner
Meinung nach einfach, dass das Personal
selbst betroffen und tiberlastet ist. An Ma-
terialien fehlt es meiner

Meinung nach hier

weniger.

Hauptfeldwebel
Daniela Ohremim
Hospital da Luzin

voller Schutz-
montur
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Stabsunteroffizier Nico Berenz fiihrt bei
einem Mitarbeiter des Altenstifts einen
Corona-Schnelltest durch.

Bundeswehr macht, das interessiert sie“, er-
zahlt Holthaus.

Der 22-jahrige Luftwaffenpionier aus Diep-
holz lernt im Pflegeheim in Berlin-Wedding
aber auch die tragische Seite der Corona-Epi-
demie kennen: Am Tag unseres Gesprachs
sind hier zwei Bewohner an dem Virus ge-
storben. Holthaus kannte sie schon aus seinem
ersten Einsatz Anfang Januar. ,,Man merkt
wirklich: Wenn das Virus hier erst einmal
ausbricht, kann das sehr schwerwiegende Fol-
gen haben, auch leider bis hin zum Tod. Das
geht schon irgendwo an die Substanz. Man
kann sich natiirlich darauf einstellen, wenn
man in so eine Einrichtung kommt, aber man
hat ja tagtiglich mit den Menschen zu tun und
es geht einem dann doch niher, als man sich
das selbst eingestehen mochte.

An den Erfahrungen wachsen

Damit Peter Holthaus und seine Kameraden
mit solchen Erlebnissen nicht allein fertig
werden missen, ruft sein Zugfiihrer Haupt-
mann Timo Alt jeden Abend die ihm anver-
trauten Soldaten vom Objektschutzregiment
zu einer Abendlage im Hotel zusammen. Bei

.Ein gutes Gefiihl": Soldaten in
der Corona-Amtshilfe in Berlin

Ein Tag in Begleitung des Regionalen Fiihrungsstabes 3 OST zeigt die unterschiedlichen Facetten
der Amtshilfe durch die Bundeswebhr, die erfreulichen ebenso wie die bewegenden Erfahrungen
und die hohe Motivation der eingesetzten Soldaten.

Von Christine Hepner
ntreten zum Dienst um 9 Uhr, dann zu-
néchst ein Corona-Schnelltest und der
Arbeitstag kann beginnen. Der sieht

fiir Hauptgefreiter Peter Holthaus allerdings
derzeit vollig anders aus als gewohnt: Statt
Schiden an Landebahnen und Flugnutz-

,Der Imagegewinn fur
die Bundeswehr ist in
Berlin enorm.*

Oberstleutnant Thomas Meissner

flichen instand zu setzen, schmiert er Brote,
serviert Essen und leistet alten Menschen Ge-
sellschaft. Holthaus ist einer von 90 Soldatin-
nen und Soldaten des Objektschutzregiments
der Luftwaffe, die derzeit in Berlin im Rah-
men der Corona-Amtshilfe eingesetzt sind.

Schéne und traurige Momente

nah beieinander

»-Wenn ich morgens im Pflegeheim hoch auf
Station komme, haben die Bewohner bereits
gefriihstiickt. Ich rdume das Geschirr ab,
schaue, ob jemand Kaffee, Wasser oder
Kekse mochte, helfe bei organisatori-
schen Dingen, bringe mittags den Be-
wohnern das Essen auf Bude, raume
danach das Geschirr ein. Zwischen-
durch suche ich das Gesprach mit
den Bewohnern. Natiirlich ist es
fiir einige der Alteren etwas un-
gewohnt, dass da auf einmal
Leute in Uniform sind, aber sie
haben sich gut daran gewohnt
und gehen sehr positiv mit uns
Soldaten um. Viele wollen ein-
fach mal reden, da sitzt man
daneben und hort sich die Ge-
schichten an. Einige wollen
auch wissen, wie zum Beispiel
die Grundausbildung heutzu-
tage aussieht, was man bei der

Hauptgefreiter Peter
Holthaus unterstiitzt das
Pflegepersonal und ist
fir die Bewohner eines
Pflegeheims da.

wehr/Timmig

Foto: Bundes




Gesprichsbedarf stehen zudem der Spie3 und
sogenannte Peers, Kriseninterventionskrafte,
aus der Einheit regelméaBig zur Verfiigung.
Zugfiihrer Timo Alt war auch schon beim
ersten zweiwochigen Einsatz der 90 Soldaten
aus Schortens und Diepholz dabei. Uber den
Hilfseinsatz sagt er: ,,Hier steht der Mensch
im Vordergrund, nicht der Auftrag. Ich habe
aber keinen einzigen in meiner Truppe, der
nicht wieder mitkommen wollte. Beim Haupt-
gefreiten Holthaus ist es verbliiffend, welche
Entwicklung er hier gemacht hat. Wenn er
mir abends von seinem Tagesablauf berichtet,
dann ist er richtig dabei. Er hat eine emo-
tionale Bindung aufgebaut, kennt jeden Be-
wohner beim Namen.*

Holthaus war komplett ohne Erfahrung in
diesen Hilfseinsatz gegangen, ware aber so-
fort wieder mit dabei. ,Ich personlich halte
das flr eine absolut super Sache. Man merkt
wirklich, dass das Pflegepersonal sehr tiber-

WIr freuen uns uber die
helfenden Hande und
die Unterstutzung durch
die Soldaten, die unsere
Pflegekrafte entlasten.”

Leiter des Pflegeheims in Berlin-Wedding

lastet ist, vor allem wenn sich die Pfleger
selbst anstecken. Hier sind alle superfroh,
dass wir da sind und das gibt einem auch die
Motivation, sich noch mehr zu engagieren, als
man eigentlich misste. Letztens hat eine Be-
sucherin zu mir gesagt, dass ihre Schwester
hier im Pflegeheim sich immer freut, wenn ich
da bin. Das sind Sachen, die man sonst nicht
so zu horen bekommt. Man hat wirklich das
Gefiihl, dass man den Bewohnern und den
Pflegern in dieser Ausnahmesituation sehr
helfen kann.“

Riickgriff auf Soldaten aus
Niedersachsen

Oberstleutnant Thomas Meissner ist heute auf
Tour durch Berlin. Der Logistikstabsoffizier
aus der Flugabwehrraketengruppe 24 in Bad
Stlze ist derzeit beim Regionalen Fiihrungs-
stab 3 OST als Verbindungselement fiir das
Bundesland Berlin und das verantwortliche
Landeskommando eingesetzt. Eine seiner
Aufgaben sind dabei Dienstbesuche in Berli-
ner Einrichtungen, in denen die Bundeswehr
im Rahmen der Corona-Amtshilfe eingesetzt
ist. Im Gesprach mit den Zugfithrern und
Soldaten gewinnt Meissner einen Eindruck,
wie es in den Einrichtungen lauft, fiir welche
Tatigkeiten die Soldaten herangezogen wer-
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Dienstbesuch im Pflegeheim: Oberstleutnant Thomas Meissner (I.) mit Zugfiihrer Hauptmann Tima Alt (r.)

und den im Pflegeheim eingesetzten Soldaten.

den und wie es ihnen dabei geht. ,,Als Re-
gionaler Fiihrungsstab haben wir ein Auge
darauf, wie sehr es die Soldaten mitnimmt,
wenn sie zum Beispiel mit dem Tod konfron-
tiert werden. Teilweise unterstiitzen sie ja
auch beim Ausrdumen der Zimmer von Ver-
storbenen — hier ist das Sechs-Augen-Prinzip
erforderlich. Wir haben zur Betreuung regel-
méBig einen Truppenpsychologen vor Ort und
sind immer mit den Soldaten im Gesprach.
Ich habe bisher keinen Anlass zur Sorge, dass
da nachhaltig etwas passieren konnte, denn
die Vorgesetzten haben das sehr gut auf dem
Schirm.”

Der Regionale Fiihrungsstab ist eng in das
Prozedere der Amtshilfe eingebunden. Stellt
die Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung in Berlin beispielsweise
fest, dass weitere Unterstiitzung fiir Corona-
Schnelltests gebraucht wird, berit zunachst
das hiesige Landeskommando die Stadt Ber-
lin bei der Antragstellung. Liegt der Antrag
dann beim Kommando Territoriale Aufgaben
der Bundeswehr zur Billigung vor, hat der
Regionale Flihrungsstab 3 OST die Aufgabe
zu priifen, wo Ressourcen frei sind. Grund-
lage ist eine Aufstellung von gemeldeten
Truppenteilen, aus denen Manoverelemente
oder eine bestimmte Anzahl von Soldaten ein-
gesetzt werden konnen. Oberstleutnant Meiss-
ner: ,Wenn alle zur Verfligung stehenden
Manoverelemente in Berlin und Brandenburg
gebunden sind, werden im Bereich der ande-
ren drei Regionalen Fiihrungsstabe weitere
Truppen abgefragt. So kam es zum Einsatz
der drei Mandverelemente von je 30 Soldaten
vom Objektschutzregiment der Luftwaffe aus
dem Bereich des Regionalen Fiihrungsstabes
2 WEST. Deshalb sind Hauptmann Alt und
seine Leute aus Schortens und Diepholz vor
Ort. Das erfordert von der Bundeswehr ein
gewisses Mal} an Flexibilitit, wenn wir, wie
in diesem Fall, zwei Tage vor Weihnachten

J
» o

Im Impfzentrum Arena Treptow stehen die Soldaten
bereit, um alteren Menschen Unterstiitzung und eine
Begleitung durch den Impfparcours anzubieten.

den Auftrag bekommen und die Soldaten aus
Niedersachsen bereits am 25. Dezember nach
Berlin geholt werden.”

Vorurteile iiberwinden

Im Impfzentrum Arena Treptow in Berlin
unterstiitzen 70 Soldaten der Bundeswehr,
30 von ihnen kommen aus dem Kommando
Luftwaffe, die anderen vom Einsatzfiihrungs-
kommando, vom Wachbataillon und dem I'T-
Bataillon 381. Der zentrale Ansprechpartner
fiir den Regionalen Fiihrungsstab 3 OST,
Hauptmann Frank Heinzeller, ist ganz be-
geistert, wie gut der Betrieb hier lauft: ,,Die
zivile Flihrung war uns gegeniiber am Anfang
ein wenig reserviert, aber jetzt lauft alles sehr
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gut. Die Leitung der Arena Berlin in Trep-
tow kommt aus dem Eventbereich und beim
Personal sind viele Menschen dabei, die mit
Bundeswehr so gar nichts am Hut haben. Da
wurde viel Eis gebrochen, viel Fremdeln tiber-
wunden, aber jetzt lauft es absolut positiv und
Hand in Hand. Wir haben auf Wunsch des
zivilen Personals sogar Plakate mit unseren
Dienstgraden aufgehingt.” Die Soldaten sind
sieben Tage die Woche da, seit dem Start am
21. Dezember gab es keinen einzigen Ausfall,
niemand ist krank geworden. ,,Die Kamera-
den gehen abends erfiillt nach Hause. Wann
kann man denn schon mal mit so vielen Men-
schen tiber 100 Jahren sprechen, da reifen
viele noch mal. Und hinten gibt es eine ganze
‘Wand mit Dankesschreiben, wir bekommen
ausnahmslos positive Reaktionen zum Ablauf
hier“, berichtet Heinzeller.

Die Soldaten sind an verschiedenen Statio-
nen des Parcours im Impfzentrum eingesetzt.
Sie helfen den ankommenden Impflingen beim
Ausstieg aus dem Taxi, stehen mit Rollstuhl
oder als Begleitung zur Verfligung, priifen
und bereiten die Dokumente auf, unterstiitzen
das Personal im I'T-Bereich und setzen die Ge-

,lch gehe jeden Abend
erfullt nach Hause.”

Stabsunteroffizier Julia Kleppert

impften hinterher wieder ins Taxi. Besondere
Sorgfalt ist in der Impfstral3e notwendig: Hier
verteilen die Soldaten die Spritzen an die
Impfkabinen. Da der Biontech-Impfstoff nur
eine bestimmte Zeit bei Zimmertemperatur
haltbar ist, bedarf es groBer Prizision, das
Mittel zeitgerecht zu verimpfen.
Stabsunteroffizier Julia Kleppert war be-
reits an jeder dieser Stationen eingesetzt. Die
Soldatin ist erst seit Juli 2020 bei der Bundes-
wehr und normalerweise im Stabsquartier des
Kommandos Luftwaffe in Koln als S6-Feld-
webel eingesetzt. Sie nutzt ihre Pause, um
von ihren Erfahrungen im Impfzentrum zu
erzihlen: ,Im Bereich Mobility ist man von
der BegriiBung bis zur Entlassung die ganze
Zeit beim Impfling dabei. Es ist hier jeden
Tag anders, aber unheimlich schon. Man
geht hier abends raus und ist einfach gliick-
lich, weil sich jeder so bedankt. Fr manche
der alteren Leute ist das ein richtiges Erleb-
nis hier, die mochten noch mal kommen und
wollen sogar noch eine dritte Impfung! Das
gibt einem ein gutes Gefiihl, macht stolz, und
mit den ganzen Kameraden sind wir ein ein-
gespieltes Team. Die zivilen Krafte sind auch
supernett. Die sagen, sie wussten gar nicht,
dass die Soldaten so cool drauf sind. Gerade
die alteren Impflinge erzihlen, dass sie gern
mal wieder ihre Tochter sehen wiirden oder

Hauptmann Frank Heinzellerim Gesprach mit
Stabsunteroffizier Julia Kleppert.

wieder ein bisschen mehr raus mochten. Die
konnen hier ein bisschen Hoffnung schépfen
und das ist toll.“

Mit dem Wattestab gegen das Virus
Stabsunteroffizier Nico Berenz fiihrt vor-
sichtig den langen Wattestab in die Nase eines
Mitarbeiters. AnschlieBend wird der Stab in
eine Testfllissigkeit gehalten, geschiittelt und
nach einer Wartezeit die Fliissigkeit auf den
Teststreifen aufgebracht. 15 Minuten spater
liegt das Ergebnis vor: negativ. Der Getestete
darf seinen Dienst in der Kiiche des Alten-
heims antreten. Fiir Nico Berenz ist es der
dritte Tag im Altenstift in Berlin-Treptow.
Aktuell testet er hier vor allem die Besucher
auf Corona, in den nachsten Tagen wird er
auch das Pflegepersonal testen diirfen. ,Es
wird jeden Tag besser und ich verliere die
Angst, jemandem wehzutun.“

Die Leiterin des Altenstifts freut sich tiber
die Unterstiitzung durch den Soldaten: ,,Wir

Im Schnitt sind 1250 Soldaten in Berlin im Rahmen der Amtshilfe

im Einsatz, davon im Wesentlichen

e bis zu 250 fiir Corona-Schnelltests in iiber 160 verschiedenen

Pflegeheimen,

e rund 150 fiir Unterstiitzungsleistungen in iiber 80 Alten- und

Pflegeheimen,
e knapp iiber 200 in Impfzentren,
e iiber 150 im Bereich des mobilen Impfens

e sowie zur Unterstiitzung der Impfhotline und von Gesundheits-

amtern.

Uber 20 verschiedene Truppenteile sind in Berlin eingesetzt. Sie
kommen aus Brandenburg und Berlin, aber auch aus Nieder-
sachsen, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern, Thiirin-

gen, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Bayern.

sind sehr dankbar, dass er hier ist und er
macht das wirklich toll!“ Sie kann ihre Mit-
arbeiter fiir andere Tétigkeiten einsetzen und
weil} ihr Haus gut geschiitzt. Nachdem das
Altenheim zuletzt in Quarantine war und
keine Besuche zugelassen waren, melden sich
inzwischen tiglich mehr Besucher an. Sie er-
halten einen Termin und diirfen maximal eine
Stunde bleiben, da nicht mehr als zehn Pro-
zent ,Fremdpersonen“ im Verhiltnis zu den
Bewohnern im Haus sein dirfen. Die aktuel-

= le Amtshilfe ist bis Ende Februar beantragt,

T doch hochstwahrscheinlich wird dartber hi-

- naus Bedarf bestehen.

Aufgaben und Schutz der Soldaten
Im Altenstift wie auch im Pflegeheim wer-
den zwei Themen angesprochen, denen sich
Verbindungselement Thomas Meissner immer
wieder gegentibersieht: Fiir welche Tatigkeiten
konnen die Soldaten eingesetzt und unter wel-
chen Voraussetzungen geimpft werden? Bei
den Heimleitern gibt es Irritation dartiber,
dass die Soldaten entweder als Schnelltester
oder als Unterstiitzungspersonal Dienst tun
und nicht einfach je nach Bedarf eingesetzt
werden konnen. Meissner: ,,Das ist eine Wei-
sung des Ministeriums, nach meiner Kennt-
nis aus juristischen Grinden. Hier kommen
zwel unterschiedliche Amtshilfeantriage zur
Anwendung, ein Vermischen dieser Téatig-
keiten ist nicht gewtinscht.“ Als Schnelltester
dirfen die Soldaten auch nur Pflegepersonal
und Besucher, explizit aber keine Bewohner
testen mit der Begriindung, dass die Bundes-
wehr unterstiitzt, aber nicht die Aufgaben
der Pflegekrifte tibernimmt. Als Unter-
stiitzungspersonal werden die Soldaten fir
Betreuungstatigkeiten eingesetzt, helfen dem
Pflegepersonal bei der Essensausgabe, beim
Facility Management, iibernehmen Spazier-
ginge. Sie diirfen auch den Hausmeister bei
der Einlagerung von Masken und medizini-
schem Material unterstiitzen, aber nicht bei
umfangreichen Instandsetzungsarbeiten.

Zum Thema Impfen erliutert Meissner: ,,Im
Rahmen freier Kapazitaten beispielsweise
in Pflegeheimen ist es fiir die Bundeswehr-
soldaten moglich, unter
bestimmten Voraus-
setzungen geimpft zu
werden: Die Bewohner,
fir die dies vorgesehen
ist, miissen durchgeimpft
sein. Wenn noch Impfstoff
ubrig ist, wird dieses zu-
nichst an das Pflege-
personal verimpft, erst
danach sind die Soldaten
dran. Zugleich muss die
Moglichkeit bestehen,
dass die Soldaten auch
zum zweiten Impftermin
drei Wochen spéater wie-
der hier in Berlin sind.“
Wahrend Stabsunter-
offizier Julia Kleppert im Impfzentrum be-
reits ihre erste Impfung erhalten hat, miissen
Hauptgefreiter Peter Holthaus und Stabs-
unteroffizier Nico Berenz weiterhin genaues-
tens auf ihren Eigenschutz achten. Mit FFP2-
Maske, Einweghandschuhen, Schutzbrille,
Hindedesinfektion bei jeder Gelegenheit, fri-
scher Kleidung und Einmalkittel bei direktem
Kontakt bleiben sie hoffentlich vor einer An-
steckung geschiitzt und tun ihren wichtigen
Dienst im Kampf gegen Corona.
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20 000 Impfungen sind maglich, aber nur
3000 mal am Tag wird tatsachlich geimpft

Albrecht Broemme, ehemaliger Président des Technischen Hilfswerks und zuvor Leiter der Berliner Feuerwehr, hat
innerhalb weniger Wochen sechs Impfzentren in Berlin aufgebaut. Im Interview betont er, dass die fiirsorgliche
Betreuung der Impflinge nicht vernachldssigt werden darf und welchen Stellenwert die Unterstiitzung der
Impfkampagne in Berlin durch die Bundeswehr einnimmt.

Von Christine Hepner
Die Bundeswehr: Herr Broemme, am 21.
Dezember meldeten Sie, dass alle sechs
Berliner Impfzentren vorbereitet seien und
Anfang Januar rechneten Sie mit einer Voll-
inbetriebnahme in vier Wochen. Das wére
jetzt, im Februar. Wie ist der aktuelle Stand?

Albrecht Broemme: Mangels gentigend Impf-
stoffes sind wir von diesem Vollbetrieb lei-
der noch weit entfernt. Es sind zurzeit nur
drei von sechs Impfzentren in Betrieb, in die-
ser Woche soll das nichste in Betrieb gehen.
Und wir kénnen dadurch nicht die geplanten
20000 Impfungen pro Tag in den Impfzentren
durchfiihren, sondern sind zurzeit bei dreiein-
halbtausend pro Tag.

Wann rechnen Sie damit, dass alle Impf-
zentren gedffnet sind und im Vollbetrieb
arbeiten?

Wenn gentigend Impfstoff da ist. An den Spe-
kulationen, warum nicht genug kommt und
wer im Bestellwesen Fehler gemacht hat, be-
teilige ich mich nicht. Ich freue mich tiber jede
Lieferung, die kommt. Ich schopfe die grofte
Kraft daraus, wenn ich in einem Impfzentrum
bin, so wie zuletzt in der Messe, und sich viele
Impflinge ausdricklich vor Ort bedanken und
sagen, dass sie so was gut Organisiertes von
Berlin nie erwartet hatten.

Abgesehen von den Verzégerungen bei der
Impfstofforoduktion: Fehlt es auch an ande-
ren Dingen wie beispielsweise an Personal?
Das Personal konnte bisher immer syn-
chron mitgewonnen werden, dank des En-
gagements verschiedener Stellen, die dafiir
zustandig sind. Da sind die kassenarztliche
Vereinigung fiir das Impfpersonal, die Phar-
mazeuten fir die Herrichtung des Impfstoffes,
was ja immer noch ziemlich kompliziert ist,
da sind die Arbeitsgemeinschaften und Hilfs-
organisationen mit der DLRG unter Leitung
des DRK. Eine riesige Stiitze ist die Bundes-
wehr, die auf Zuruf immer ganz tolle Leute
bereitstellt, die gemeinsam mit den anderen
Akteuren sehr gut funktionieren.

Denn es geht hier um mehr als darum, eine
Spritze zu verabreichen. Auf die menschliche
Betreuung kommt es ganz wesentlich an und
das haben alle Beteiligten verstanden. Viele

Foto: picture alliance,

Albrecht Broemme im Oktober 2020 im temporéren Corona-Behandlungszentrum auf dem Berliner
Messegeldnde. Dort helfen Soldaten bei der Riickverfolgung von Infektionsketten.

haben Angst vor der Spritze, viele haben
Angst, aus dem Haus zu gehen und diese
Angste muss man verstehen und die Men-
schen ein Stlick abholen.

Sie sagten, auch die Bundeswehr sei in den
Impfzentren eingebunden. Sind diese Sol-
daten aktuell aktiv oder stehen sie bereit flir
den Bedarfsfall?

Sie sind im Einsatz. In Berlin unterstiitzen
Soldaten die Gesundheitsamter bei der Nach-
verfolgung, wir haben Soldaten, die die mo-
bilen Impfteams unterstiitzen und Soldaten
in den Impfzentren. In den Impfzentren sind
das grob 150 bis 300 Soldaten, die dort Dienst
tun. Sie werden eingesetzt bei der Unter-
stiitzung administrativer Aufgaben, bei der
Datenerfassung und der Betreuung der Impf-
linge. Aber es ist tiberall ein Mischbetrieb,
es gibt keine exklusiv der Bundeswehr vor-
behaltene Aufgabe.

Kann die Bundeswehr flexibel auf Personal-
anforderungen reagieren?

Die Bundeswehr braucht immer einen kurzen
Planungsvorlauf. Es wird manchmal gesagt,
die miissten es am besten ein Jahr vorher wis-
sen, das stimmt aber nun wahrlich nicht. Und
wenn man eine Woche im Voraus wissen muss,
wie viele Soldaten gebraucht werden, dann ist
das nur recht und billig. Das ist auch das Pro-

blem bei den Impfstofflieferungen: Wenn mitt-
wochs Lieferungen abgesagt werden, die fiir
die kommende Woche geplant waren, dann
ist das nattirlich fiir alle Personalplanungen,
auch bei der Bundeswehr, schwierig.

Wie wichtig ist die Unterstitzung durch
die Bundeswehr in einer solchen Extrem-
situation?

Ich habe mit der Bundeswehr ja schon gute
Erfahrungen gemacht bei den Testzentren,
die ich am Zentralen Omnibusbahnhof und
am Hauptbahnhof geleitet habe. Da war die
Bundeswehr immer eine verlassliche Stiitze
und ich habe mit den gut motivierten Soldaten
nur beste Erfahrungen gemacht.

‘Was mich aber mablos gedrgert hat, ist,
dass der Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg ur-
spriinglich entschieden hatte, keinen Einsatz
der Bundeswehr aus rein politischen Grin-
den zuzulassen. Dort, wo man das auch noch
wirklich gut brauchte, allein um diese Men-
gen zu bearbeiten, wird aus politischen Griin-
den die Bundeswehr abgelehnt. Ich wundere
mich, dass es da nicht mehr Druck auch von
der Politik gegeben hat. So etwas diirfen wir
gesellschaftlich nicht hinnehmen. Bei all dem
Engagement, das die Bundeswehr in Berlin
und bundesweit zeigt, konnen wir uns solche
politischen Entgleisungen nicht erlauben!
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Der pharmazeutisch-
technische Assistent
Stabsfeldwebel Norman Gill
bereitet Impfstoff gegen
eine Corona-Infektion fiir
die Verwendung vor.

Sanitatskrafte geben trotz des
Mangels an Impfdosen ihr Bestes

Einst waren hier ein Supermarkt und ein Kino untergebracht. Jetzt befindet sich im Gebéude

mitten in Pasewalk in Vorpommern eines der vielen Impfzentren, in denen die Bundeswehr

im Rahmen der Amtshilfe untersttitzt. Wir haben uns vor Ort angeschaut, wie der Kampf zur
Einddmmung der Corona-Pandemie im duBersten Nordosten Deutschlands ablauft.

Fotos: Kruse/DBwV

Ulrich Becker
(82) wird durch
Stabsunteroffizier
Anne Peters

im Pasewalker
Impfzentrum
empfangen.

Von Gunnar Kruse
esonders gefihrlich ist das Coronavirus
aus Sicht der Experten fiir dltere Men-
schen. Deshalb stehen sie bei der der-

zeit laufenden Impfkampagne zusammen mit
anderen Hochrisikogruppen mit an erster
Stelle. So wie beispielsweise Irma und Ulrich
Becker. Beide sind tiber 80 Jahre alt, im Impf-
zentrum in der Pasewalker Innenstadt wollen
sie sich an diesem Februartag vor einer Infek-
tion schiitzen lassen. Betrieben wird die Ein-
richtung im Rahmen der Amtshilfe von der
Bundeswehr, die bis zu 26 Impfzentren bereit-
stellt. Das Besondere: AusschlieBlich Perso-
nal des Sanitatsdienstes der Bundeswehr aus
Mecklenburg-Vorpommern sowie Kameraden
des Panzergrenadierbataillons 411 als ,,helfen-
de Hiande* sind hier im Einsatz, wie Oberfeld-



arzt Peter Arndt informiert. Er ist Leiter des
Impfzentrums im vorpommerschen Pasewalk
und der Sanititsstaffel Einsatz im nahe ge-
legenen Torgelow.

Prozedere ist klar strukturiert
Fir unser Verbandsmagazin erlautert der
Mediziner den Ablauf, der wie fir Irma und
Ulrich Becker auch fir alle anderen Impf-
linge gilt. Zu einem vereinbarten Termin
betreten sie liber einen Seiteneingang das
Gebidude. Nach einem Infektscreening geht
es weiter zur Anmeldung. Diverse Formu-
lare sind hier auszufiillen, doch es geht um
weit mehr als ,Papierkram®. Insbesondere
das Aufklarungsgespriach mit dem Patienten
und die Anamnese, also die Aufnahme me-
dizinisch relevanter Informationen zu seiner
Krankengeschichte, stehen im Mittelpunkt,
erlautert Oberfeldarzt Arndt. Fir die beiden
Senioren aus Liibs bei Ueckermiinde konnte
es danach weiter in einen Wartebereich gehen,
beide kénnen aber gleich weiter zur Arztin.
Warum der Aufenthaltsraum an diesem Tag
leer ist, wird Peter Arndt spater erlautern.
In einem kurzen Aufklarungsgesprach
(Arndt: ,Das muss zwingend von einem
Arzt gefiihrt werden®) geht es dann weiter
zur nichsten Station. Hier heiBt es: Armel
hoch, Impfung, Pflaster drauf, fertig. Doch
fertig sind die Impflinge noch nicht ganz. Be-
vor sie das Pasewalker Impfzentrum am an-
deren Ende des Gebaudes wieder verlassen
konnen, miissen sie sich flr eine Viertel- bis
zu einer halben Stunde zur Nachbeobachtung
einfinden. In einem weiteren abgetrennten Be-
reich konnen sie dafiir Platz nehmen. Uber
einen Beamer werden Fernsehsendungen
zur Ablenkung gezeigt. Und medizinisches
Fachpersonal der Bundeswehr beobachtet
genau, ob es Probleme gibt. Flir den sehr
unwahrscheinlichen ,,Fall der Falle” ist vor-
gesorgt, so Arndt, und er verweist auf den voll
ausgerlsteten Notfallbereich. Auch fiir die
direkte Zufahrtsmoglichkeit eines Rettungs-
wagens ist gesorgt. Gebraucht wurde der aber
im Pasewalker Impfzentrum noch nicht, und
auch Irma und Ulrich Becker konnen wieder
nach Hause.

Nur eine von drei ImpfstraB3en
in Betrieb
So wie die beiden kénnten vor Ort taglich
viel mehr Menschen geimpft werden, als es
tatsichlich der Fall ist. An drei ImpfstraBen
parallel kann das Fachpersonal des Sanitats-
dienstes tatig sein, an diesem Februartag ist
es aber nur eine. Wie in ganz Deutschland ist
fehlender Impfstoff auch in Pasewalk ein Pro-
blem: ,Er ist noch nicht in so ausreichender
Menge verfligbar, dass wir hier unter Voll-
lastbetrieb unser maximal Mogliches leisten
konnten®, so Oberfeldarzt Arndt. Er zeigt sich
jedoch optimistisch, dass sich die Lage in den
nichsten Tagen und Wochen verbessert.
Dann rechne er auch damit, dass der

Nach der Impfung
versorgt Ober-
feldwebel Saskia
Jadzinski die Impf-
stelle am Oberarm
von Ulrich Becker
mit einem Pflaster.

‘Wartebereich doch noch gebraucht und ge-
nutzt wird. Und dann werde die Bundeswehr
auch das eingeplante Personal von 26 Ka-
meraden und Kameradinnen plus Leiter ein-
setzen. An diesem Februartag sind es 15.

Erinnerung an turbulente Zeiten

Im GroBen und Ganzen ist Arndt, der seinen
Dienst in Torgelow Anfang Oktober 2020 mit-
ten in der wiederauflebenden Corona-Pande-
mie aufgenommen hat, mit dem bisherigen
Betrieb des Pasewalker Impfzentrums zufrie-
den. Nach einem Probebetrieb Ende Dezem-
ber hatte es Mitte Januar den Regelbetrieb
aufgenommen. Gleichzeitig betont er, dass es
auch turbulente Zeiten waren, in denen sich
nahezu tiglich das Lagebild veriandert hat.
Wie wird geimpft? Welcher Impfstoff kommt?
‘Wann wird er zugelassen? Und wann aus-
geliefert? Bei einer weltweiten Pandemie sei
das aber nicht ungewohnlich. Das alles habe
ihn und sein Team aber vor grof3e organisa-
torische und logistische Herausforderungen
gestellt. ,Zum einen war die Einrichtung
rechtzeitig zum Impfstart zu beziehen, zum
anderen ging es um die konzeptionelle und
personelle Planung®, blickt der 34-Jahrige
zuriick. Doch schlieflich habe alles gut ge-
klappt.

Und er betont noch einmal die Bedeutung
der Impfzentren. SchlieBlich drohe vor allem
alteren Menschen bei einer COVID-19-Er-
krankung ein schwerer Verlauf und die Ge-
fahr, an Corona zu sterben.

Sehr gute Kooperation von ziviler
und militérischer Seite

Dass, wie an vielen Orten in Deutschland,
auch in Pasewalk die Amtshilfe zwischen
Landkreis und Bundeswehr sehr gut funktio-
niere, fihrt er teilweise auf die Region zurtick.
,,Mit dem Landkreis Vorpommern-Greifswald
haben wir eine enge partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit aufbauen konnen®, schatzt der
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Sanitétsoffizier ein. Schon vor dem Start des
Impfzentrums habe es im Rahmen der Ab-
strichzentren eine gute Kooperation gegeben.

Optimierungsbedarf siecht Oberfeldarzt
Arndt aber ebenfalls. ,Wir sind zwar schon
auf einem sehr, sehr guten Level. Aber so-
wohl auf Landkreis- wie auch auf Bundes-
wehrseite sind wir stetig bemtht, noch bes-
ser zu werden®, sagt er und nennt kleinere
Abstimmungen in der Koordination als Bei-
spiel. Bei derartigen GroBvorhaben sei das
aber normal.

Fir Arndt ist die Leitung des Pasewalker
Impfzentrums tibrigens nicht die einzige Auf-
gabein diesen Tagen. Zusatzlich muss sich der
Neubrandenburger auch um seinen tiblichen
Dienst kiimmern. Hauptfeldwebel Tom Kitz-
row steht ihm deshalb als Organisator zur
Seite. Der 32-Jiahrige kiimmert sich um alles,
was auberhalb des medizinischen Betriebs ge-
plant und beachtet werden muss. Als eine Art
»Mini-Spiel* kiitmmert er sich unter anderem
um das Personal und weist es ein, koordiniert
die Mahlzeiten des Teams und betreut die ex-
ternen Besucher im Impfzentrum Pasewalk.

Oberfeldarzt Peter
Arndtist Leiter der
Sanitatsstaffel Ein-
satzin Torgelow und
des Impfzentrums
derBundeswehrim
vorpommerschen
Pasewalk.
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Pandemie kann Basisarbeit nicht stoppen

Mit dem Beginn der Corona-Krise musste auch die Kameradschaftsarbeit neu organisiert werden.
Zwar gingen mit den Regelungen zur Einddmmung der Virusausbreitung viele Einschrankungen
einher, doch diese konnten die DBwV-Basisarbeit lediglich etwas bremsen, aber nicht stoppen.
Wie das gelungen ist, aber auch, wo besonders der Schuh driickt, berichten Mandatstréager aus

7 Stummschaltung aufheben

den vier Landesverbanden.

7

Tr Video stoppen *) Freigeben &

Anfangs gewdhnungsbediirftig, mittler-
weile Alltag: Videokonferenzen sind ein
Mittel, um die Verbandsarbeit am Laufen
zu halten.

der Corona-Beschrankungen
ausfallen. ,,Aber wir sind lie-
ber vorbereitet, als spontan
etwas aus dem Hut zaubern
zu mussen.“ Das gelte auch
flr dieses Jahr. Die Planung
der KERH Wiirzburg/ Veits-
hochheim inklusive einer ge-
meinsamen Reise steht. Ob je-
doch alles umgesetzt werden
kann, hinge nun vom weite-
ren Pandemieverlauf ab.

Gelebte und ganz prak-
tische Kameradschaft
Ahnliches wird aus dem LV
Ost berichtet. Von einem
zunehmenden Isoliertheits-
gefiihl der Mitglieder, vor
allem innerhalb von Familie
und Freundeskreis, spricht

Von Gunnar Kruse

s sind die vielen engagierten Mitglieder

und Mandatstriger, die das DBwV-Le-

ben vor Ort am Laufen halten und seit
Monaten der Corona-Krise trotzen. Zu ihnen
gehort Feldwebel d.R. Siegbert Schneider. Er
ist Vorsitzender der rund 500 Mitglieder zéh-
lenden KERH Wiirzburg/Veitshéchheim im
Landesverband (LV) Stiddeutschland. Nach
seiner Einschitzung sind gut ein Jahr Corona-
Pandemie und die damit einhergehenden Auf-
lagen und Kontaktbeschrankungen zur Ein-
ddmmung der Virusverbreitung nicht spurlos
an den Angehorigen seiner Kameradschaft
voriibergegangen. Viele, vor allem Allein-
stehende, seien schon sehr einsam, sagt der
68-Jihrige. Doch vom Verband werden sie
nicht alleingelassen. ,,Uns war und ist es wich-
tig, den Kontakt zu halten®, sagt Schneider.
Unter Einhaltung aller Auflagen wurden
beispielsweise Ehrungen personlich vor-
genommen. Aber auch bei der Organisation
von Impfterminen stehe man den Mitgliedern
gern zur Seite. Also nichts Besonderes eigent-
lich, wehrt er ab. Schneider weil> aber auch,

wie wichtig dieses personliche Filireinander-
dasein fir den Einzelnen ist.

WIr sind lieber
vorbereitet, als spontan
etwas aus dem Hut
zaubern zu mussen.”

Feldwebel d.R. Siegbert Schneider

Zu spuren sei dies beim jiingsten Sommer-
fest — organisiert zwischen den Lockdowns
— gewesen. ,,Das war sehr gut besucht, was
zeigt, wie wichtig die Nahe und direkte Kom-
munikation ist und in Zeiten von Corona stark
vermisst wird®, schatzt Schneider ein. Das sei
auch bei einer Ausflugsfahrt nach Bad Sins-
heim zu spiiren gewesen. Weihnachtsfeier und
Neujahrsempfang waren zwar ebenfalls schon
organisiert, mussten dann aber doch wegen

wie Schneider auch Oberst-
leutnant a.D. Horst Matschey. Der Vor-
sitzende der KERH Strausberg kann aber wie
sein Kamerad aus Franken restimieren: , Die
DBwV-Arbeit an der Basis lauft.“ Und das auf
ganz personlicher Ebene beispielsweise beim
Einkaufen. ,,Ein Ehepaar, beide iiber 80 Jahre
alt und beide DBwV-Mitglied, habe ich zum
Impfen nach Schénefeld gefahren®, nennt er
ein weiteres Beispiel der gelebten — und ganz
praktischen — Kameradschaft.

Gerade in dieser herausfordernden Zeit
erweise sich das Strausberger KERH ,,Fiir-
einander-Miteinander* als richtig und wich-
tig. ,,Die Uneigennttzigkeit des Flireinander-
einstehens ist in der Basiskameradschaft
ehrenamtliche Sache. Nicht nur die person-
liche Ubergabe von Treueurkunden, das zeit-
gerechte Gratulieren zu runden Geburtstagen
und Jubilden, sondern auch die kamerad-
schaftliche Zusicherung von Unterstiitzung
im Bedarfsfall gehoren zum téiglichen Leben®,
sagt Matschey. Auch die Schattenseite des Le-
bens — der Tod von Mitgliedern — miisse er-
wahnt werden. ,Denn in den meisten Fallen
wenden sich die Hinterbliebenen an uns als



Ansprechpartner, um Unterstiitzung zu ad-
ministrativen Fragen zu erhalten, die Pra-
senz des DBwV ist zur Beisetzung oft aus-
dricklich erwiinscht. Die Unterstiitzung des
Kreisseniorenbeirats im Landkreis Mérkisch-
Oderland ist ein Hauptanliegen, um die Iso-
lation unserer Senioren abschwéchen zu hel-
fen.”

»Ab Marz gibt es
monatlich auch eine
Videosprechstunde fir
die Mitglieder.”

Oberstleutnant a.D. Horst Matschey

Da mit wenigen Ausnahmen keine Prasenz-
veranstaltungen moglich waren und sind, set-
zen die Strausberger wie die anderen DBwV-
Kameradschaften auch auf neue Wege. Mit
insgesamt acht Rundbriefen allein im ver-
gangenen Jahr seien die rund 350 Mitglieder
auf dem Laufenden gehalten worden, be-
richtet Matschey. Ebenso hitten sie sich tiber
die DBwV- sowie die Kameradschaftswebsite
informieren konnen, hebt er hervor. Und das
Thema Online werde weiter wichtig bleiben.
»Neben den Vorstandssitzungen per Video-
konferenz gibt es ab Marz monatlich auch
eine Videosprechstunde fiir die Mitglieder*,
informiert der Kameradschaftsvorsitzende.
Thm und seinen Mitstreitern ist schlieBlich
eines auch fiir die Zukunft besonders wichtig:
,unsere Kontakte untereinander haben wir
bislang nicht verloren, und das soll auch so
bleiben.“ Wie beim Sommerfest der KERH
Wiirzburg/Veitshéchheim hat auch eine
Prasenzveranstaltung in Strausberg gezeigt,
wie sehr sich die Menschen nach personlichen
Treffen sehnen. Zur Wahlversammlung Mitte
September seien merkbar mehr Kameraden
gekommen als tblich, blickt Matschey zu-
rick.

Zugleich ist ihm anzumerken, dass eine
Sache ihn besonders schmerzt. Denn eigent-
lich hatte die KERH Strausberg Mitte No-
vember einen runden und ganz besonderen
Geburtstag feiern kénnen. Vor 30 Jahren war
sie als erste Kameradschaft des DBwV in den
damals neuen Bundeslandern gegriindet wor-
den. Dieses Ereignis solle nun am 22. Juni
im Rahmen einer Mitgliederversammlung
gemeinsam mit dem Bundesvorsitzenden
André Wiistner angemessen gewlrdigt wer-
den, blickt Host Matschey voraus.

Pilotprojekt durchgefiihrt

Der sKERH Wittmund im LV Nord ist in
den vergangenen Monaten eine besondere
Rolle zugekommen. Quasi als Pilotprojekt
wurde vorbildlich durchexerziert, wie Brief-

Bei einem ,Meet
&Grill" der StoKa
Koblenz/Lahnstein
im Sommer konnte
deren Vorsitzender
Oberstleutnant
Michael Schwab (r.)
auch den DBwV-
Bundesvorsitzen-
den Oberstleutnant
André Wiistner
begriiBen.

Mitte August
2020 konnte die
KERH Wittmund
ihre Mitglieder-

versammlung
durchfihren. Zu
diesem Zeitpunkt
war dies gemaB
niedersachsischer
Verordnung so
méglich.

wahlen durchgefiihrt werden kénnen (wir
berichteten). ,,Die OrgWeisung hatte die
Grundlagen gegeben. Dartiber hinaus konn-
ten viele Verbesserungen und Ausfiihrungs-
anleitungen gemeinsam mit dem Justiziar
und der Bundesgeschiftsstelle erarbeitet und
dann in die OrgWeisung eingefiigt werden,
sodass bundesweit andere Kameradschaften
davon profitieren konnten®, erinnert sich der
sKERH-Vorsitzende Hauptfeldwebel a.D. Ul-
rich Peise. Und noch Weiteres konnten die
Wittmunder trotz Corona organisieren. Nach
dem Ende des ersten Lockdowns habe eine
Mitgliederversammlung stattfinden kénnen.
,»Wie in den niedersichsischen Verordnungen
vorgeschrieben, haben wir die Mitgliederzahl
von flinfzig Teilnehmern ohne Probleme ein-
gehalten und die Delegiertenwahl fiir die
Hauptversammlung durchgefiihrt.“ Auch die
eine oder andere Vorstandssitzung habe eben-
so reibungslos organisiert werden kénnen.
Doch auch im hohen Norden fehlten in
den vergangenen Monaten die personlichen
Kontakte mit den Mitgliedern. ,,Geburtstags-
griiBe und Ehrungen konnten nur per Post
oder Telefon ausgesprochen werden oder wur-
den erst einmal bis zur Aufhebung des Lock-
downs herausgeschoben. Die Stimmung ist
natiirlich sehr unterschiedlich, da jeder diese
Einschrinkungen anders aufnimmt. Aber be-
sonders im Bereich der Familien ist es schwie-
rig“, resiimiert Peise. Ihm fehle eine klare
Linie der Bundesregierung in Bezug auf die

Einschrankungen. (,Immer nur scheibchen-
weise Salami-Taktik, anstatt einmal richtig
einzugreifen.”) Auch die Impfsystematik (,,ein
Beispiel: In einem Altenwohnheim wird fleiBig
getestet. In der direkt angeschlossenen Kita,
die auch das Mittagessen aus dem Altenwohn-
heim bekommt, wird gar nichts gemacht®)
und die dazugehorige Informationspolitik
konne er nicht nachvollziehen.

,2Man muss jemandem
auch in die Augen
schauen konnen.”

Hauptfeldwebel a.D. Ulrich Peise

Von der Pandemie stoppen lasse er sich
personlich in seinem Ehrenamt nicht: ,,Ich
bin jetzt seit tiber zehn Jahren in der sKERH
Wittmund im Vorstand und war es Ende
der 80er bis 1991 schon einmal im nord-
friesischen Leck. Das pragt und es ist fiir mich
eine Berufung, mich fiir unsere Kameraden
einzusetzen. Daran dndert auch die Corona-
Pandemie oder der Lockdown nichts.“ Mit
diesen Worten spricht er stellvertretend aus,
was auch die anderen Mandatstrager in ihrem
Amt motiviert.

Und wie ihnen ist Peise eines besonders
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Stabsfeldwebel
a.D. Ekkehard
Wien, Rechtsanwalt
Werner Nied und
Feldwebel d.R.
Siegbert Schneider
(v.l.) wéhrend einer
Informationsver-
anstaltung der
KERH Wiirzburg/
Veitshochheim
zum Thema ,Erben
und Vererben"im
Oktober 2020
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Abstand halten ist
eines der Gebote zur
Eindimmung der
Corona-Pandemie

- dies galtauch

bei derjiingsten
Vorstandswahl der
KERH Straus-

berg. Von links:
Hauptmann a.D.
Steffen Braun,
Oberstleutnanta.D.
Horst Matschey und
Oberstleutnanta.D.
Klaus Eckert

wichtig. ,,Definitiv sind gerade bei uns Ehe-
maligen die Prasenzversammlungen nicht
wegzudenken und unbedingt erforderlich.
Man muss seinem Gegentiber nicht nur sein
Ohr leihen, sondern +auch in die Augen schau-
en konnen. Nur dann ist man ehrlich, sagt
er. Deshalb hoffen er und seine sKERH, bald-
moglichst wieder personliche Treffen durch-
fiihren zu kénnen. Mitgliederbriefe seien zwar
eine der Moglichkeiten, miteinander zu kom-
munizieren, leider aber doch zu unpersonlich
und nicht ausreichend. Etwas ganz Elemen-
tares sei aber im Umgang mit Corona ge-
lungen: ,,Die wichtigste Erfahrung ist, dass
die Kameradschaft nicht auseinanderbricht

¢

und Kameraden ,verloren gehen'.

Strenge dienstliche Hygieneauflagen
als MaBstab
Auch im LV West versuchen die vielen en-
gagierten Mitglieder und Mandatstriger, die
DBwV-Arbeit trotz der Corona-Auflagen best-
moglich am Laufen zu halten. Oberstleutnant
Michael Schwab ist einer von ihnen, und das
in einer Doppelfunktion: Er ist sowohl Vor-
sitzender des Bezirks 8 im Landesverband
West als auch Vorsitzender der Standort-
kameradschaft Koblenz/Lahnstein. Letz-
terer ist es im Herbst vergangenen Jahres
sogar gelungen, ein Informationsseminar fiir
angehende Pensionire zu organisieren (wir
berichteten).

,Die erste Schwierigkeit bei der Organi-
sation des Seminars war, dass im Zuge der

OTL a. D. Horst Matschey
Vorsitizender

Vorbereitungen gar nicht absehbar war, ob
uberhaupt und unter welchen konkreten Be-
dingungen das Seminar durchgefiihrt wer-
den konnte. Die Hygieneauflagen sowie die
Corona-bedingten Einschrdnkungen dnder-
ten sich ja rasant®, erinnert sich Schwab.
Obwohl in der damals noch geoffneten
Gastronomie ein strenges Hygienekonzept
vorgeschrieben war, sei fiir ihn klar ge-
wesen, die deutlich strengeren dienstlichen
Hygieneauflagen zum MaBstab zu nehmen.
,Deshalb konnten nur 55 Teilnehmer, sonst
sind es im Schnitt mehr als 80, dabei sein, und
ich musste Anmeldungen von Kameradinnen
und Kameraden zum Schluss ablehnen und
sie auf dieses Jahr vertrosten.“ Von denen, die
teilnehmen konnten, wurde aber besonders
hervorgehoben, ,,dass wir tiberhaupt etwas
angeboten hitten — gerade in dieser schwieri-
gen Zeit, wo viele MaBnahmen abgesagt oder
gekiirzt wurden®, so Schwab. Das gelte auch
fiir den Besuch von Oberstleutnant André
Wiistner in Koblenz im Sommer. Beim ,,Meet
& Grill“ mit dem Bundesvorsitzenden in der
Falkenstein-Kaserne waren 70 Kameraden
dabei — mehr lieBen die damaligen Hygiene-
auflagen nicht zu, auch wenn das Interesse an
der Veranstaltung grof war.

Momentan sind Online-Videokonferenzen,
wie auch in den anderen DBwV-Kamerad-
schaften, ein wichtiges Kommunikations-
mittel in der StoKa Koblenz/Lahnstein. ,,Mit
Bild ist der Austausch personlicher als nur per
Telefon. Allerdings ist auch klar: das Vereins-

leben, vor allem gepflegt in den KERH, 1asst
sich dadurch nicht ersetzen. Im Gegenteil, je
weniger soziales Miteinander mit direkten
Begegnungen, desto mehr leidet das soziale
Geflige. Wir haben es in den vergangenen
Monaten erlebt®, pflichtet er den Mandats-
tragern aus den anderen Landesverbanden
bei. Schwab kann Online-Konferenzen aber
mit Blick in die Zukunft etwas Positives ab-
gewinnen, ,,denn auch in normalen Zeiten
spart man sich Fahrtwege und -zeiten zu den
Sitzungsorten. Ein erfreulicher, 6kologischer
Nebeneffekt sozusagen.”

Klar sei aber auch, dass technische Hilfs-
mittel das soziale Miteinander, das Zu-
sammenkommen an einem Ort nicht er-
setzen konnen. Pausengespriache oder das
abendliche Zusammensein bei mehrtigigen
Veranstaltungen lieBen sich nicht virtuell si-
mulieren.

Vorsorge treffen heil3t
auch, in Strukturen zu
investieren.

Oberstleutnant Michael Schwab

Mit Blick auf die vergangenen Monate sieht
Michael Schwab sowohl Positives als auch
Kritikwtrdiges. ,,Was mich beeindruckt, ist
das Engagement von vielen Kameradinnen
und Kameraden im Zuge der Amtshilfe, vor
allem diejenigen, die gerade zu Beginn dieser
Einsitze ohne Impfschutz in Einrichtungen
und anderen Stellen eingesetzt waren und
dort tolle Arbeit leisten. Das Feedback und die
Dankbarkeit der Menschen, denen wir helfen
konnen, tut uns gut, motiviert und wird von
den Beteiligten sehr positiv bewertet®, sagt
er. Offensichtlich sei jedoch, dass die Bundes-
wehrim Zuge der Einplanung und Zuweisung
von Impfstoff vergessen worden sei. ,,Und das
nicht, weil wir in der Organisation etwas ver-
schlafen hatten! Das ist ein Vorwurf in Rich-
tung der politischen Entscheidungstrager, die
die Bundeswehr dann aber schnell und hiufig
als Helfer in der Not zum Einsatz gebracht
haben®, kritisiert er.

Fir die Zukunft erhofft sich der aktive
Soldat ein ,lessons learned* aus der Coro-
na-Krise. ,Vorsorge treffen hei3t auch, in
Strukturen zu investieren, die vielleicht im
Moment nicht gebraucht werden, aber im Fall
der Falle bereitstehen“, betont er. ,Ich hoffe,
dass wir uns bewusst werden, wie wichtig
ein funktionierendes Gesundheitssystem
ist und wir aufhoren, alles nach wirtschaft-
lichen Effizienzkriterien zu beurteilen.“ Mit
Blick auf die Bundeswehr zeige sich, dass der
eingeschlagene Weg der Digitalisierung, wo
moglich und notwendig, noch konsequenter
vorangetrieben werden miisse.
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Klares Ja zur Impfung vor dem Einsatz

Wie geht es den Kameraden in den Auslandseinsétzen mit den dort bestehenden
Einschrdnkungen durch Corona? Wir befragten unsere Ansprechpartner im Auslandseinsatz in
Afghanistan, im Sldsudan und bei UNIFIL zur Stimmung vor Ort.

Foto: picture alliance/dpa

Eine Patrouille im Rahmen der Mission United Nations Mission in South Sudan,
kurz UNMISS.

Resolute Support: Besser als in
Deutschland

In Masar-e-Sharif ist nach Ankunft und der
bereits in Deutschland durchgefiihrten 14-ta-
gigen isolierten Unterbringung keine weitere
Quarantane vorgesehen. Die Soldaten tragen
eine Mund-Nasen-Bedeckung und der Zutritt
in den jeweiligen Betreuungseinrichtungen ist
begrenzt. Die Sporthalle und Fitnessraume
sind geschlossen, Ergometer und Spinning-
Bikes konnen aber im Freien genutzt wer-
den. Unser Ansprechpartner vor Ort: ,Eine
Impfung in den jetzigen Einsatzgebieten wire
schnellstens vonndten. Zusammenfassend
sind viele Soldaten der Meinung, dass es uns
in Masar-e-Sharif in Bezug auf Corona viel
besser geht als in Deutschland. Mit Abstands-
regeln und mit Zutrittsbegrenzungen sowie
der damit verbundenen Staffelung von Teil-
nehmern konnte hier sogar ein Weihnachts-
markt stattfinden.“

UNMISS: Quaranténe vor Entsendung
Waihrend die 14-tagige Quarantane vor Ent-
sendung in den Einsatz bei Kontingenten,
die anschlieBend mit Bundeswehr-Luftfahr-
zeugen in das Einsatzland fliegen, durchaus
Sinn macht, ist diese Vorgehensweise bei den
Einzelabstellungen sinnlos. Nach der Qua-
rantane in Deutschland verlegt dieses Perso-
nal mit kommerziellen Fluggesellschaften in
das jeweilige Einsatzland — allein dadurch ist
die vorherige Quarantane obsolet. Also mis-

sen Einzelabstellungen bei UNMISS fiir 14
Tage in Juba in Quaranténe. Dies fiihrt zu
einer deutlichen psychischen Belastung der
Soldaten und ihrer Angehdérigen.

Da insbesondere die Militarbeobachter
in stetigem Kontakt mit der lokalen Be-
volkerung und den Soldaten anderer Natio-
nen standen, ware eine Impfung wiinschens-
wert, sagt unser Ansprechpartner. Corona sei
zwar in den Kopfen der Menschen im Siid-
sudan angekommen, diene aber eher als zu-
satzliche Einnahmequelle der Regierung.
Man diirfe nicht vergessen, dass allein durch
Malaria wesentlich mehr Menschen im Siid-
sudan sterben als an Corona, hinzu kidmen
noch Cholera und Typhus.

UNIFIL: Kontaktlose deutsche Welt

Fiir den UNIFIL-Einsatz gibt es zwei unter-
schiedliche Verfahren fiir die Einsteuerung
nach Zypern und in den Libanon: Nach Zy-
pern reicht die 14-tagige Isolation in Deutsch-
land, die in den Libanon gehenden Soldaten
mussen fr weitere 14 Tage in die Isolation vor
Ort. Bei der Einsatzvorbereitung wiirden die
Reservisten gerne vergessen, auch die isolierte
Unterbringung in einem Hotel in Hannover
sei erst sehr kurzfristig mitgeteilt worden, be-
richtet unser Ansprechpartner vor Ort. ,,An-
sonsten leben wir hier weiter in der kontakt-
losen deutschen Welt. Damit wir nicht einen
Vorfall bekommen, diirfen wir uns nur zwi-
schen der Unterkunft und der Arbeitsstelle

Zwei Soldaten des deutschen Einsatzkontingents Resolute Support befestigen
ein Kfz-Zeichen an einem Fahrrad.

bewegen. Die Aussicht ist nicht besser, da wir
hier nicht geimpft werden konnen. Eine Imp-
fung vor dem Einsatz wire ratsam.“

UNMISS: Gesamte Basis abgeriegelt
Nachdem im Field Office in Bor Anfang Juni
der erste Fall von Corona auftrat, wurde die
gesamte Basis abgeriegelt und nur die es-
senziell notwendigen Bewegungen waren er-
laubt. In dieser Zeit waren auch alle sozialen
Einrichtungen wie Kantinen, Fitnessraum,
Friseur, Basketballfeld gesperrt. Gearbeitet
wurde von der Unterkunft aus und der tag-
liche Kontakt zu den sudanesischen Streit-
kraften erfolgte per Telefon. Nach acht Wo-
chen wurden die MaBnahmen langsam wieder
gelockert, zuletzt war nur noch der Friseur
geschlossen.

Uber seine Riickreise aus dem Einsatz-
land nach Deutschland berichtet unser An-
sprechpartner: ,,Das Klappte alles hervor-
ragend. Meinen PCR-Test in Juba konnte
ich weniger als 48 Stunden vor Ankunft in
Deutschland machen, sodass dieser bei Ein-
reise noch giltig war. Einzig, dass Soldaten
nicht die digitale Einreiseanmeldung nutzen
konnen, sorgte bei der Einreisekontrolle fir
ein wenig Verwirrung. Hier gibt es deutlichen
Verbesserungsbhedarf, insbesondere, was die
Digitalisierung angeht. Wobei ebenfalls an-
zumerken ist, dass die entsprechende Wei-
sung des Einsatzfiihrungskommandos nur fiir
Einsatzkontingente anwendbar ist — Einzel-
abstellungen sind in der Weisung nur ein Ap-
pendix und die fiir sie anzuwendenden Ver-
fahren nur rudimentar beschrieben.“ DBwV



m TITEL: CORONA-EINSATZ

Eine Pandemie ohne Grenzen ist nur im
gemeinsamen Ansatz iiberwindbar

Ein Gastbeitrag von EUROMIL zum Umgang mit der COVID-19-Pandemie in den

Von Emmanuel Jacob
or einem Jahr hatte kaum jemand
geglaubt, dass es sich heute, Anfang
2021, immer noch um ein Virus han-

delt, welches trotz der andauernden globa-
len Bemiihungen es einzuddammen, schwer
zu kontrollieren ist. Das Virus und die damit
einhergehende Pandemie beherrschen seit fast
einem Jahr unsere Gesellschaft und unser
Leben.

Auch fur unsere Streitkrafte hat COVID-19
neue Herausforderungen geschaffen. Seit Be-
ginn der Pandemie hat EUROMIL die Rolle
der verschiedenen européischen Streitkrafte
bei der Bekdmpfung des Virus sowie der
Unterstiitzung der Zivilbehoérden und der
Bevolkerung genau beobachtet. Sobald klar
wurde, dass diese Gesundheitskrise mehr als
nur ein kurzlebiges Phinomen unserer Ge-
schichte sein wiirde, ergriff EUROMIL die
Initiative, um Informationen tiber den Ein-
satz der Streitkrafte im Rahmen der Pande-
mie zu sammeln. Diese Informationen (von
Mitgliedsverbidnden und internationalen Or-
ganisationen) sind auf der EUROMIL-Web-
site unter https://bit.ly/3qBwAt2 o6ffentlich
verfligbar. Dariiber hinaus wurden intern
und in Zusammenarbeit mit DCAF (Geneva
Centre for Security Sector Governance) und
OSZE-ODIHR (OSZE Office for Democratic
Institutions and Human Rights) verschiedene
Online-Diskussionen organisiert, unter ande-
rem zum Recht der Angehérigen der Streit-
krafte auf Gesundheit.

europdischen Streitkréften

In Neapel sind im
November 2020
italienische Sol-
datenim Rahmen
groBangelegter
Corona-Tests
eingesetzt.

/abaca

Foto: picture alliance,

In fast allen européaischen Lindern haben
die Streitkrifte zivile Behorden logistisch
und medizinisch unterstiitzt. Sie wurden be-
auftragt, medizinische Versorgung zu trans-
portieren, Feldkrankenhiuser einzurichten,
personliche Schutzausristung zu verteilen
und medizinische Ausriistung und Personal
bereitzustellen. Dartiber hinaus wurden Sol-
datinnen und Soldaten in einigen Lindern
aufgefordert, SperrmafBnahmen durchzu-
setzen oder andere Aufgaben wie die Des-
infektion offentlicher Platze, die Durch-
fiihrung von Tests oder den Transport von
Leichen zu tibernehmen.

Insbesondere wiahrend der ersten Welle
der COVID-19-Pandemie standen An-

gehorige der Streitkrifte vor besonderen
Herausforderungen: Es herrschte Mangel an
Schutzausriistung und medizinischen Teams
sowie an gesundheitsbezogenen Daten. Lange
Arbeitszeiten und erschwerte Vereinbarkeit
von Beruf und Familie kamen hinzu. AuBer-
dem wurde COVID-19 nicht als Berufskrank-
heit anerkannt. Schulungen wurden abgesagt,
was die die Bereitschaft beeintrichtigte, und
es gab keine LLehrginge oder Vorbereitungen

,EUROMIL und seine
Mitgliedsverbande erkennen
an, dass die Streitkrafte die
Bevolkerung in Krisenzeiten

unterstutzen mussen. Wir
fordern jedoch auch den Schutz
derer, die schutzen!*

auf die neuen Aufgaben. Auch Menschen-
rechtsverletzungen und mangelnder sozia-
ler Dialog waren festzustellen. Der mentale
Druck war in diesem Zusammenhang be-
sonders hoch.

EUROMIL und seine Mitgliedsverbidnde
erkennen an, dass die Streitkrafte die Be-
volkerung in Krisenzeiten unterstiitzen
mussen. Wir fordern jedoch auch den Schutz
derer, die schiitzen! Einige europidische

a

Foto: picture alliance/abac

Soldaten derfran-
zosischen Armee
unterstiitzen

im April 2020
beim Transport
medizinischer
Ausriistung im
Sainte-Anne
Hospital in Paris.



Streitkrifte sind nicht mehr offiziell an der
Bekampfung von COVID-19 beteiligt, ande-
re leisten weiterhin Amtshilfe, ihr Personal
erhalt jedoch keine angemessene Betreuung
oder Unterstiitzung. Dies wirkt sich negativ
auf Moral und Motivation und folglich auch
auf die Betriebsbereitschaft aus. EUROMIL
erinnert daran, dass das Militar ohne die
Manner und Frauen in Uniform nicht funktio-
nieren kann. Wir bestehen darauf, dass Ma-
nahmen zum Schutz und zur Unterstiitzung
des Personals von entscheidender Bedeutung
fr unsere kollektive Sicherheit sind. Wenn
die Soldaten wissen, dass sie und ihre Fami-
lie gut versorgt werden, wirkt sich das positiv
auf ihre Motivation und Einsatzfihigkeit aus.
EUROMIL ist der Ansicht, dass es hochste
Zeit ist, klare Lehren aus der COVID-19-Pan-
demie zu ziehen: Die Streitkrafte miissen nicht
nur auf nachfolgende Wellen, sondern auch
auf kiinftige Pandemien besser vorbereitet
werden. Daher fordern wir die politischen und
militdrischen Entscheidungstriager auf, ihre
Firsorgepflicht gegeniiber den Angehdérigen
der Streitkrafte zu respektieren und gleich-
zeitig das gute Funktionieren ihrer Streit-
krifte in Krisenzeiten und dartiber hinaus
sicherzustellen. Ohne die Einsatzfahigkeit
unserer Streitkriafte beeintrachtigen oder
kiirzlich eingesetzte Strategien kritisieren zu
wollen, hat EUROMIL kiirzlich einen Aufruf
zum Schutz européaischer Truppen im Aus-
land gestartet: https://bit.ly/3ucWB4n. Mehr
als bei jedem anderen Thema ist in diesem
Zusammenhang klar, dass ein internationaler
Ansatz unter anderem fiir eine Impfstrategie
nicht nur gerechtfertigt ist, sondern auch eine
moralische Verpflichtung der internationalen
Gemeinschaft darstellt, unter deren Flagge
Soldatinnen und Soldaten eingesetzt werden.
Ein Virus kennt keine Grenzen, keine Spra-
che, keine Nationalitat, Rasse oder Hautfarbe.
Die Herausforderung ist global und betrifft
jeden von uns. Wir als Angehorige der Streit-
krifte miissen daher koordiniert vorgehen.
FEine Pandemie ohne Grenzen kann nicht mit
einer Politik innerhalb (nationaler) Grenzen
tiberwunden werden! Dies ist auch das Ziel
von EUROMIL, sowohl in dieser Krise als
auch in anderen Situationen: zusammen-
arbeiten und Erfahrungen austauschen.

Emmanuel
Jacob,
Prasidentvon
EUROMIL

Teststation Landau.
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Ein Soldat nimmt bei einer der ersten AmtshilfemaBnahmen im Marz 2020 Abstriche im Diagnosezentrum der Corona-

Ein Jahr Bundeswehr-Corona-Hilfe:
Eine beachtliche organisatorische
Leistung der Streitkraftebasis

Die Corona-Hilfe ist der gréBte Hilfeleistungseinsatz in
der Geschichte der Bundeswehr. Die zivil-militirische
Zusammenarbeit der Streitkraftebasis hat sich in dieser
nationalen Krise bewahrt.

Von Oberstleutnant

Stephan-Thomas Klose

eit rund einem Jahr steht die Bundes-
wehr im Kampf gegen das Corona-
virus. Anfang Februar vermeldete

das Kommando Streitkréftebasis den 3000.
bewilligten Antrag auf Amtshilfe. Bei Er-
scheinen dieser Ausgabe werden es bereits
tiber 4000 bewilligte Antrage im Zusammen-
hang mit COVID-19 sein — mehr als jemals
zuvor. Die Corona-Hilfe ist 1angst der grofBte
Hilfeleistungseinsatz in der Geschichte der
Bundeswehr. Von der schieren Anzahl der
AmtshilfemaBnahmen, von ihrer zeitlichen
Ausdehnung sowie von der Stirke des ein-
gesetzten Personals 1asst die Corona-Hilfe der
Bundeswehr inzwischen auch die Fliichtlings-
hilfe der Jahre 2015 und 2016 weit hinter sich.
Seit Marz 2020 hilft die Bundeswehr durch-

gehend mit einem Einsatzkontingent von
stindig steigendem Umfang. Standen dem
Kontingent zunachst 15 000 Soldatinnen und
Soldaten zur Verfiigung, so wurden die Kraf-
teim Zuge der zweiten Welle im Herbst 2020
zundchst auf 20 000 und im Februar 2021
auf 25000 Manner und Frauen aufgestockt.

«Tragende Saule des Gesundheits-
schutzes der Bevélkerung”

Rund 18000 Angehorige des Einsatz-
kontingentes ,,Hilfeleistung Corona“ sind
zum Zeitpunkt der Entstehung dieses Bei-
trags Mitte Februar in allen Bundeslandern
mit den unterschiedlichsten Aufgaben zur
Bewiltigung der Krise befasst. Sie leisten
sanititsdienstliche Unterstiitzung, helfen in
Gesundheitsimtern, Krankenhausern und
Impfzentren oder in zunehmendem Umfang
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auch mit Corona-Schnelltests in Alten- und
Pflegeheimen. Inhaltlicher Schwerpunkt ist
mit tiber 5000 Kraften unverandert die Unter-
stiitzung bei der Kontaktnachverfolgung in
uber 300 der 381 deutschen Gesundheits-
amtern. Zu einem zweiten Schwerpunkt
haben sich seit Anfang Februar aber eindeutig
die Schnelltests in Alten- und Pflegeheimen
zum Schutz der Hochrisikogruppen und zur
Entlastung des Pflegepersonals entwickelt.
Auch hier unterstiitzten Mitte Februar rund
4000 Krafte.

,Die Bundeswehr ist mit der Hilfeleistung
Corona zu einer tragenden Siule des Gesund-
heitsschutzes der Bevolkerung geworden®,
sagte der Inspekteur der Streitkraftebasis und
Nationale Territoriale Befehlshaber, General-
leutnant Martin Schelleis, bei seinem Besuch
in einem Seniorenhaus in Meckenheim bei
Bonn am 11. Februar.

Bundeswehr kann nicht kraft

eigener Entscheidung aktiv werden
Vielen Menschen in Deutschland ist dieser
umfassende Beitrag der Bundeswehr zur
Uberwindung der Corona-Krise durchaus
bewusst, wenn auch sein verfassungsrecht-
licher Rahmen und sein administrativer Auf-
wand vielfach unbekannt sind oder mitunter
sogar oOffentlich in Frage gestellt werden. Aber
gemal Verfassungslage ist es nun einmal so,
dass die Bundeswehr nicht kraft eigener
Entscheidung aktiv werden kann, sondern
in Form eines Antrags auf Amtshilfe gefragt
werden muss. Alle derzeitigen Hilfeleistungen
der Bundeswehr haben ihre Grundlage im
Artikel 35, Absatz 1 des Grundgesetzes. Er
regelt die gegenseitige Rechts- und Amtshilfe
aller Behorden des Bundes und der Lander.
Fiir die Anforderung der Streitkrifte gilt fer-
ner das Subsidiarititsprinzip. Es besagt, dass
die Bundeswehr im Inland nur Hilfe leisten
darf, wenn keine andere Behorde diese Hilfe
einfacher oder mit geringerem Aufwand leis-
ten konnte. Das klingt alles sehr juristisch,

Generalleutnant
Martin Schelleis

(r.) besuchtam
29.Juni 2020 die
Einsatzleitung fir die
Reihentestungen im
Landkreis Giitersloh.

technisch und burokratisch, geht aber tat-
sachlich sehr schnell, wie die vergangenen
Monate bewiesen haben.

Bundeswehr-Krafte nach

24 Stunden vor Ort

Auswertungen des Kommandos Territoria-
le Aufgaben der Bundeswehr in Berlin be-
legen, dass ein Genehmigungsverfahren in
der Amtshilfe zumeist nicht langer als 24
Stunden dauert. In Berlin wird jeder Amts-
hilfeantrag auf rechtliche Zuladssigkeit und
vorhandene Ressourcen uberprift. So be-
antragte beispielsweise der Landkreis Nien-
burg fiir ein Seniorenzentrum in Steimbke am
25. Januar 2021 um 9.23 Uhr zwei Krafte der
Bundeswehr fiir Schnelltestungen. Der An-
trag wurde nach Priifung auf RechtmalBig-
keit und verflighbare Ressourcen um 18 Uhr
vom Kommando Territoriale Aufgaben der
Bundeswehr gebilligt. Am néichsten Morgen
um 9 Uhr waren zwei Soldaten aus der Nien-
burger Clausewitz-Kaserne vor Ort.

Um die Akzeptanz und Planungssicher-
heit der Stidte und Kreise fiir dieses Angebot
schneller und unbiirokratischer Amtshilfe wei-
ter zu erhohen, beschloss das Bundeskabinett

Stabsunter-
offizier Benjamin
Weinschenk aus
Frankenberg
unterstiitztim
Oktober 2020
Dr. Annelie
Jordanim
Gesundheitsamt
in Mittweida.

auf Antrag der
Verteidigungs-
ministerin am 27.
Januar 2021, auf
die vorgesehene
Kostenerstattung
fir die Amtshilfe
des Bundes zu
verzichten. Diesen
Schritt erlaubt die
Bundeshaushalts-
ordnung, wenn ein
»dringliches Bundesbedtrfnis“ vorliegt. Die
Regelung gilt riickwirkend vom 1. Méarz 2020
an und ist zunachst bis zum 31. Dezember
2021 begrenzt.

Bewé&hrungsprobe unter
Pandemie-Bedingungen

Esist eine beachtliche organisatorische Leis-
tung, die unter der Fiihrung des Nationalen
Territorialen Befehlshabers im vergangenen
Jahr im Kampf gegen das Coronavirus er-
bracht worden ist. Tausende Soldaten sind
auf ihre Aufgaben vorbereitet und in ihre zu-
meist komplett sachfremden Aufgaben ein-
gewiesen, an ihre Einsatzorte in Gesundheits-
amtern, Krankenhiusern sowie Alten- und
Pflegeheime transportiert und in Hotels und
Pensionen untergebracht worden. Sie muss-
ten durch die jeweiligen regionalen Fithrungs-
organisationen betreut, begleitet sowie regel-
maBig abgelost und ausgetauscht werden.
Dabei hat sich die enge Zusammenarbeit aller
Teilstreitkrafte und Organisationsbereiche,
ihrer Kommandos, Dienststellen und Ver-
bande, untereinander und mit den zivilen
Behorden, auch unter den Bedingungen der
Corona-Pandemie bewéhrt.




TITEL: CORONA-EINSATZ

Geschichte der Amtshilfe der Bundeswehr
ist eine Erzahlung von Schwalben in Not
und verschreckten Demonstranten

Ob bei Hochwasser, Schneekatastrophen oder der Suche nach vermissten Kindern:
Die Hilfe der Bundeswehr wird immer wieder gerne angenommen und vor allem gebraucht.

Von Yann Bombeke
er Einsatz zur Bewaltigung der Corona-
Pandemie ist ohne Zweifel der lingste
Amtshilfe-Einsatz in der Geschich-

te der Bundeswehr. Doch schon in der Ver-
gangenheit gab es eine ganze Reihe von viel-
faltigen Einsitzen der Bundeswehr, in denen
es um Hilfe fir die Zivilbevolkerung ging.

Der erste Amtshilfe-Einsatz der Bundes-
wehr war illegal: Als der damalige Hambur-
ger Innensenator Helmut Schmidt im Februar
1962 angesichts der verheerenden Sturmflut-
katastrophe in Norddeutschland die Hilfe der
Bundeswehr anforderte, war laut Grund-
gesetz ein solcher Einsatz im Innern noch
gar nicht gestattet — auch nicht im Bereich
der Katastrophenhilfe. Dennoch kamen bin-
nen kurzer Zeit 90 Hubschrauber zum Ein-
satz, die viele Menschen von den Dachern
ihrer iiberfluteten Hauser holten. Zusatzlich
ruckten Pioniere mit Booten aus. Ohne den
FEinsatz der Bundeswehr hétte es vermutlich
weitaus mehr Todesopfer gegeben.

Nach dieser Erfahrung reagierte der
Gesetzgeber und regelte mit dem Artikel 35
GG Hilfeleistungen durch die Bundeswehr im
Innern. Demzufolge kann die Bundeswehr bei
Naturkatastrophen oder besonders schweren
Ungliicksféllen Hilfe leisten, aber im Rahmen
der Amtshilfe auch auf Anfrage von anderen
Behorden technisch-logistische Unterstiitzung
leisten.

Alsim Juni
2013 die Elbe
tiber die Ufer

trat, waren zahl-
reiche Soldaten

im Einsatz,

wie hierin
Magdeburg.

Hamburger
Sturmflutim
Februar 1962

Nachdem die
Amtshilfe legal
ist, folgen zunéchst
kleinere Einsitze,
wie etwa die Unter-
stiitzung bei der Bekdmpfung von Wald-
branden. Aber auch kuriose Missionen kom-
men zustande: Im Herbst 1974 gefdhrdet ein
plotzlicher Wintereinbruch die Schwalben-
population in Deutschland. Prompt wird rund
eine Million der Singvogel eingefangen und
in den Stden verfrachtet — auch mit Unter-
stiitzung der Bundeswehr, die die kleinen
Vogel nach Portugal oder Sardinien fliegt.

Einen ganz anderen Malistab hat der
Wintereinsatz der Bundeswehr zum Jahres-
wechsel 1978/1979. In Norddeutschland sind
zahlreiche Ortschaften durch die Schnee-
massen von der AuBenwelt abgeschnitten und
miussen aus der Luft versorgt werden. Auch
Pioniere kommen mit schwerem Gerit zum
Einsatz. In einem Bergepanzer kommt in die-
sen Tagen sogar ein Kind zur Welt, berichtet
der NDR. Auf der anderen Seite der Grenze
sind in Mecklenburg-Vorpommern tibrigens
auch Einheiten der NVA im Schnee-GroB-
einsatz.

In einer breiten Offentlichkeit werden aber
vor allem die Einsitze der Bundeswehr bei
Hochwasserkatastrophen bekannt: Ein-
gebrannt haben sich Bilder von Soldaten, die
pausenlos Sandsacke schleppen und an Dei-
chen aufschichten, wie etwa bei der Oderflut
1997 oder beim Hochwasser 2002, als mehr
als 45000 Soldaten und 500 Zivilbeschaftigte
der Bundeswehr zum Einsatz kommen.

Mehrere Tausend Soldatinnen und Sol-

LOLE

daten werden auch 2015 eingesetzt, um in
der Migrationskrise bei der Registrierung der
vielen Fliichtlinge zu unterstiitzen. Im Januar
2019 helfen insbesondere Gebirgsjager und
Pioniere, um einsturzgefihrdete Décher in
Stiddeutschland von Schneemassen zu be-
freien.

Es gibt aber auch umstrittene Einsatze.
So fordert die Thiiringer Landespolizei
beim Amoklauf 2002 in Erfurt gepanzerte
Fahrzeuge der Bundeswehr an, da sie selbst
nicht Gber geeignete Fahrzeuge verfligt. Die
Bundeswehr stellt zwei Fahrzeuge mit Fah-
rern bereit, die aber nicht mehr zum Einsatz
kommen, weil sich der Amoklaufer selbst
totet. Ein juristisches Nachspiel hat dagegen
der Einsatz der Bundeswehr beim G8-Gipfel
im Juni 2007 in Heiligendamm. Die Polizei
fordert dabei Recce-Tornados der Bundes-
wehr an, um Luftaufnahmen vom Lager der
Demonstranten zu erhalten. Um den Auftrag
auszufiihren, fliegen die Jets in knapp 150
Metern Hohe tiber die Demonstranten hin-
weg, was ziemlich furchteinfloBend gewirkt
haben muss. Das Bundesverfassungsgericht
weist wenige Jahre spater eine Klage der Frak-
tion Biindnis90/Die Grinen zu diesem Ein-
satz aus formalen Griinden ab.

Die Aufklirungs-Tornados der Luftwaffe
steigen auch bei anderer Gelegenheit zum
Amtshilfe-Einsatz auf, dieses Mal jedoch
ohne politische und juristische Folgen: 2001
und 2010 geht es darum, vermisste Kinder
zu finden. Selbst eingefleischten Bundeswehr-
Gegnern fallt es da schwer, triftige Argumente
gegen eine solche Mission der Bundeswehr an-
zubringen.



m EINSATZE UND MISSIONEN

Die geliebte Seite der Bundeswehr

Humanitare Einsétze der Bundeswehr als sicherheitspolitisches Instrument?

Von Frederik Koch
s ist ein deutsches Phinomen, dass der
Bundeswehr periodisch sprichwortlich
die Herzen zufliegen, wenn sie eines
macht, namlich als Katastrophen- oder als
humanitarer Nothelfer zu wirken. Dieser Auf-
gabe muss sie dabei nicht unbedingt im Inland
nachgehen, wo die rechtlichen Bedingungen
ohnehin enge Grenzen setzen. Nein, auch die
humanitaren Einsétze im Ausland, wie jiingst
in Portugal gegen die Auswirkungen der Coro-
na-Pandemie, werden von einer grof3en Mehr-
heit der Bevolkerung befiirwortet. Das ist ver-
standlich, hat doch die Bundeswehr alle diese
Einsatze mit Bravour gemeistert und ist dafiir
auch im Ausland hoch anerkannt.

ko zur Verfiigung gestellt — gab es bereits tiber
120 humanitare Einsatze in tiber 50 Staaten.
Selbst die eher bundeswehrkritische Bundes-
tagsfraktion Die Linke hat an humanitdren
Einsatzen der deutschen Streitkrifte eher we-
niger auszusetzen.

Auch die Reaktionen auf den beginnen-
den Pandemie-Hilfseinsatz in Portugal,
der zunachst mit einem Kkleineren sanitats-
dienstlichen Erkundungsteam durchgefiihrt
wurde, waren durchweg positiv. Als ,,Zeichen
der Solidaritat gerade in diesen Zeiten be-
schrieb Verteidigungsministerin Kramp-
Karrenbauer den Einsatz, und die Medien
ubernahmen den Tenor weitestgehend.
Aber selbst bei den eigentlichen Auslands-
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zen. Die Bundeswehr soll und ist der ,,Retter
der letzten Instanz®, er iibernimmt Aufgaben,
wenn sie von anderen Behorden und zivilen
Akteuren nicht mehr geleistet werden kon-
nen. Vielleicht wird die schiefe, viel zu selten
geflihrte sicherheitspolitische Debatte auch
durch eindimensionale politische Annahmen
geleitet?

Nun nimmt die Bundeswehr international
ohne Frage bereits einen groBen Teil der
sicherheitspolitischen Aufgaben wahr. In dem
vielzitierten ,sicherheitspolitischen Werk-
zeugkasten“ des Comprehensive Approach ge-
hort auch die humanitire Hilfe dazu. Aber
eben auch das militarische Element ist ein
zwingender Teil des vernetzten Ansatzes,
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Nun ist das Phanomen natiirlich nicht
allein auf Deutschland beschrankt, auch
Streitkrifte anderer Staaten werden dafir
gefeiert, diesen nichtmilitirischen Dienst fiir
ihr Land zu leisten. Aber es gibt Unterschiede.
So wiirde kaum jemand in Abrede stellen,
dass die eigentliche Aufgabe, das militarische
Handwerk, immer an erster Stelle steht. Auch
gibt es in vielen anderen Staaten keine Orga-
nisation auf zentralstaatlicher Ebene wie das
Technische Hilfswerk, die ahnliche Aufgaben
regelmibBig und erfolgreich in auslindischen
Katastrophengebieten tibernehmen kann.

Seit die Bundeswehr 1960 ihren ersten Aus-
landseinsatz durchgefiihrt hat — die Luftwaffe
hat Transportkapazitaten fiir Rettungskrafte
und Material nach einem Erdbeben in Marok-
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einsidtzen im Rahmen der Biindnisver-
pflichtungen zeichnen sich bestimmte Fahig-
keiten ab, die von der Bundesregierung im
Rahmen der Biindnisunterstiitzung haufiger
gewahlt werden. Dazu gehdren eben auch ver-
mehrt die Fahigkeiten des Sanititsdienstes.
Mit dem nun in Portugal stattfindenden me-
dizinischen Hilfseinsatz wird dieser Trend
bestatigt, gerade auch im Zusammenhang mit
dem unzureichenden Bild, welches von der
Bundesregierung im Rahmen der Amtshilfe
im Inland vermittelt wird: Die Bundeswehr,
der Retter in der Not, der militarische Ein-
sitze ,,mal eben nebenbei erledigt”. Der Ein-
satz im Innern, zu dem auch die derzeitige
Corona-Amtshilfe zahlt, unterliegt nicht ohne
Grund engen verfassungsrechtlichen Gren-
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wenn auch im besseren Falle als reine Droh-
kulisse. Im Rahmen der personell, materiell
und auch immer noch finanziell nur teilweise
umgesetzten Verbesserungen hin zur vollaus-
gestatten, schlagkriftigen Bundeswehr, ist be-
reits das bestehende Aufgabenprofil derzeit
(noch) nur schwerlich zu erfiillen. Dem eine
zusatzlich ausgebaute humanitire Kompo-
nente hinzufiigen zu wollen, diirfte zwar Zu-
stimmung in breiten Teilen der Gesellschaft
erfahren, letzten Endes aber wenig ziel-
fihrend sein. Gerade vor dem Hintergrund
einer groPen Zahl von etablierten, nicht-
militarischen sicherheitspolitischen Akteu-
ren sollte es also lieber bei der bewédhrten
Arbeitsteilung bleiben.
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Angehdrige des Sanitats-
regiments 3 der Bundes-
wehr aus Dornstadt
fliegen am 23. Februar
nach Portugal. Sie ldsen
die 26 Soldatinnen und
Soldaten ab, die seit
Anfang Februar in einer
Klinikin Lissabon bei der
Behandlung von Corona-
Patienten helfen.

EINSATZE UND MISSIONEN

Pandemien als globale Herausforderungen

Wie Pandemien regional begrenzt und global bekémpft werden kénnen.

Von Philipp Lorse

n dem Zehn-Millionen-Einwohner-Staat

auf der iberischen Halbinsel wiitet die

B.1.1.7-Variante des Coronavirus besonders
stark. Laut jungst veroffentlichter Studien
der britischen Regierung soll diese Mutation
um bis zu 70 Prozent ansteckender sein als
das bisher gangige Virus. Als Ende Januar
die 7-Tage-Inzidenz auf tiber 1200 COVID-
19-Infektionen pro eine Million Einwohner
anstieg, ibernahm Portugal zwischenzeitlich
den weltweit hochsten Inzidenzwert. Die un-
gebremste exponentielle Verbreitung in Por-
tugal lasst sich zum einen auf halbherzige
Lockdown-Verordnungen der portugiesischen
Regierung zurtickfiithren, die auch vor weite-
ren Restriktionen um die Weihnachtsfeiertage
zuruckschrak, und zum anderen auf das chro-
nisch tiberlastete portugiesische Gesundheits-
system, das sich bereits seit dem Jahr 2020 im
permanenten Stresstest befindet.

Dass hier die Bundeswehr ohne groBen
Anlauf seit dem 3. Februar mit 26 Sanitits-
soldatinnen und Soldaten in Portugal einen
humanitiaren Unterstiitzungseinsatz leistet,
ist richtig und wichtig. Dass es hinter der mi-
nisteriellen Kulisse vielleicht zeitweise eher
um Schnelligkeit als um Griindlichkeit in
der Einsatzvorbereitung ging, lasst sich einer
BMVg-Antwort bei Twitter auf Fragen des
ZDF-Journalisten Thomas Walde ableiten.
Der Antwort zufolge waren nicht alle deut-
schen Soldatinnen und Soldaten bereits zu Be-
ginn dieses Portugal-Einsatzes erstgeimpft,
von einer Zweitimpfung vor Einsatzbeginn
war auch nicht die Rede, da diese erst im Ein-
satzland erfolgen soll.

Der Empfang des deutschen Unterstiitzungs-
teams in Portugal wurde dann umso deut-

licher auch zur Verbesserung der eigenen
deutschen AuBenwirkung genutzt. An der
Rollbahn des Lissaboner Militarflughafens
Figo Maduro wurden die Bundeswehrsoldaten
von der portugiesischen Gesundheits-
ministerin Marta Temido und dem portugie-
sischen Verteidigungsminister Jodo Gomes
Cravinho hofiert. Vielleicht war man von por-
tugiesischer Seite auch nur sehr erfreut tiber
die zusatzliche logistische Ausstattung, die
das Sanititsteam mit sich
flihrte: 50 Beatmungsgerite
sowie jeweils 150 Infusions-
gerite und Krankenbetten.
Dass der COVID-19-be-
dingte Unterstlitzungsein-
satz in Portugal auch zur
,Chefsache* gemacht wer-
den kann, hat das Nachbar-
land Osterreich vorgemacht. o1
Bundeskanzler Sebastian

Kurz verkiindete am 5. Fe-

bruar bereits, dass seine Bundesregierung
Portugal im Vorfeld angeboten habe, fiinf
COVID-Intensivpatienten sowie fiinf weitere
schwer erkrankte Patienten nach Osterreich
ausfliegen zu lassen. Mit dem Verweis auf die
gebotene européische Solidaritat rascher und
unbiirokratischer Hilfe gliedere man sich ein
in eine Reihe anderer europiischer Linder
wie Frankreich, Italien und Montenegro, so
der osterreichische Bundeskanzler in einer
Pressemitteilung.

Historische und politische Parallelen
verleiten haufig dazu, vermeintlich nicht
vergleichbare Ereignisse vergleichen zu wol-
len. Einige humanitire Krisen, so auch in der
deutschen Vergangenheit mit dem Zweiten
Weltkrieg und dem Holocaust, lassen sich auf-

grund der Singularitit der historischen Um-
stinde nicht vergleichen, das gilt auch fir et-
liche neuere humanitaren Krisen.

Mit der COVID-19-Pandemie und dem da-
mals regional begrenzten Ebola-Ausbruch
in Westafrika im Jahr 2014/2015 verhalt
es sich jedoch anders. Eine der damaligen
Herausforderungen beim Ebola-Ausbruch
kann auch als eine Konstante fiir die aktu-
elle Herausforderung der Bewéltigung der

B ThomasWalde & @ThomasWalde - 3. Feb.
Q danke fiir die Antwort.

#) Verteidigungsministerium & @EMVg_Bundeswehr - 3, Feb.
Antwort an @ThomasWalde

Ein GroBteil des Team kommt aus den Bundeswehrkrankenhdusern und
ist bereits vor langerer Zeit erstgeimpft worden - dadurch ist bereits
ein gewisser Schutz eingetreten. Die Zweitimpfung findet im Einsatz in
Portugal nach Herstellervorgaben statt.
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COVID-19-Pandemie angesehen werden: Die
digitale Registrierung von Infektionen in Ver-
bindung mit einer effizienten Vernetzung von
staatlichen Behorden untereinander und mit
der Schwierigkeit, Infektionsketten zeitnah
zu unterbrechen. Genau diese im Einsatz ge-
sammelten Erfahrungen der Pandemiebe-
kampfung aus dem Jahr 2014/2015 fanden
auch Eingang in das sicherheitspolitische
Grundlagendokument der Bundesregierung
im Jahr 2016 in Form des WeiBbuches. Es
ist mit Hinblick auf den aktuellen pandemi-
schen Verlauf nur wiinschenswert, dass der
Anfang Februar 2021 von der WHO ver-
zeichnete Ebola-Ausbruch in Guinea und in
der Demokratischen Republik Kongo regional
begrenzt werden kann.



Soldat zu sein, ist kein normaler Beruf,
man steht dafiir mit seinem Leben ein

Die neue Wehrbeauftragte Dr. Eva Hogl hat ihren ersten Jahresbericht im Amt vorgelegt:
Die Bundeswehr wird immer élter, die Suche nach jungen Leuten und Spezialisten bleibt
schwierig und der Wunsch nach mehr Frauen an der Spitze ist noch nicht erfiillt.

Von Frank Jungbluth
Die Bundeswehr: Die Bundeswehr wird immer
alter. Mehr als drei Jahre sind Mannschaften,
Unteroffiziere und Offiziere &lter als zu den
Zeiten vor Aussetzung der Wehrpflicht. Das
ist ein Ergebnis des Jahresberichts 2020 der
Wehrbeauftragten. Was kann die Truppe tun,
um mehr junge Menschen fir den Dienst in
der Bundeswehr zu begeistern?

Eva Hagl: Die Bundeswehr muss deutlich bes-
ser werden bei der Personalgewinnung. Wir
brauchen mehr jiingere Leute, vor allem auch
mehr Frauen in der Bundeswehr. Ein Beispiel
sind I'T-Expertinnen und -Experten. Das sind
angesichts der Bedrohungen durch Cyber-
angriffe gefragte Fachkrafte. Wir brauchen
sie in der Bundeswehr. Gutes Personal ist das
Aund O. Deshalb mtsste sich die Bundeswehr
noch mehr als bisher als attraktiver Arbeit-
geber prasentieren. In der Pandemie zeigt sich,

wie wertvoll ein krisensicherer Arbeitsplatz
ist.

Sie beklagen in lhrem Bericht, dass sich
noch zu wenige Frauen fiir den Arbeitgeber
Bundeswehr entscheiden. Die Quote ist in
anderen Ldndern, bei anderen Armeen, als
Beispiele kénnen die USA oder Schweden
dienen, besser. Wie kann man Frauen fiir den
Dienst begeistern?

Wir haben einen groBen Nachholbedarf. Das
ergibt sich aus der Tatsache, dass wir erst
seit 20 Jahren Frauen in allen Bereichen der
Bundeswehr haben. Ich bin nicht damit zu-
frieden, dass wir bei den Frauen in der Truppe
nur einen Anteil von 12,5 Prozent haben. Der
muss noch deutlich aufwachsen. Ich denke,
dass die Bundeswehr deutlich besser werden
muss bei der Vereinbarkeit von Familie und
Dienst. Das gilt im Ubrigen nicht nur fiir Frau-
en in Uniform. Die Bundeswehr muss auch

noch besser werden beim Anteil der Frauen in
Fiihrungspositionen. Das hat immer eine Sog-
wirkung, denn dann interessieren sich auch
mehr Frauen fiir den Dienst. Es gibt noch eine
ganze Menge zu tun. Dariiber bin ich im Aus-
tausch mit den Inspekteuren und Komman-
deuren. Ich will dafiir sensibilisieren, dass
hochqualifizierte Frauen in der Bundeswehr
gesehen und gefordert werden. Dafiir miissen
Vorgesetzte einen wachen Blick haben. Ich
weil} auch, dass es fiir Frauen in der Bundes-
wehr entscheidend ist, ihren mannlichen Ka-
meraden gegeniiber gleichgestellt zu sein, das
Gleiche leisten zu konnen und zu wollen. Die
Voraussetzung ist, dass sie dieselben Chancen
und Moglichkeiten haben.

Wir haben eben darliber gesprochen, dass
Fachleute fehlen, etliche tausend Dienst-
posten flr Unteroffiziere, Feldwebel und
Offiziere sind nicht besetzt. Ist der Ruf des




Arbeitgebers Bundeswehr nicht gut genug?
Der Rufist jetzt gerade exzellent, die Bundes-
wehr zeigt aktuell, was sie kann. Der Grund-
betrieb lauft trotz Pandemie gut und gleich-
zeitig zeigen die Soldatinnen und Soldaten
im Pandemieeinsatz von Flensburg bis ins
Allgau, was die Truppe alles kann. Wir er-
leben unglaublich viele positive Reaktionen.
Soldatin oder Soldat zu sein, das ist trotz
allem immer noch kein normaler Beruf oder
Job. Sie stehen im duBersten Fall mit ihrem
Leben ein — fiir unsere Freiheit und unsere
Demokratie. Deshalb miissen alle mit Ver-
antwortung die Rahmenbedingungen fiir Sol-
datinnen und Soldaten verbessern. Sie muissen
bestens ausgestattet und gut ausgebildet sein.
Und sie missen nachhaltig vom Parlament
sowie der gesamten Gesellschaft unterstiitzt
werden. Dafiir setzt sich ja auch der Bundes-
wehrVerband engagiert ein.

Trotz aller Wertschétzung fir den Pandemie-
einsatz, wie sind die Grenzen?

Die Bundeswehr hilft, wo sie gefragt wird,
und macht das hervorragend. Ich will keine
Grenze definieren, aber irgendwann muss die
Amtshilfe auch enden. Ich habe erlebt, dass
die Bundeswehr an vielen Stellen wihrend
dieser Pandemie unverzichtbar ist. Man mag
sich gar nicht vorstellen, wie das ware, wenn
es die Bundeswehr in diesem Einsatz nicht
gibe. An vielen Stellen geht es in diesem Ein-
satz um mehr als Unterstiitzung, nicht selten
halten die Soldatinnen und Soldaten den Be-
trieb am Laufen in Gesundheitsdmtern und
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Junge
Soldatinnen und
Soldaten hande-
ringend gesucht:
Die Truppe wird
immer alter,
stehtim Jahres-
bericht der Wehr-
beauftragten.

Eva Hogl (52,
SPD) st seit Mai
2020 Wehr-
beauftragte
des Deutschen
Bundestages.
Die Juristin aus
Niedersachsen
ist die zweite
Frauim Amt.

Impfzentren. Das kann so auf Dauer nicht
bleiben. Deshalb muss man auch kritisch
analysieren, ob wir im zivilen Sektor fir sol-
che Pandemien gut genug aufgestellt sind, ob
wir richtig vorbereitet waren. Die Bundeswehr
leistet sehr viel, aber sie muss das auch leisten,
weil die zivilen Strukturen offensichtlich nicht
gut genug aufgestellt waren.

Rechtsextremismus in der Truppe, das ist
eine Schlagzeile, die dunkle Schatten auf
die Bundeswehr wirft. Ist es angesichts von
229 Féllen im Jahr 2020 und gleichzeitig
180000 Frauen und Ménnern in der Truppe
gerecht, von einem Bundeswehr-Problem
zu sprechen?

Rechtsextremismus ist ein Problem der ge-
samten Gesellschaft und entsprechend in
der Bundeswehr. Die Falle sind gestiegen,
es wird heute mehr gemeldet als friiher, es
wird aufmerksamer hingeschaut. Das zeigt,
dass beim Thema Rechtsextremismus weiter
Handlungsbedarf besteht. Ich will das nicht
kleinreden, jeder Fall ist einer zu viel, aber
die absolute Mehrheit der Soldatinnen und
Soldaten leistet jeden Tag engagiert und ver-
antwortungsvoll ihren Dienst. Sie stehen fest
auf dem Boden des Grundgesetzes. Daran gibt
es keinen Zweifel.

Der Bundestag wird in Kiirze tber eine Ver-
ldngerung des Afghanistan-Mandates ent-
scheiden missen. Wie sicher sind unsere
1500 Soldatinnen und Soldaten, die heute
noch in Afghanistan sind, wenn die Taliban
ihre Drohung wahr machen und die Angriffe
wieder verstarken?

Es herrscht eine groBe Verunsicherung. Die
Bundeswehr ist vorbereitet auf alle Szenarien.
Wichtig ist, dass die Sicherheit unserer Sol-
datinnen und Soldaten gewihrleistet ist. Die
Frage nach der Verlangerung des Einsatzes
oder nach einem Riickzug kann immer nur
gemeinsam mit den internationalen Partnern,
den Verbtindeten und vor allem mit den USA,
beantwortet werden. Klar ist, dass wir die
Sicherheit fiir unsere Soldatinnen und Sol-
daten nur gemeinsam mit den internationalen
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Partnern ausreichend gewahrleisten konnen.
Das wird jetzt auch im Bundestag diskutiert
werden, denn das Mandat lauft ja Ende Marz
aus. Fur mich ist auch wichtig, dass wir den
Afghanistan-Einsatz kritisch bilanzieren,
dass wir dartiber sprechen, was wir erreichen
wollten, was wir erreicht haben. Das ist wich-
tig fur kiinftige Auslandseinséatze.

Seit mehr als einem halben Jahr wird das
Kommando Spezialkréfte kritisch betrachtet
und reformiert, seit es Vorwdirfe von Rechts-
radikalismus in den Reihen des KSK ge-
geben hat. Wie weit ist man auf dem Weg,
ist das Ziel schon erreicht?

Der Reformprozess ist noch nicht am Ziel, wir
sind aber auf einem guten Weg. Wir spre-
chen beim KSK von 60 EinzelmaBnahmen,
die umgesetzt werden miissen, um den Ver-
band wieder zu stabilisieren. Es geht um Re-
formen und auch um Aufklarung von Ereig-
nissen, die besorgniserregend waren. Damit
meine ich nicht nur die aktuelle Debatte um
die Munitionsamnestie. Wir brauchen die
Fahigkeiten des KSK , wir kénnen froh sein,
die Spezialkrafte zu haben. Es gab gute Griin-
de, die Einheit vor 25 Jahren aufzustellen.
Aber das KSK braucht auch das Vertrauen
der Offentlichkeit und des Parlamentes, des-
halb brauchen wir die Aufklarung aller Sach-
verhalte im KSK und absolute Transparenz.
Dann kann das KSK sich gut fiir die Zukunft
aufstellen.

65 Jahre Bundeswehr, 30 Jahre Armee der
Einheit, die Parlamentsarmee hat inzwischen
eine gute Tradition in unserem Land — wo
sehen Sie die Bundeswehr in zehn Jahren?
65 Jahre Bundeswehr ist eine echte Erfolgs-
geschichte. Ich hoffe, in zehn Jahren sagen
zu konnen, dass die Bundeswehr eine
hochmotivierte Truppe ist, bestens aus-
gebildet, ausgestattet und jederzeit einsatz-
bereit. Eine Truppe, die ihren Dienst fir
Freiheit, Frieden, Demokratie und unsere
Sicherheit leistet. Und dass sie viele Frauen
und Manner hat, die diesen Dienst gerne fiir
unser Land leisten.
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Eine tiefgreifende Veranderung

Mit der Aussetzung der Wehrpflicht wurde die Bundeswehr vor zehn Jahren zur
Freiwilligenarmee. Vier Entscheidungstrager schatzen die Auswirkungen dieser Zasur ein.

General Eberhard Zorn, Generalinspekteur der
Bundeswehr

ie Wehrpflicht wurde damals
ohne groBen Vorlauf ausgesetzt.
Umso beachtlicher finde ich die
Leistung der Truppe, die den gesam-
ten Wandlungsprozess sehr gut ge-
meistert hat. Das war kein Kinderspiel
und verdient Lob. Eine Veranderung
gab es vor allem fiir das Gefiige unse-
rer Mannschaften, dieser Dienstgrad-
gruppe gehorten die Wehrpflichtigen
ja an. Mit einer Dienstzeit von zuletzt
sechs Monaten standen sie uns nach
der Grundausbildung nur relativ kurz
zur Verfiigung. Von unseren Mann-
schaften verlangen wir heute ein hohes
MabB an Professionalitdt mit Blick auf
die Komplexitat der Einsatzrealitat,
auf die anspruchsvollen Szenare der
Landes- und Biindnisverteidigung,
aber auch auf die fortschreitende Di-
gitalisierung. Um hier den nétigen Aus-
bildungsstand zu erreichen, brauchen
wir genug Zeit — und zwar mehr Zeit,
als durch die Wehrpflicht je zur Ver-
fligung gestanden hitte. Heute erlebe
ich bei allen Truppenbesuchen topaus-
gebildete, lebens- und einsatzerfahrene
Mannschaften, die unsere Strukturen
starken. Das stimmt mich sehr zuver-
sichtlich.
General Eberhard Zorn

Hans-Peter Bartels,
ehemaliger Wehrbeauf-
tragter
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m Ende war die

Wehrpflicht in

der Praxis bereits
so weit ruiniert, dass
ihre Aussetzung erstaun-
lich wenig Protest und
Gegenwehr auf den Plan
rief. Knapp die Hélfte
jedes heranstehenden
Jahrgangs erfillte schon
die verschirften Taug-
lichkeitskriterien nicht; von den Tauglichen
Jwahlte” die Halfte den Zivildienst; von der
anderen Halfte wurde ein Teil eingezogen
zum sechsmonatigen Grundwehrdienst be-
ziehungsweise verpflichtete sich als Freiwillig
langer Wehrdienst Leistender (FWDL) oder
als Soldat auf Zeit. Und immer noch blieb ein
erheblicher ,,Ausschopfungsrest”. Von Wehr-
gerechtigkeit konnte langst keine Rede mehr
sein. Einerseits.

Andererseits gewann die Bundeswehr 2011
immer noch einen wesentlichen Teil ihrer
Zeitsoldaten aus derm Reservoir der W6- oder
FWDL-erfahrenen jungen Manner. Die wuss-
ten, worauf sie sich einliefen — und mochten
es. Alle 18-Jiahrigen muBten sich anlaBlich
ihrer Musterung wenigstens einmal im Leben
mit einem moglichen Dienst in der Bundes-
wehr (oder der Zivildienstalternative) aus-
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einandersetzen. Auf den unterschiedlichen
Rekrutierungswegen dieser spaten Wehr-
pilichtzeit rotierten immer noch vier- bis fiinf-
mal so viele junge Leute aus allen Schichten
der Gesellschaft flir kiirzer oder langer in die
Truppe, als das bei der heutigen reinen Frei-
willigenarmee (20 000 im Jahr) der Fall ist.
Die Wehrpflicht verklammert Gesellschaft
und Militar auf ideale Weise.

Aber nun war Finanzkrise, die Bundeswehr
sollte ein weiteres Mal schrumpfen. In der
schwarz-gelben Regierungskoalition mach-
ten zudem die Liberalen sich immer wieder
stark fir das Ende des Pflichtdienstes. Und
das Wehrgerechtigkeitsargument konnte vor
Gericht das ganze System ohnehin irgend-
wann zum Kippen bringen.

Den zentralen Satz des damaligen Ver-
teidigungsministers Karl-Theodor zu Gutten-




ie Aussetzung der

‘Wehrpflicht vor zehn

Jahren habe ich da-
mals fiir einen Fehler ge-
halten. An meiner Meinung
hat sich nichts gedndert. Das
hat zwei Griinde.

Der erste Grund betrifft die
Bundeswehr. Die Aussetzung
erfolgte ohne echtes Konzept
fiir die Truppe. Dabei war
absehbar, dass sie erhebliche
Konsequenzen haben wird.
Infrastruktur, Ausristung
und Ausstattung waren nicht auf eine
Freiwilligenarmee eingestellt. Eine hoch
spezialisierte Berufsarmee hat ganz ande-
re Anforderungen und Bedirfnisse. Ent-
sprechende Umstellungen brauchen Vor-
bereitung, Zeit und Geld. Die Trendwenden
Material und Finanzen wurden jedoch erst
Jahre nach der Aussetzung eingeleitet.

Am deutlichsten — auch heute noch
— sind die Konsequenzen beim Thema
Personal. Seit Aussetzung ist die Truppe
stabslastiger geworden. Sie ist im Durch-

berg sollte man sich ins Kissen sticken, so
seltsam klingt er: ,,Der mittelfristig hochs-
te strategische Parameter, quasi als Condi-
tio sine qua non, unter dem die Zukunft der
Bundeswehr gestaltet werden muss, [...] ist
das globalokonomisch gebotene und im Ver-
fassungsrang verankerte Staatsziel der Haus-
haltskonsolidierung [...].“ So dhnlich konn-
te es demnéachst wieder klingen, wenn nach
der Bundestagswahl und einem ,, Kassensturz
nach Corona“ (General Zorn) die Zukunft der
Bundeswehr neu verhandelt wird.

Ich habe als zustandiger Berichterstatter der
sozialdemokratischen Bundestagsfraktion

Am 2. Januar 1956 sind die ersten Offiziers- und
Unteroffiziersanwarter der Bundeswehrin Ander-
nach eingetroffen.

Eva Hogl, Wehrbeauftragte
des Deutschen Bundestags

schnitt um drei Jahre gealtert.
Die Bundeswehr muss sich sehr
anstrengen, gentigend Nachwuchs
(und Fachkrafte) zu gewinnen.
Der geplante Personalaufwuchs
auf 203000 Soldatinnen und
Soldaten bis 2027 ist eine echte
Herausforderung.

Der zweite Grund betrifft
die Gesellschaft. Der Bundes-
prasident hat anlésslich 65 Jahre
Bundeswehr gesagt, dass es zwi-
schen Gesellschaft, Politik und
Bundeswehr keine Distanz geben
diirfe. Die Bundeswehr ist eine Parlaments-
armee. Soldatinnen und Soldaten sind Staats-
biirgerinnen und Staatsbiirger in Uniform.
Sie kommen aus unserer Gesellschaft. Und
sie stehen ein fiir unsere Gesellschaft, Demo-
kratie, Frieden und Sicherheit. Ein besonderes
Band halt Gesellschaft, Politik und Bundes-
wehr zusammen.

Zur Zeit der Wehrpflicht war die Truppe in
der Mitte unserer Gesellschaft sehr prasent.
In jeder Familie wurde tliber sie gesprochen —
spatestens als man selbst, der Enkel, Sohn,
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Bruder oder Freund gemustert wurde.
Heute gibt es weite Teile der Gesellschaft,
die keinerlei Bertthrungspunkte mit der
Bundeswehr haben. Das ist keine gute Ent-
wicklung. Denn die Bundeswehr muss fest
in der Gesellschaft verankert sein.
Natiirlich: Die Wehrpflicht war kein
Automatismus flr eine enge Verbindung
von Bundeswehr und Gesellschaft. Sie wére
es auch heute nicht. Doch sie konnte wesent-
lich dazu beitragen. Deswegen bin ich der
Uberzeugung, dass wir die Aussetzung
der Wehrpflicht offen bilanzieren sollten —
mit Blick in die Zukunft: Mit welchen An-
geboten konnen wir gentigend junge Leute
und einen ausreichenden Querschnitt der
Bevolkerung fiir gesellschaftliches Engage-
ment begeistern — in der Bundeswehr und
in anderen Bereichen? Zwischen freiwillig
und verpflichtend kann ich mir vieles vor-
stellen. Klar ist, die alte Wehrpflicht kann
unter heutigen Bedingungen nicht wieder
eingeflihrt werden. Ich wiirde mich freu-
en, wenn wir diese Debatte als Gesellschaft
zehn Jahre nach Aussetzung fiihren.
Eva Hégl

as Ende des Zivildienstes

vor zehn Jahren und

die damit verbundene
Einfihrung des Bundesfrei-
willigendienstes (BFD) war
ein gravierender Einschnitt,
der seinerzeit auch prompt die
Skeptiker auf den Plan rief. Der
Haupteinwand lautete, dass mit
dem Auslaufen des Zivildienstes
ein erhebliches Arbeitskrifte-
potenzial im Sozial- und Gesundheitshereich
wegfallt. Diesen Bedenken lag jedoch ein
Missverstdndnis zugrunde. Denn was heute
fur den BFD gilt, galt damals auch schon fiir
den Zivildienst: Beide definieren sich durch
das Gebot der Arbeitsmarktneutralitat.
Damals wie heute verrichten die Menschen
unterstiitzende, zusatzliche Tatigkeiten und

Gerda Hasselfeldt

ersetzen keine professionellen
Fachkrafte.

Auch der beftirchtete Verlust
von gemeinwohlorientierten
Einstellungen und ein Nieder-
gang des Gemeinsinns hat
sich rtickblickend nicht be-
wahrheitet: Jedes Jahr engagie-
ren sich bei allen Freiwilligen-
diensten in Deutschland (BFD,
Freiwilliges Soziales Jahr u.a.)
rund 100000 junge und altere Menschen,
davon rund 14 500 im Deutschen Roten
Kreuz. In der Gesamtschau konnen wir als
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
also auf erfolgreiche zehn Jahre BFD zurtick-
blicken.

Gerda Hasselfeldt,
Prasidentin des Deutschen Roten Kreuzes

damals im Parlament aus der Opposition he-
raus fiir den Erhalt der Wehrpflicht geworben.
Unser Reformmodell sah vor, Wehrerfassung
und Musterung beizubehalten, die tauglich
Gemusterten aber verbindlich zu fragen, ob
sie dienen wollen. Aus den Tauglichen und
Willigen hatte die Bundeswehr dann nach
Eignung und Bedarf einziehen kénnen, so viel
sie braucht (was ja langst keine ganzen Jahr-
gangsstarken mehr waren) — fiir 15 Monate,
niemanden gegen seinen Willen. Die Schwe-
den gehen inzwischen einen solchen Weg: eine
Art Auswahlwehrpflicht.

In Deutschland wére heute ein Wiederauf-
leben der alten allgemeinen Wehrpflicht —

jetzt wohl kaum noch anders zuléssig als fiir
Maénner und Frauen gleichermalien — prak-
tisch fast nicht mehr moglich. Es fehlte an
allem: militarischen Strukturen, Ausbildern,
Material, Kasernen, Geld. Sicherheitspolitisch
ware eine drastisch vergroferte Bundeswehr
gegenwirtig auch gar nicht erforderlich, so-
weit absehbar. Als Riickfalloption fiir schlech-
tere Zeiten aber stiinde noch das Alternativ-
modell von 2011 in Reserve: der freiwillige
‘Wehrdienst nach allgemeiner Wehrerfassung
und Musterung — wenn es mit der Rekrutie-
rung allein am freien Arbeitsmarkt partout
nicht klappen sollte. Aber erst dann.
Hans-Peter Bartels




Reformpapier reloaded

Auf dem Weg zur Bundeswehr der Zukunft: Ministerin und Gl starten auf dem Papier wieder
einen Verdnderungsprozess. Der DBwV kiindigt eine enge Begleitung und Mitgestaltung an.

Verteidigungsministerin Annegret Kramp-Karrenbauer, hierim Sommer 2019 bei einem Gesprach mit Soldaten, hat gemeinsam
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mit Generalinspekteur General Eberhard Zorn ein Positionspapier zur Zukunft der Bundeswehr erstellt.

Von Jan Meyer
Berlin. Dass sich die Bundeswehr dndern
muss, ist seit Langem Kklar. Intern sind es un-
zureichende Fihrungsstrukturen und Pro-
zesse. Aber auch das Fahigkeitsprofil muss
uberarbeitet werden. Und das betrifft die Aus-
richtung sowie die Planungsziele im Biindnis,
die fiir uns derzeit schwer erreichbar scheinen.
Das alles ist nicht neu — der DBwV hat in
den vergangenen Jahren immer wieder darauf
hingewiesen. Aber heute ist es aktueller denn
je: Wenn der Neustart der transatlantischen
Beziehungen unter der Prisidentschaft von
Joe Biden gelingen soll, wenn der aktuell be-
ginnende Nato-Planungsprozess erfolgreich
sein soll, dann muss schnell etwas passieren.
‘Wir brauchen Mut fiir eine an kiinftigen Be-
drohungsszenarien ausgerichtete Bundes-
wehr! Nicht wieder eine dieser Spar-Refor-
men mit Standortauflésungen. Diesmal geht
es um eine Fuhrungsfahigkeit im BMVg und
der Ebene darunter, ein Fahigkeitsprofil und
eine insbesondere materielle Einsatzbereit-
schaftslage, die ihren Namen verdienen. Es
geht um eine einsatzfihige Bundeswehr, die
wir heute und morgen leider mehr brauchen
denn je.
Die letzte Reform der Bundeswehr
201072011 trug den Namen ,,Neuausrichtung
der Bundeswehr*. Sie wurde von Karl-Theo-

dor zu Guttenberg eingeleitet und von Tho-
mas de Maiziére vollendet. Thre Annahme
war, dass sich die Welt friedlicher entwickeln
wiirde.

Die Landes- und Biindnisverteidigung
stand nur noch auf dem Papier, die Be-
fahigung zum Kampf im Rahmen von Grol-
verbianden hatte keine Prioritat und Truppen-
korper wie beispielsweise Divisionen wurden
lediglich als Organisationshiilsen ausgeplant.
Mit dieser Fahigkeitsreduzierung verkam die
Bundeswehr zu einer reinen ,, Kontingent-
gestellungsarmee®.

Das bose Erwachen kam 2014 mit der An-
nexion der Krim. Die Terror-Herrschaft des
IS, die zunehmende Fragilitat in der Sahel-
Zone und dem Nahen und Mittleren Osten,
die dadurch getriebenen Migrationsbe-
wegungen machten klar: Die Lage hatte sich
grundlegend geandert. Das BMVg zog Kon-
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Das Positionspapier der
Verteidigungsministerin und
des Generalinspekteurs tragt
die Uberschrift: ,Gedanken zur
Bundeswehr der Zukunft". Sie
finden es unter dem Link https://
bit.ly/3aLK8Nb oder iiber diesen

sequenzen: Man startete die Trend-
wenden bei Personal, Material sowie
Finanzen, 2016 erschien das WeiBbuch
mit neuer Auftragslage fiir die Bundes-
wehr, es folgten eine neue Konzeption
und ein neues Fahigkeitsprofil fir die
Bundeswehr.

Doch die Fiihrungsstrukturen sind
bis heute nicht auf die neue Auftrags-
lage ausgerichtet. Das, was wir ,,dys-
funktionale Strukturen“ nennen, ist
das Hauptargernis in der Bundes-
wehr, in der Truppe ebenso wie in der
Verwaltung. Das Fihrungsprinzip
des ,,Fiihrens mit Auftrag” gab es fast
nur noch auf dem Papier. Das hat der
DBwV wiederholt erklart, das steht in
diversen Positionspapieren aus Poli-
tik und Wissenschaft, das war Thema
vieler Gesprache mit der Leitung des
BMVg, den Inspekteuren und Fach-
politikern.

Lage analysiert
Verteidigungsministerin Annegret
Kramp-Karrenbauer und General-
inspekteur Eberhard Zorn haben nun ein
Positionspapier zur sicherheitspolitischen
Lage und den sich daraus ergebenden weite-
ren Untersuchungsbedarf vorgestellt.

Das ist grundsatzlich sehr zu begrii3en,
aber wir alle wissen: Der Teufel steckt im
Detail. Deshalb wird der DBwV bei allem
Veranderungsbedarf im Interesse der Sol-
daten und Zivilbeschaftigten darauf achten,
dass das Motto der Reform nicht wieder ist:
»Schlimmer geht immer*“. Dabei hilft uns wie
immer unsere enge Einbindung in die Be-
teiligungsgremien. Aber nattirlich sind wir
auch aus dem Bundesvorstand eng am Ball.

Der Bundesvorsitzende Oberstleutnant
André Wiistner: ,,Gut, dass aus dem BMVg
nun endlich der Startschuss kam. Die Ver-
anderung der sicherheitspolitischen Rahmen-
bedingungen ist einfach zu grol3, genauso wie
die klaffende Liicke zwischen Auftrag und
Ressourcen, abwarten ist hier
nicht einmal die zweitbeste
Losung. Der Verdnderungs-
prozess wird bis in die nachste
Legislaturperiode reichen, wir
werden diesen Prozess von An-
fang an eng begleiten und im
Sinne unserer Mitglieder mitge-
stalten, wo immer moglich und
notwendig!“



mit der DBV Unfall-
versicherung.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Sie leisten viel bei gefahrlichen
Einsatzen im In- und Ausland.

Wir sichern Sie lebenslang gegen
finanzielle Folgen von Unfallen ab.
Mit der DBV Unfallversicherung
komfort speziell fir Bundeswehr-
soldaten. Profitieren Sie als Mitglied
im Deutschen BundeswehrVerband
von 3% Nachlass.

Lassen Sie sich von lhrem
personlichen Betreuer in lhrer
Nahe beraten oder informieren

Sie sich unter dbv.de/bundeswehr.

mit dem DBwV - rund 150 Jahre

Uber 60 Jahre Partnerschaft
Soldatenversicherer

Foto: © Bundeswehr Eine Marke der AXA Gruppe



Finanzbedarf der Bundeswehr iiberfliegt
schon jetzt das Zwei-Prozent-Ziel

Soll Deutschland zwei Prozent des Bruttoinlandsprodukts in den Verteidigungshaushalt flieBen
lassen? Kritiker verneinen dies — doch um die Probleme der Bundeswehr anzugehen, ist dieser

Von Oliver Krause

Berlin. ,Wir fiihlen uns dem Zwei-Prozent-
Ziel natiirlich weiterhin verpflichtet und wer-
den auch weiter darauf hinarbeiten®, sagte
Bundeskanzlerin Angela Merkel (CDU) in
ihrer Rede anlasslich der Minchner Sicher-
heitskonferenz 2021. Das Zwei-Prozent-Ziel:
Uber wohl keinen Wert wird in Deutschland —
lassen wir Kennzahlen zur Corona-Pandemie
wie beispielsweise die Sieben-Tage-Inzidenz
beiseite — so heftig debattiert. Der Wert sei
willkiirlich festlegt, nur eine unverbindliche
politische Absichtserkldrung ohne Bindekraft
und tiberhaupt diirfe nicht nur auf das Mili-
téarische gesetzt werden, bemangeln Kritiker.
In jedem Fall hat sich die Bundeswehr auf
diese offizielle politische Zusage, die Deutsch-
land auf dem Nato-Gipfel 2014 in Wales ge-
macht hat, verlassen. Das Fahigkeitsprofil der
Bundeswehr definiert die nationale Ambition
der Bundesrepublik. Es tlibersetzt die politi-
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Schritt unumgénglich.

schen Vorgaben aus dem Weibuch in mili-
tarische Fahigkeiten, die wiederum

im Nato-Rahmen abgestimmt
wurden, da Landes- und Biind-
nisverteidigung nicht getrennt
funktionieren. Fiir die Jahre
2023, 2027 und 2031 sind
im Féahigkeitsprofil Zwischen-
schritte definiert, die nur er-
reicht werden konnen, wenn
der Verteidigungshaushalt bis
auf zwei Prozent des BIP an-
steigt. Ausgangspunkt fir diese
Berechnung war die damalige
volkswirtschaftliche Lage.

2021 stehen der Bundeswehr
46,93 Milliarden Euro zur Ver-
fligung. In den Folgejahren bis 2024
stagniert der Haushalt laut 54. Finanzplan
allerdings. Was das fiir die Erreichung der
im Fihigkeitsprofil beschriebenen Ziele be-
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deutet, legt die vertrauliche Finanzbhedarfs-

analyse 2022 schonungslos offen, wie der
»opiegel“ berichtet.

Demnach steigen allein die Betriebskosten

bis 2027 auf rund 46 Milliar-

den Euro an. Sollte die Poli-

tik den Einzelplan 14 also

nicht deutlich erhohen,

bliebe kein Geld fiir In-

vestitionen tibrig. Dazu

aber hat sich Deutsch-

nen, musste der Verteidigungshaushalt im
nichsten Jahr auf 50,7 Milliarden Euro an-
wachsen. Ein Plus von rund vier Milliarden
Euro gegeniiber der derzeitigen Planung. Ver-
weigert das Parlament der Bundeswehr diesen
Betrag, wird die Armee nicht einmal den ,,un-
abdingbaren Bedarf“ decken konnen.

Wie die Grafik zeigt, tibersteigt der voll-
umfingliche Bedarf der Bundeswehr den
54. Finanzplan bei Weitem. Um wirklich
alle Liicken schliefen zu konnen, bendtigen

\

.

land verpflichtet. Neben dem Zwei-Prozent-
Ziel gibt es die Nato-Quote, wonach 20 Pro-
zent der nationalen Verteidigungsausgaben
zur Riistungsbeschaffung eingesetzt werden
sollen.

Doch nicht nur die Betriebs-, sondern auch
die Beschaffungskosten tibersteigen die vor-
gesehenen Mittel: Um die politischen Vor-
gaben militarisch erfiillen zu konnen, muss
der Verteidigungshaushalt signifikant steigen.
Dabei geht es nicht um ,,GroPmachtsphan-
tasien“, sondern um handfesten Bedarf, wie
zum Bespiel ein volles Munitionsdepot, einen
, JTornado”-Nachfolger, einen neuen Kampf-
panzer, einen Nachfolger fiir den CH-53,
ein modernes Taktisches Luftverteidigungs-
system oder weitere Fregatten fiir die Marine.

Um nur das Notigste beschaffen zu kon-

die Streitkrafte nichstes Jahr knapp 56 Mil-
liarden Euro (plus 9 Milliarden Euro). 2024
miissten es knapp tiber 62 Milliarden Euro
sein (plus 15,9 Milliarden Euro). Bei einem
linearen Verlauf hiebe das, dass der Haus-
halt 2023 um rund 13 Milliarden Euro
hoher ausfallen miisste als vorgesehen. Wie
sich der Haushalt entwickeln wiirde, wenn
Deutschland seine Verteidigungsausgaben in
Richtung der vereinbarten Summe von zwei
Prozent vom BIP erhohen wiirde, zeigt der
graue Balken (,,Zwei-Prozent-Ziel“). Mochte
Deutschland seine nationale Ambition also er-
reichen, miisste der Verteidigungshaushalt in-
zwischen tiber diese berithmte Marke steigen.

Konnte eine Verkleinerung der Bundeswehr
auf zum Beispiel 165000 Mann helfen? Der
Gedanke ist wohl im Raum, wie der ,,Grie-

phan-Brief* vom 19. Februar 2021 schrieb.
Allein: Die Zahlen der Finanzbedarfsana-
lyse belegen, dass das nicht der Ausweg ist.
Kostentreiber sind die diversen Riistungs-
projekte, lingst Giberfallige Grofvorhaben,
wie die Nachfolge des ,, Tornados” zum Bei-
spiel. Darauf aber kann auch eine kleinere
Bundeswehr nicht verzichten. Fur die VJTF
2023 muss beispielsweise, was wohl keinen

Eine Nachfolgelosung fiir den Transport-
hubschrauber CH-53 zu finden und auch zu
finanzieren, ist nur eines der GroBprojekte, vor
denen die Bundeswehr steht.

Soldaten tiberraschen wird, wieder Mate-
rial aus der ganzen Bundeswehr zusammen-
gesucht werden. Die viertgrofte Volkswirt-
schaft der Welt schafft es also nicht, rund
5000 Soldatinnen und Soldaten voll auszu-
statten. Zu lange fuhren die Streitkrafte auf
Verschleil.

Daher wird auch eine Bundeswehr-
reform, sollte sie denn kommen, keine Ent-
lastung bringen. Denn das Finanzproblem
der Bundeswehr begriindet sich nicht mit
dem viel gescholtenen ,Wasserkopf®. Es ist
der Materialbedarf — und der kann nicht
,wegreformiert” werden. Deutschland halt —
das zeigt das Beispiel VJTF — weder natio-
nale Planungsziele noch internationale Ver-
pflichtungen ein. Es spart an der eigenen und
an der Sicherheit seiner Verbiindeten.
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EUROMIL - seit 50 Jahren im Einsatz
fiir die Rechte von Biirgern in Uniform

Foto: EUROMIL

Gleiche Rechte fiir die Blirger in Uniform sind in Europa immer noch ein Wunschtraum. Dennoch
hat die mit maBgeblicher Beteiligung des Deutschen BundeswehrVerbandes begriindete
Europaéische Organisation der Militarverbénde die européische Rechtsprechung diesem Ziel

néhergebracht.

Am 25. Médrz 2017 demonstrierte EUROMIL mit einer offiziellen Delegation beim Marsch fiir Europa in Rom fiir eine neue foderative, soziale und solidarische EU. Mit dabei war auch

EUROMIL-Vizeprasident und DBwV-Schatzmeister Hauptmann a.D. Jorg Greiffendorf (I.). EUROMIL ist Mitglied im Friend of Europe’s Stakeholder Network.

Von Michael Rudloff
as Fernziel gemeinsamer Streitkrafte
begleitet den Prozess der Integra-

fordert. In ihrer Rede vor dem Européaischen
Parlament bezeichnete Bundeskanzlerin An-
gela Merkel diese im November 2018 als ,,gute

tion européiischer
Staaten im Rahmen der
Européaischen Union von
Beginn an. Ein erster
Vorstol mit dem Ver-
trag tber die Europaische
Verteidigungsgemein-
schaft (EVG) scheiterte
1954 an der verweigerten
Ratifizierung durch die
Franzosische National-
versammlung. In der
Gegenwart ist es gerade
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Erginzung zur Nato®.

Bis dahin ist es noch ein
weiter Weg, auf dem er-
hebliche Hindernisse zu
uberwinden sind. Bei den
multinationalen Einsitzen
und in den bestehenden
integrierten Verbanden
zeigen sich historisch ge-
wachsene Unterschiede in
der Fiihrungsphilosophie
der nationalen Armeen,
in den Grundrechten, auf

dem Gebiet des Dienstrechts und der sozialen
Rahmenbedingungen. Wichtige Errungen-

der franzosische Prasident Emmanuel Ma-
cron, der eine ,echte europdische Armee*“

schaften bei den Grundsitzen der Fiihrung,
bei Beteiligungs- und Beschwerderechten
und insbesondere bei der Koalitionsfreiheit,
wie sie fiir deutsche, niederlandische, belgi-
sche und dinische Soldaten selbstverstind-
lich sind, wiren zur Disposition gestellt.
Insbesondere das im Deutschen Bundes-
wehrVerband ausgetibte Koalitionsrecht von
Soldatinnen und Soldaten aller Dienstgrade
stellt im internationalen Vergleich immer
noch eine Ausnahme dar. Bei einigen Part-
nern des Nordatlantischen Biindnisses — in
Frankreich und Spanien — waren soldatische
Interessenorganisationen noch bis vor Kur-
zem verboten. Lediglich Familienmitglieder
aktiver Militars oder pensionierte Soldaten
durften sich in diesen Lindern in Vereinen
organisieren. Im Vereinigten Konigreich ist es



65 JAHRE DBWV

Konige der Liifte

und Stolz der deutschen
Luftwaffe sind

die Starfighter F 104 G,
die hier

im Verbandsflug

zu sehen sind.

Foto: BMVtdg

Das Titelbild der ,Bundeswehr” vom September 1964 zeigt den , Starfighter” als Stolz der Luftwaffe. 1958 war die Entscheidung zur Anschaffung von 916 Maschinen getroffen
worden. Die ersten Flugzeuge trafen 1961 ein, spater wurde die F-104G (das G steht fiir ,Germany") in Deutschland unter anderem bei Messerschmitt in Lizenz gebaut. Ihr
negatives Image als ,Witwenmacher” bewirkten 269 Abstiirze allein in Deutschland, wobei 116 Piloten den Tod fanden. Eine von mehreren Ursachen war die nachtrégliche
Ausriistung mit Gerat und Bombenlast. Der letzte , Starfighter” wurde am 22. Mai 1991 auBer Dienst gestellt. Wegen ihrer Geschwindigkeit bis zu zwei Mach und ihrer Steig-
leistung war die F-104 bei den Piloten trotz der Risiken beliebt.




Dasin der
Griindungsstatte
Haus Lerbach am

14. September
1972 gewahlte
erste ordentliche
Présidium von
EUROMIL. In der
ersten Reihe

von links nach
rechts: Harry
Hoogenboom
(NL), Christian
Sarensen (DK),
Heinz Volland (D),
Dr. Aldo Berchiatti
(IT) und Gabriel
Thielemans (B)

Soldaten gerade einmal erlaubt, einer zivilen
Gewerkschaft beizutreten. Die Gewidhrung
demokratischer und gewerkschaftlicher Rech-
te wird selbst in Armeen demokratisch ver-
fasster Staaten immer noch als mit dem Prin-
zip von Befehl und Gehorsam unvereinbar
und damit als Verlust an militarischer Effi-
zienz angesehen.

Die Gefahr einer Einigung auf den gerings-
ten gemeinsamen Nenner innerhalb des mi-
litarischen Biindnisses wurde im Deutschen
BundeswehrVerband frithzeitig erkannt. Um
einem moglichen Verlust erkAmpfter Rech-
te zu begegnen, fiihrte der Vorstand des
DBwV auf Initiative des 1967 zum Bundes-
vorsitzenden gewéhlten Heinz Volland mit
Vertretern anderer europaischer Soldaten-
verbande zunachst auf bilateraler Ebene
Gesprache tuber Erfahrungen in sozial-
politischen und Fiirsorgefragen. Diploma-
tisches Geschick war hierbei gefragt. Trotz
der unter den Bedingungen
des Kalten Krieges domi-
nierenden Gemeinsam-
keiten waren auch nach
nahezu einem Vierteljahr-
hundert Ressentiments aus
der Zeit des Zweiten Welt-
krieges nicht vollstindig
uberwunden. Unterschied-
liche konfessionelle und
politische Ausrichtungen,
Statusbarrieren oder ein-
fach nur die Konkurrenz von Verbanden
innerhalb eines Landes fiihrten im Riick-
blick zu kuriosen Situationen. Heinz Voll-
and berichtete, dass ,eines der wesentlichen
Hindernisse ... darin bestanden (habe), die
Vertreter von Offizieren und Unteroffizieren
aus Landern wie den Niederlanden und Bel-
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gien an einen Tisch zu bringen. Und befanden
sie sich endlich im selben Raum, so durften
sie keinesfalls Seite an Seite platziert werden.”

Es gelang dennoch, aus der Erdrterung der
gesetzlichen und gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen fiir das Koalitionsrecht der
Soldaten und die Bildung von soldatischen
Interessenvertretungen eine Initiative fiir die
Schaffung eines européischen Dachverbandes
zu entwickeln. Dieser Gedanke wurde erst-
mals am 15. Juni 1969, am Vorabend der 8.
Hauptversammlung des DBwV, bei einem
gemeinsamen Abendessen mit den aus-
landischen Gésten im Park Hotel Bad Godes-
berg entwickelt und konkretisiert. In den fol-
genden Monaten trafen sich Delegierte von
Verbanden aus den Niederlanden, Belgien,
Deutschland, Norwegen, Italien und Dane-
mark mehrmals in Deutschland und einmal
in Danemark. In einem mithsamen Ringen
um gemeinsame Positionen blieben Riick-
schlage nicht aus. Nach an-
finglichem Interesse zogen
sich die Vereinigungen der
schwedischen und norwe-
gischen Offiziere und der
luxemburgischen Unter-
offiziere zurtick.

Am 13. Dezember 1970
unterzeichneten Vertreter
von acht Soldatenver-
banden aus vier Landern
in dem wenige Wochen
zuvor fertiggestellten Haus des Deutschen
BundeswehrVerbandes in der Bonner Stid-
straBBe eine Erklarung tiber ihre kiinftige Zu-
sammenarbeit in einer ,,Europaischen Orga-
nisation der Militarverbinde* (EUROMIL)
mit Sitz in Bonn. Drei weitere Verbande aus
Norwegen, Dianemark und Italien erwogen
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ihren Anschluss. Prisident des vorlaufigen
Prasidiums wurde der danische Senior Ser-
gent (vergleichbar mit einem Stabsfeldwebel
der Bundeswehr) Christian Sgrensen (1928 —
1976). Oberstleutnant Heinz Volland wurde
zu einem von drei Vizeprisidenten gewahlt.
Um den Rechten der ,,Biirger in Uniform*
Gehor zu verschaffen, nahm die neue Orga-
nisation Verbindung zu allen Verteidigungs-

,.Soldaten mussen die
Demokratie, die sie
schutzen, auch selbst
erleben.”

EUROMIL

ministern der Nato, zum Europaparlament
auf und sondierte Kooperationsmoéglich-
keiten mit anderen Berufsverbdanden. Die
Akteure handelten in einer Zeit, in der die
internationale Politik in Bewegung geraten
war. Diplomatische Initiativen, die SALT-Ver-
handlungen, Gespriche des US-Prasidenten
Richard Nixon mit chinesischen und sowje-
tischen Spitzenpolitikern und schlieBlich die
Neue Ostpolitik der sozialliberalen Koalition
in der Bundesrepublik zielten darauf, die Ge-
fahr einer gewaltsamen Konfrontation der
gegnerischen Militarblocke zu bannen. Damit
erweiterten sich die politischen Méglichkeiten
fir eine organisatorische Zusammenarbeit der
Militarorganisationen der westeuropaischen
Staaten.



Am 13. September 1972 erfolgte im Haus
Lerbach — einem ehemaligen Herrenhaus mit
Englischem Landschaftsgarten in Bergisch
Gladbach — mit einer feierlichen Ercéffnung
und ersten Mitgliederversammlung die offi-
zielle Griindung von EUROMIL. Erster Prasi-
dent wurde Christian Sgrensen. Vizeprasident
Heinz Volland vertrat neben dem Deutschen
BundeswehrVerband zugleich den Verband
der Reservisten der Bundeswehr. Vertreter
norwegischer Militdrorganisationen nahmen
als Giste teil. Mit ihrer Griindung reprisen-
tierte die Dachorganisation tiber eine Million
Militarangehorige aus Belgien, Danemark,
Ttalien, den Niederlanden und der Bundes-
republik Deutschland.

Die bereits im Dezember 1970 formulier-
ten offiziellen Ziele von EUROMIL waren un-
verbindlich und allgemein gehalten. Sie be-
standen darin:

,,— die Verstindigung und Freundschaft
zwischen den Volkern zu vertiefen.

— den regelmiBigen Erfahrungsaustausch
zwischen den Mitgliedverbanden zu pflegen
und

— die allgemeinen ideellen, sozialen und
beruflichen Interessen der Soldaten zu for-
dern.”

Im Kern ging es nach den Worten des
spateren EUROMIL-Vizeprasidenten Bern-
hard Gertz darum, ,,als Dachverband natio-
naler Soldatengewerkschaften und -berufs-
verbinde die Durchsetzung der Gewihrung
von Grundrechten und Grundfreiheiten
fir alle Soldaten in Europa zu fordern. Im
Mittelpunkt befand sich dabei das Grund-
recht der Vereinigungsfreiheit, das Recht also,

sich als Soldat Gewerkschaften oder Berufs-
verbanden anschlieBen zu diirfen. Mit Wir-
kung vom 25. Mirz 1979 wurde EUROMIL
in die Liste der internationalen, nichtamt-
lichen Organisationen mit besonderem Sta-
tus beim Europarat in StraBburg eingetragen.
Den entscheidenden Durchbruch gegen na-
tionale Widerstinde bildete die im April
1984 im Européaischen Parlament mit gro-
Ber Mehrheit gefasste EntschlieBung, in der
alle in der Européischen Gemeinschaft zu-
sammengeschlossenen Staaten aufgefordert
werden, ,,in Friedenszeiten ihren Soldaten
das Recht zu gewihren, zur Wahrung ihrer
sozialen Interessen Berufsverbinde zu griin-
den, sich ihnen anzuschliefen und darin eine

/
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aktive Rolle zu spielen®. In der Begriindung
heilt es unter anderem, dass ,,Soldaten, seien
es Wehrpflichtige oder langerdienende Sol-
daten, nicht von der demokratischen Gesell-
schaft isoliert werden diirfen und die Demo-
kratie, die sie schiitzen, auch selbst erleben
miissen.“ Ahnliche EntschlieBungen wurden
von der Parlamentarischen Versammlung des
Europarates verabschiedet. In Irland gelang
auf eindrucksvolle Weise die Durchsetzung
des Koalitionsrechts, auch in Spanien und
Portugal zeigte das Engagement von EURO-
MIL Wirkung. Durch die Umsetzung eines
Urteils des Européaischen Gerichtshofes in
StraBburg vom 2. Oktober 2014 in die natio-
nale Rechtsprechung fiel in Frankreich das bis
dahin geltende absolute Verbot fiir Militiran-
gehorige, eine Gewerkschaft zu griinden oder
ihr beizutreten. Seit 2019 berit das italieni-
sche Parlament nach einem Urteil des Ver-
fassungsgerichts ein Gesetz, das Soldaten ge-
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werkschaftliche Rechte garantieren soll.

FEin wichtiges Verdienst erwarb EUROMIL
bei der Beendigung des Kalten Krieges und
des Demokratisierungsprozesses in den Ar-
meen der Staaten des zerfallenden Warschau-
er Paktes. An der 51. Prasidiumssitzung 1988
im dédnischen Ringkgbing nahmen erstmals
in der Geschichte von EUROMIL zwei mili-
tarische Vertreter des Warschauer Paktes —
ein General und ein Admiral der sowjetischen
Streitkréfte — an einer Prasidiumssitzung teil.
Der im Verlauf der Friedlichen Revolution in
der DDR gegriindete Verband der Berufs-
soldaten (VBS) wurde am 3. Mai 1990 Mit-
glied von EUROMIL. Die erste Prasidiums-
sitzung auf dem Boden des zerfallenden

Kurz nach ihrer
Erdffnung besuchte
eine EUROMIL-De-
legation die neue
DBwV-Geschafts-
stelle in Berlin. Mit
dabei waren der
Bundesvorsitzende
Oberstleutnant
André Wiistner
(4.v.1.), DBWV-
Schatzmeister und
EUROMIL-Vizepra-
sident Hauptmann
Jorg Greiffendorf (2.
v.r.)und Emmanuel
Jacob (Prasident
EUROMIL, M.)

Warschauer Paktes wurde am 4. Oktober
1990 in Leipzig abgehalten. 1997 tagte das
Prasidium dann in der Hauptstadt der Russi-
schen Foderation, Moskau. Die ,,Independent
Trade Union of Servicemen®, ITUS, Russland,
trat EUROMIL bei. Diese hoffnungsvoll stim-
menden Anfange konnten angesichts neuer
Konfliktfelder nicht verstetigt werden. Im
Konflikt um die Ukraine schieden sowohl der
russische als auch der ukrainische Verband
aus EUROMIL aus.

Am 1. November 1995 verlegte EUROMIL
seine Geschiftsstelle nach Briissel. Heute be-
findet sie sich gegeniiber dem Gebaude Ber-
laymont der EU-Kommission am Rond-Point
Robert Schuman. Seit 2006 fiihrt der Belgier
Emmanuel Jacob als Prisident die Organi-
sation. Das Amt des Vizeprasidenten tibt seit
2016 Jorg Greiffendorf (DBwV) aus. EURO-
MIL umfasst derzeit 32 Berufsverbande und
Soldatengewerkschaften aus 21 Landern.
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Die SPD, ihre soldatische Tradition und
ein Generalsekretar mit klarer Kante

Lars Klingbeil, Sozialdemokrat aus der Heide, Sohn eines Berufssoldaten, ist die Néhe seiner

Partei zu denen wichtig, die Deutschland dienen und die Demokratie schiitzen. Wie passt das

zum pazifistischen Kurs der aktuellen SPD-Spitze? Ein Gespréach mit dem Vorsitzenden Heer,
Thomas Bebhr, liber den gréBten Standort Munster und die Zukunft der Bundeswehr.

Von Frank Jungbluth
Die Bundeswehr: Unter den Soldatinnen und
Soldaten der Bundeswehr waren und sind tra-
ditionell nicht wenige auch Mitglieder oder
Anhénger der Sozialdemokratischen Partei.
Das hat spétestens seit den beliebten Ver-
teidigungsministern Helmut Schmidt, Hans
Apel und Peter Struck Tradition in der Trup-
pe. Haben Sie Sorge, diese enge Bindung
zu verlieren, angesichts der AuBerungen
ihres Fraktionschefs Rolf Miitzenich, der be-
waffnete Drohnen ablehnt und am liebsten
auch die atomare Teilhabe aufgeben wiirde?

Lars Klingbeil: Alsich zum ersten Mal fiir den
Bundestag kandidiert habe, hat Peter Struck,
der ja Abgeordneter im Nachbarwahlkreis
war, mich zur Seite genommen und mir ge-
sagt: ,,Wir Sozialdemokraten kiimmern uns
immer um die Truppe.“ Und da hat er recht.
Das ist fir mich bis heute Messlatte meines
Handelns und das erwarte ich auch von mei-
ner Partei. Ja, die Frage der bewaffneten
Drohnen diskutiert die SPD intensiv. Das ist
eine hitzige gesellschaftliche Debatte. Was
doch aber klar ist: Auf die SPD kann sich
die Truppe verlassen. Als beispielsweise Herr
zu Guttenberg als Verteidigungsminister bei
Personal und Finanzen radikal einsparen
wollte, haben wir dagegengehalten. Die Kiir-
zungen von damals merken wir heute noch an
vielen Stellen in der Bundeswehr.

Die Bundestagswahl im September néhert
sich mit Riesenschritten. Wie will die Par-
tei bis dahin eine einheitliche Linie zu be-
waffneten Drohnen, atomarer Teilhabe und
genlgend Geld fir die ausreichende Aus-
stattung der Bundeswehr finden?

Was unser Wahlprogramm angeht, sind wir
gerade in der Schlussphase. Am 9. Mai wird
es auf einem Parteitag beschlossen. Bei der
finanziellen Ausstattung der Bundeswehr sind
wir als SPD sehr klar. Wir haben eine Parla-
mentsarmee. Wenn wir unsere Truppe in
Auslandseinsatze schicken, muss sie gut aus-
gestattet, vorbereitet und nachbetreut werden.
Das ist die Pflicht, die wir gegentiber unse-
ren Soldatinnen und Soldaten haben. Olaf

Scholz hat tibrigens als Finanzminister jedes
Jahr den Verteidigungshaushalt erhéht. Wir
reden also nicht nur, wir handeln konkret.
Was mich wahnsinnig argert ist, dass das
Verteidigungsministerium im Beschaffungs-
wesen nicht vorankommt. In den letzten Jah-
ren konnte die Verteidigungsministerin regel-
mapBig nicht alles Geld verwenden, das wir als
Parlament zur Verfiigung gestellt haben. Fiir
uns ist es deshalb wichtig, das Beschaffungs-
wesen deutlich zu starken. Da geht es um
konkretes Management und das ist meine
Erwartung an die Ministerin. Aktuell geht
alles zum Nachteil der Soldatinnen und Sol-
daten. Was die Bewaffnung der ,,Heron-TP”
angeht, bin ich tbrigens sehr Kklar dafiir. Ich
habe als Mitglied im Verteidigungsausschuss
dazu zahlreiche Gesprache gefiihrt und mir
meine Meinung gebildet. Ich merke aber schon
oft, dass ich in der SPD und der Gesellschaft
insgesamt noch einige tiberzeugen muss.

In Ihrem Wahlkreis ist die Heimat des gré3-
ten Standortes des Deutschen Heeres mit
5300 Dienstposten. Was sagen Sie diesen
potenziellen Wahlerinnen und Wahlern, wie
das Verhéltnis zwischen Bundeswehr und
SPD ist?

Das Verhaltnis ist gut. Natiirlich gibt es auch

mal Debatten und zur Drohnen-Diskussion
haben mich auch unzufriedene Nachrichten
erreicht. Da muss ich nicht drumherum reden.
Aber wer mich kennt, weil3, dass ich mich um
die Bundeswehr kiimmere und mir das Ganze
ein wirkliches Anliegen ist. Mein Vater war
Berufssoldat, ich bin mit der Bundeswehr auf-
gewachsen. Viele aus meinem Freundeskreis
sind aktive Soldatinnen und Soldaten. Ich
kannte Kameraden, die in Afghanistan ge-
fallen sind, personlich. Das ist etwas, was tief
pragt und einem téglich die Verantwortung
vor Augen flihrt, die wir als Parlament haben.
Der Staat muss sich besser um die Truppe
kiimmern. Ein hoherer Verteidigungshaushalt
ist da tbrigens nicht alles. Es geht um Wert-
schitzung, es geht um Aufstiegsmoglichkeiten
und eine funktionierende Ausriistung.

Bundesverteidigungsministerin Anne-
gret Kramp-Karrenbauer und General-
inspekteur Eberhard Zorn haben jetzt ein
Strategiepapier zur Zukunft der Bundes-
wehr vorgelegt: Geht das weit genug, um
eine moderne Armee aufgestellt zu haben,
die sowohl im Auslandseinsatz als auch bei
der Landes- und Biindnisverteidigung be-
stehen kann?

Das Strategiepapier ist erstmal gut. An der



entscheidenden Stelle macht es aber leider halt
und wird schwammig, wenn es um Fragen
der konkreten Umsetzung geht. Analysiert
haben wir in den vergangenen Jahren doch
eigentlich genug und auch die sicherheits-
politischen Verdnderungen seit der Krim-
Krise 2014 sind nicht mehr tiberraschend.
Ich bin gespannt auf die fiir Mai 2021 an-
gekundigten Vorschlédge. Ich hoffe, dass diese
dann nicht ausschlieBlich fir die verbale Aus-
einandersetzung im Wahlkampf genutzt wer-
den, sondern konkrete Verbesserungen und
Richtungsvorgaben fiir die Truppe enthalten.
Wir kennen das Spiel der fortlaufenden An-
kiindigungen schon zur Gentige von Frau von
der Leyen. Die ganzen ,, Irendwenden®, die da
angekiindigt wurden, kann in der Bundes-
wehr niemand mehr horen. Ich bleibe dabei.
Vieles ist handwerklich problematisch, was
aus den Reihen der politischen Fithrung des
Ministeriums kommt. Da wire eigentlich
gutes Management gefragt. Die Soldatinnen
und Soldaten leisten groBartige Arbeit und
haben alle Unterstiitzung verdient.

Oberstleutnant
Thomas Behr,
Vorsitzender Heer
im Deutschen
BundeswehrVer-
band, wihrend
eines Besuchsim
Einsatzgebietin
Maliim Gesprach
mit der Truppe. Mit
dem SPD-General-
sekretdr Lars
Klingbeil war
Behrauch zum
Truppenbesuch in
Afghanistan.

Warum sollte eine Soldatin/ein Soldat heute
noch SPD wahlen?

Das, was die SPD bieten kann, ist, dass sie
verlasslicher Partner jedes einzelnen Sol-
daten oder jeder einzelnen Soldatin ist. Eine
gute Ausstattung, eine gute Ausriistung und
eine gute Ausbhildung sind uns wichtig und
die mussen ausreichend finanziert sein. Wir
brauchen auch Investitionen in die Standorte
und die Infrastruktur. Fir uns sind die Men-
schen bei der Bundeswehr die wichtigste und
zentrale Komponente fiir die Sicherheit unse-
res Landes. Ich meine, gerade dieser Punkt
steht nicht ausreichend in der 6ffentlichen De-
batte. Wir mussen dartber sprechen, wie wir
den Vorgesetzten mehr Zeit flir gute Fiihrung
geben konnen, wie wir mehr Frauen in die
Streitkrafte bekommen, wie wir eine hohere
Zufriedenheit bei den Menschen schaffen, die

Lars Klingbeil (43)ist seit Dezember
2017 Generalsekretar der Sozial-
demokratischen Partei Deutschlands.
Der Politiker ist - mit einer Unter-
brechung - seit 2005 Abgeordneter
des Bundestages.

schon viele Jahre ihren Dienst in den Streit-
kraften leisten.

Seit Jahren versucht die GrofBe Koalition die
Ausristungsliicke der Bundeswehr zu ver-
bessern, ohne signifikanten Erfolg. Woran
liegt das Scheitern lhrer Meinung nach?
Die politische Fiihrung hat zu lange um das
Problem herumgeredet. Da wurde dann tiber
Flachbildschirmfernseher philosophiert, aber
nicht tiber die signifikanten Probleme im Be-
schaffungsprozess. Frau von der Leyen hat
teure Berater eingekauft, aber keine Fahr-
zeuge fur die Truppe. Und es muss da auch
an die Ristungsfirmen eine klare Ansage
geben: Wenn ihr nicht liefern konnt, kaufen
wir woanders. Absoluter Tiefpunkt fiir mich
ist ein personliches Erlebnis: Als ich 2010
in Afghanistan war, wurden mir Probleme
mit Nachtsichtgeriten geschildert. Ich habe
mich dann im Ministerium beschwert und
dort hieB} es: Wir haben das alles im Griff.
Zehn Jahre spater ist das Thema immer noch
da. Ich habe jetzt in den Haushaltsberatungen
darauf gedriangt, dass es endlich zu besseren
Beschaffungen kommt. Aber das Tempo des
Ministeriums ist schon peinlich.

Was wiinschen Sie sich fir die Soldaten und
zivilen Beschéftigten in lhrem Wahlkreis?

Ich wiinsche mir, dass die wertvolle Arbeit,
die Soldatinnen, Soldaten und die Zivil-
beschéiftigten leisten, in unserer Gesellschaft
starker anerkannt wird. Wenn ich sehe, dass
in manchen Bereichen des Landes ernsthaft
dartuber diskutiert wird, ob die Bundeswehr
bei der Bewaltigung der Corona-Pandemie
helfen darf, bin ich fassungslos. Ich konnte
neulich ein mobiles Impfteam aus meiner
Heimatstadt Munster begleiten. Das ist eine
so wertvolle Unterstiitzung fir uns alle, die
dort geleistet wird. Egal, ob im Auslandsein-
satz oder bei der Amtshilfe in Coronazeiten:
Wir haben eine Bundeswehr, auf die wir uns
verlassen konnen. Und ich wiinsche mir, dass
bei der Truppe alle wissen: Sie konnen sich
auf die Politik und die Gesellschaft verlassen.
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Per Monitor zur Miinchner
Sicherheitskonferenz
dazugeschaltet waren
US-Président Joe Biden,
Bundeskanzlerin Angela
Merkel und der franzosi-
sche Prasident Emmanuel
Macron (v.l.).

~Amerika ist zuriick” - Joe Biden bekennt sich auf
der MSC klar zur transatlantischen Partnerschaft

Das hatte man sich auf dieser Seite des Atlantiks dringlich gewtinscht: Nach vier Jahren Donald
Trump und seiner ,,America first“-Politik hat der neue Prasident Joe Biden fiir Vertrauen,
Zusammenarbeit und Multilateralismus geworben. Seine Botschaft: Amerika ist zurtick im Kreis
der transatlantischen Partner. Bundeskanzlerin Merkel revanchierte sich mit einem Bekenntnis zum

ie Minchner Sicherheitskonferenz

— das bedeutet normalerweise: Aus-

nahmezustand in der bayerischen
Landeshauptstadt. Tausende Polizisten, ein
festungsartig gesichertes Tagungshotel, hun-
derte Teilnehmer bilden den Rahmen fir
das weltweit wichtigste Treffen der sicher-
heitspolitischen Community. Weil das unter
Corona-Bedingungen alles derzeit nicht még-
lich ist, hat MSC-Chef Wolfgang Ischinger zu
einer digitalen Sonderauflage geladen. Unter
dem Titel ,,Beyond Westlessness: Renewing
Transatlantic Cooperation, Meeting Global
Challenges“ hat er eine spektakuldre Runde
von Teilnehmern gewonnen, darunter — erst-
mals in der Geschichte der Konferenz — den
amtierenden US-Prasidenten.

»lch schicke eine klare Botschaft®, sagte
Biden: ,,Amerika ist zuriick. Die trans-
atlantische Partnerschaft ist zurtick. Und
wir schauen nicht zurtick. Wir schauen ge-
meinsam nach vorne.“ Das Biindnis mit Euro-
pa bezeichnete Biden als ,,Grundpfeiler der
US-AuBenpolitik“. Auch zur Nato bekannte
sich der Prasident ohne Wenn und Aber: ,,Die
Vereinigten Staaten sind unserer Nato-Alli-
anz voll und ganz verpflichtet.“ Der Artikel

Zwei-Prozent-Ziel.

5 sei eine Garantie. ,,Ein Angriff auf einen
ist ein Angriff auf alle®, sagte Biden und er-
innerte an den Beistand der europaischen
Partner nach den Anschlidgen vom 11. Sep-
tember 2001. Er begriiB3te zudem, dass euro-
paische Staaten mehr in ihre militirischen
Fahigkeiten und damit in die ,,gemeinsame
Verteidigung* investierten.
Bundeskanzlerin Angela Merkel zeigte
sich in ihrer Antwort erfreut und versprach:
,2Deutschland steht fiir ein neues Kapitel der
transatlantischen Partnerschaft bereit.“ Sie
stellte dem neuen US-Prisidenten mehr En-
gagement in Aussicht und bekannte sich klar
zu dem Nato-Ziel, zwei Prozent des Brutto-
inlandsprodukts fiir Verteidigung auszu-
geben. Aktuell ist Deutschland mit derzeit
1,5 Prozent noch ein ganzes Stiick entfernt.
Merkel zeigte sich zudem offen fiir eine
Verlangerung des Afghanistan-Einsatzes:
,Deutschland ist bereit, auch linger in Af-
ghanistan zu bleiben, wenn es der erfolg-
reichen Mission dient”, sagte sie. Und weiter:
,2Der Abzug darf nicht darin enden, dass dort
die falschen Krafte die Oberhand gewinnen.“
MutmaBlich mit Blick auf die umstrittene Ost-
see-Pipeline ,,Nordstream 2“ sagte Merkel

allerdings auch, sie mache sich ,keine Illu-
sionen“ dartiber, dass es auch kiinftig Diffe-
renzen mit den USA geben werde.

Zu den Schwerpunkten der weiteren Teil-
nehmer zihlten die Corona-Krise, der Klima-
wandel und das Verhaltnis demokratischer
Staaten zu autoritaren Regimen wie Russland
und China. Frankreichs Prasident Emmanuel
Macron warb fiir einen ,,effektiven, niitzlichen
Multilateralismus®, eine gemeinsame Sicher-
heitsagenda von Europiern und US-Ameri-
kanern und den Dialog mit Russland. Auch
EU-Kommissionsprasidentin Ursula von
der Leyen betonte die Bedeutung der trans-
atlantischen Zusammenarbeit.

Zuvor hatte UN-Generalsekretar Anténio
Guterres vor einer zunehmenden Rivalitét der
Vereinigten Staaten und China gewarnt. ,Wir
konnen uns keine Zukunft leisten, in der die
beiden grofBten Volkswirtschaften die Welt in
zwei gegnerische Lager aufspalten.”

Bei allem Erfolg des digitalen Formats: Bot-
schafter Ischinger und sein Team bleiben op-
timistisch, noch in diesem Jahr eine ,richti-
ge“ Sicherheitskonferenz in physischer Form
abhalten zu konnen. Details oder Termine
stehen nattrlich noch nicht fest. DBwV
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Die Europaische Verteidigungsunion -
gemeinsam investieren, vereint mehr erreichen

Michael Gahler, Europaabgeordneter (CDU) und auBBenpolitischer Sprecher der EVP-Fraktion,
fordert, EU-Finanzmittel verstérkt zur Steigerung der Einsatzfahigkeit der
europdischen Streitkréfte einzusetzen.

Von Michael Gahler
eutschland, Europa und die Welt sehen
sich aktuell einer der schwersten Kri-
sen seit dem Zweiten Weltkrieg gegen-

tber. Obschon wir dank der rasanten Impf-
stoffentwicklung nun ein Licht am Ende des
Tunnels sehen, vermag zum jetzigen Zeit-
punkt niemand die langfristigen wirtschaft-
lichen Folgen der Pandemie abzuschitzen. Es
scheint aber sehr wahrscheinlich, dass diese in
ihrer Schwere die Finanzkrise von 2008 tiber-
bieten werden. Das stellt uns insbesondere im
Bereich der Sicherheits- und Verteidigungs-
politik vor groBe Herausforderungen. Denn
die Pandemie lenkt nur kurz ab von der Krise
der internationalen Ordnung, die vor allem
durch das primar machtpolitisch orientier-
te Handeln von Staaten wie Russland, China
und auch der Tiirkei herausgefordert wird.
Vielmehr besitzt COVID-19 gar das Poten-

Langfristiger EU-Haushalt
(MFR+NGEU) 2021-27

Kompromiss (in 2018-Preisen)

Mehrjahriger Finanzrahmen (MFR ) 2021-27 mit Wiederaufbauinstrument

zu einer Europaischen Verteidigungsunion
konsequent voranschreitet, um auch Euro-
pas sicherheitspolitische Handlungsfahigkeit
sicherzustellen.

Seit der Verabschiedung der Globalstrategie
der EU 2016 haben wir substanzielle Fort-
schritte hin zur Européischen Verteidigungs-
union vollzogen, indem neue Instrumen-
te geschaffen wurden, um die Kooperation
der Mitgliedstaaten weiter zu fordern, die
Fahigkeitenentwicklung der europaischen
Streitkrifte voranzutreiben und damit die
internationale Handlungsfahigkeit Euro-
pas zu starken. 2017 wurde die Standige
Strukturierte Zusammenarbeit (PESCO) im
Lissabon-Vertrag aktiviert, in deren Rah-
men die EU-Mitgliedstaaten in mittlerweile
47 Projekten zur Fahigkeitenentwicklung
in allen relevanten Bereichen — Land, Luft,
See, Cyber, Weltraum, Ausbhildung, Logistik
—zusammenarbeiten. Ergianzt
wird dieses Instrument durch
den 2018 tiberarbeiteten Fa-
higkeitenentwicklungsplan
und die jahrlich stattfindende
und erstmals Ende 2020
vollstandig vorgelegte Be-
standsaufnahme zu den Ver-

rkma.

kKo

Europaischer Rat/Bura

Rd. 1,8 Billionen €*
(1.074 Mrd. € MFR +
750 Mrd. € Next Generation EU)

Rechee &
Werte Programm
14Mrd. €

Erasmuse
234 Mrd. €

*Zuzglich rund 20 Mrd. Euro, die auflerhalh des MFRs 2021-27 getatigt werden.
Bsp.: S Mrd. € for eine Brexit-Reserve

zial, die internationalen Spannungen noch
weiter zu vertiefen. Daher bleibt es unerliss-
lich, neben der Pandemiebekimpfung auch
unsere langfristigen Sicherheitsinteressen
nicht aus dem Blick zu verlieren. Mehr denn
je ist es das Gebot der Stunde, dass die Euro-
paische Union auf dem beschrittenen Weg

teidigungsanstrengungen der
Mitgliedstaaten.

Eine herausgehobene
Bedeutung in diesem
Instrumentenkasten kommt
dem 2017 angekiindigten
Europaischen Verteidigungs-
fonds (EDF) zu, denn dieser
stellt erstmalig EU-Mittel fir
Forschung und Entwicklung
im Verteidigungsbereich be-
reit. Wenngleich der EDF erst
jetzt mit dem mehrjahrigen
Finanzrahmen 2021 bis
2027 vollstindig implemen-
tiert wird, so wurde bereits
2017 eine vorbereitende MaB-
nahme zur Verteidigungs-
forschung mit einem Umfang von 90 Mil-
lionen Euro sowie 2019 ein Programm zur
Entwicklung der Verteidigungsindustrien
mit einem Umfang von 500 Millionen Euro
aufgelegt. Bis heute wurden 18 Forschungs-
projekte und 16 Entwicklungsprogramme
aus EU-Mitteln (co-)finanziert, wobei sich

Innovation
&Digitales

Horizont Europa

849 Mrd. €

InvestEy
9.4 Mrd. €

Zusammenhalt.
Resilienz & Werte
Aufbau- &
Resikenziaziitat
6725 Mrd. €

Michael Gahler, Europaabgeordneter der CDU

weitere 24 Entwicklungsprogramme derzeit
noch im Vergabeprozess befinden. Der nun
an den Start gehende EDF wird beide Pro-
gramme zusammenfiihren und ist mit einem
Finanzvolumen von 7,953 Milliarden Euro
(2,651 Milliarden fiir Forschung, 5,302 Mil-
liarden fiir Entwicklung) ausgestattet. Damit
liegt der EDF deutlich unterhalb des ersten
Kommissionsvorschlages von 13 Millionen
Euro von 2018, was angesichts der globa-
len krisenhaften Entwicklungen geboten ge-
wesen ware. Ende 2020 wurde zudem mit
der Européischen Friedensfazilitat ein von
den Mitgliedstaaten verwaltetes Instrument
mit einem Umfang von fiinf Millionen Euro
zur Finanzierung der gemeinsamen Kosten
von militarischen EU-Einsitzen sowie zur
Ertiichtigung von Partnern, insbesondere
in Afrika, durch die Lieferung militarischer
Ausrtistung, vor allem im Rahmen von EU-
Trainingsmissionen, geschaffen.

Gerade vor dem Hintergrund des sehr be-
grenzten Budgets muss klar sein, dass der
Finsatz von EU-Finanzmitteln dem Primat
der besten L.osung zur Steigerung der Einsatz-
fihigkeit der europdischen Streitkréfte dienen
muss und entsprechend ein verantwortungs-
volles abgestimmtes Handeln der Mitglied-
staaten erfordert. Dieser Haushaltsposten
muss den europaischen Mehrwert fordern, bei
der Forschung und Entwicklung, der besser
koordinierten Planung und Beschaffung, um
im gemeinsamen Einsatz den Auftrag besser
erfiillen zu konnen.
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Beim virtuellen Ver-
teidigungsminister-
treffen wurden die
Reformvorschlage
fiir die ,Nato 2030"
diskutiert.

Verteidigungsminister-Runde:
Nato berat iiber Zukunft des Biindnisses

Thema der Videokonferenz, an der erstmalig der neue US-Ver-
teidigungsminister teilnahm, war eine gerechtere Lastenvertei-
lung innerhalb des Biindnisses. Eine Entscheidung iiber einen
Abzug aus Afghanistan wurde vertagt.

Von Yann Bombeke
uch wenn sie wieder nur in virtuel-
ler Form stattfand: Die Konferenz der
Nato-Verteidigungsminister Mitte

Februar war mit Spannung erwartet wor-
den. Zum einen war dies das erste Treffen
der Ministerrunde mit dem neuen US-ame-
rikanischen Verteidigungsminister Lloyd
Austin, zum anderen stand die mit vielen
Fragezeichen versehene Mission des Biind-
nisses in Afghanistan auf der Tagesordnung.
Eine endgiiltige Entscheidung tiber den Ab-

zugstermin aus Afghanistan wurde auf dem
virtuellen Verteidigungsministertreffen des
Bilndnisses nicht getroffen. Die Blindnis-
partner vereinbarten weitere Beratungen in
den folgenden Wochen. Nato-Generalsekretar
Jens Stoltenberg gab sich optimistisch, dass
in der verbleibenden Zeit eine Einigung ge-
funden werden konne.

Zuvor hatten die Minister mit der Dis-
kussion tiber Reformvorschlage von Stolten-
berg begonnen — es geht um das Projekt ,,Nato
2030%. Es umfasst unter anderem den Vor-

schlag, MaBnahmen zur Abschreckung und
Verteidigung kiinftig zumindest teilweise aus
der Gemeinschaftskasse zu finanzieren. Dem-
nach mussten Biindnisstaaten nicht mehr alle
Kosten selbst tragen, wenn sie sich zum Bei-
spiel an der Stationierung von Truppen im
Baltikum oder Luftiiberwachungseinsatzen
beteiligen.

Im Anschluss sprach Stoltenberg von ,,posi-
tiven und stimulierenden Gesprachen®. Die
Initiative ,,Nato 2030“ verfolge das Ziel,
das Biindnis fit fiir die Zukunft zu machen.
Verteidigungsministerin Annegret Kramp-
Karrenbauer bekraftigte, dass Deutschland
grofes Interesse daran habe, die Prozesse zur
kiinftigen Gestalt der Nato voranzutreiben.

Aus Biindniskreisen hatte es im Vorfeld ge-
heiBen, dass unter anderem Frankreich den
Vorschlag sehr kritisch sehe. Als méglicher
Grund gilt, dass sich das Land international
vor allem auBerhalb der Nato militarisch en-
gagiert — zum Beispiel im Kampf gegen Ter-
ror in Mali. Es wiirde deswegen vom neuen
Finanzierungssystem vermutlich nicht pro-
fitieren. Stoltenbergs Ziel ist, beim nichsten
Nato-Gipfel ein abgestimmtes Reformkonzept
zu prasentieren. Er soll im Laufe des Jahres
stattfinden. Einen Termin gibt es noch nicht.

Ebenso wurde tiber eine gerechtere Lasten-
verteilung gesprochen — ein Dauerthema im
Bindnis. Stoltenberg betonte, dass mittler-
weile neun Biindnispartner das Zwei-Prozent-
Ziel der Nato erreicht hatten. 2014 seien es
lediglich drei gewesen, so der Norweger. ,,Wir
machen richtige Fortschritte®, sagte Stolten-
berg, und weiter: ,,Wir leisten keine hoheren
Verteidigungsausgaben, um den USA zu ge-
fallen, sondern um unsere Sicherheitsvorsorge
zu verbessern.“ Mit Material von dpa

Europdischer Gerichtshof fiir Menschenrechte entlastet
Deutschland nach Luftangriff auf Tanklastwagen in Kundus

StraBburg. Es ist der juristische Abschluss
eines der dramatischsten Kapitel in der Ge-
schichte der Bundeswehr: Mitte Februar
entschied der Européische Gerichtshof fur
Menschenrechte, dass die Ermittlungen der
deutschen Justiz zum Luftangriff im afghani-
schen Kundus mit vielen Toten im Jahr 2009
ausreichend gewesen sind. Die Entscheidung
ist endgiiltig, Beschwerde kann nicht ein-
gelegt werden. Ein afghanischer Vater hatte
geklagt und Deutschland Menschenrechtsver-
letzungen vorgeworfen. Bei dem Angriff waren
seine beiden Sohne getétet worden.

Den folgenschweren Befehl zum Bomben-
abwurf hatte am 4. September 2009 der da-
malige Kommandeur des PRT Kundus, Oberst
Georg Klein, gegeben. Er liel zwei von Tali-
ban-Kampfern gekaperte Tanklastzlige bom-
bardieren, die in einem Fluss finf Kilometer
entfernt von seinem Lager stecken geblieben

& a3 =

die ausgebrannten Tanklaster.

B

Am Tag nach dem Luftangriff sichern afghanische Sicherheitskréfte

waren. Klein fiirchtete, dass sie als
rollende Bomben eingesetzt wer-
den sollten und ging davon aus,
dass nur feindliche Kampfer vor
Ort waren.

Schnell zeigte sich: Offenbar
waren doch auch Zivilisten be-
troffen, nach Schitzungen kamen
bei dem Angriff bis zu 100 Men-
schen ums Leben. Es wurde der
Vorwurf laut, dass Oberst Klein
absichtlich gegen Einsatzregeln
verstoBen habe.

Von den deutschen Gerichten
wurde Klein entlastet. Die Bundes-
wehr leitete kein Disziplinar-
verfahren gegen ihn ein. Georg
Klein, mittlerweile Brigadegeneral,
konnte seine militarische Karriere
fortsetzen.

Foto: picture-alliance/ dpa | epa Jawed Kargar




EINSATZE UND MISSIONEN

Afghanistan und die Angst
vor der Riickkehr des Krieges

Das sagen die verteidigungspolitischen Sprecher der Bundestagsfraktionen zur Verldngerung
des Einsatzmandates bis zum Januar 2022, den das Kabinett schon jetzt vorbereitet hat

Von Frank Jungbluth
eutsche Soldatinnen und Soldaten ste-
hen im 20. Jahr im Einsatz am Hin-
dukusch: 158.000 Frauen und Man-

ner der Truppe haben seit Januar 2002 ihren
Dienst im vom 40 Jahre wahrenden Krieg
verwlsteten und zerrttteten Failed State ge-
leistet. 38 von ihnen sind in diesem langsten
Finsatz in der Geschichte der Bundeswehr
gefallen. Jetzt hat das Bundeskabinett be-
schlossen, den Einsatz doch noch bis Ende
Januar 2022 zu verlangern. Der Grund: Die
US-Army bleibt langer, als das der frithere
US-Prisident Donald Trump vor einem Jahr
in Doha mit den Mannern der Terroristen-
Organisation der Taliban den Abzug seiner
Armee in diesem Friithjahr verabredet hat.
Trumps Nachfolger Joe Biden macht auch das
anders, und die Taliban drohen deshalb mit
dem totalen Krieg — auch gegen die Bundes-
wehr.

»Die Verlangerung des Mandats ist sinn-
voll“, sagt der CDU-Verteidigungspolitiker
Dr. Johann Wadephul. ,,Zum einen weil wir
damit der afghanischen Regierung den no-
tigen Riickhalt fiir ihre Gesprache mit den
Taliban geben. Nur wenn es zu einer politi-
schen Einigung zwischen der Regierung und
den Taliban kommt, ist gesichert, dass unsere
Erfolge Bestand haben werden und Afghanis-
tan nicht wieder ein sicherer Hafen fiir den
internationalen Terror wird. Zum anderen ist
die Fortfithrung unseres Engagements gelebte
Bundnissolidaritat.

‘Wadephul antwortet auf die Frage nach
der Sicherheit: ,,Seit absehbar ist, dass die
NATO nicht zum 30. April abziehen wird,
bereiten sich alle Partner auf eine mog-
liche Verschlechterung der Sicherheitslage
vor. Auch die Bundeswehr. Da geht es um
Wachsamkeit, um eine Intensivierung des
Trainings, um Ubungen, Absicherungsmaf-
nahmen etc. Vor Ort in Mazar-e Sharif aber
auch in der Heimat, indem die potenziellen
Unterstuitzungskrafte in eine andere Bereit-
schaft versetzt werden. Es ist gut, dass wir
uns mit unseren Partnern auf eine mogliche
neue Lage vorbereiten. Denn nattirlich ist es
unverzichtbar, dass die USA weiterhin wich-
tige Fahigkeiten stellen. Darunter auch be-
waffnete Drohnen. Umso argerlicher ist es,
dass in Deutschland noch immer keine Be-
schaffung bewaffneter Drohnen eingeleitet
wurde. Dafir ist einzig und allein die SPD

N
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Marie-Agnes Strack-
Zimmermann (FDP)

Siemtje Méller (SPD)

Johann Wadephul (CDU)

Tobias Lindner (Griine)

verantwortlich. Das ist etwas, das ich fiir poli-
tisch unverantwortlich halte.“

Der Reserveoffizier fordert, wie inzwischen
viele, dass der Einsatz endlich evaluiert wer-
den muss. ,,Wir sind seit 20 Jahren in Afgha-
nistan, wir haben viel in diesen Einsatz in-
vestiert, viele Erfolge errungen, aber eben
auch schmerzliche Verluste erlitten. Wir soll-
ten also niichtern und umfassend analysieren,
was gut gelaufen ist, was schlecht gelaufen ist,
um so Schliisse zu ziehen, was wir demnéachst
besser machen konnen und miissen.*

Fur die neue verteidigungspolitische Spre-
cherin der SPD-Fraktion, Siemtje Moller, ist
klar: ,,Die SPD-Fraktion beftirwortet die Ver-
lingerung des Bundeswehrmandats fiir den
Einsatz in Afghanistan bis zum 31.1.2022.
Daftir gibt es gute Griinde. Noch sind die Ver-
handlungen tiber eine Friedenslosung mit den
Taliban nicht abgeschlossen. Doch nur mit
einem Ergebnis, das die bisherigen Erfolge
absichert und ein Mindestmal3 an Stabilitat in
dem Land garantiert, werden wir unsere Sol-
datinnen und Soldaten abziehen kénnen. Nur
gemeinsam mit unseren Verblindeten werden
wir den Einsatz beenden, getreu dem Motto
»demeinsam rein - gemeinsam raus.

Bewaffnete Schutzdrohen fiir die Bundes-
wehr seien frithestens 2024 einsatzbereit, be-
tont die Sozialdemokratin, sagt aber auch:

oimages/Future Image

Foto: imag

s ,,Die Sicherheit unserer Soldatinnen und Sol-
= daten muss immer und fir alle Szenarien ge-
 wihrleistet sein.

,Wir stehen der Verlingerung de Afgha-

£ nistan-Mandats offen gegeniiber - vorerst bis
£ Januar 2022. Fiir uns gilt nach wie vor: Ge-
< meinsam rein, gemeinsam raus. Wir warten

momentan auf das Ergebnis des Reviews der
neuen US-Administration zum Friedens-
abkommen und dem Einsatz an sich. Damit
ist im Méarz zu rechnen.

,Die Sicherheitslage unserer Soldatin-
nen und Soldaten kénnte sich deutlich ver-
schiarfen. Wir miissen uns auf verstarkte An-
griffe auf deutsche Standorte einstellen. Der
Schutz unserer Soldatinnen und Soldaten ist
das Gebot der Stunde. Hierfiir miissen die
deutschen Reservekrafte - Infanterie und
Morser-Zug - bereitstehen, um schnellst-
moglich nach Afghanistan verlegt zu wer-
den*, sagt Marie-Agnes Strack-Zimmermann,
verteidigungspolitische Sprecherin der FDP-
Fraktion. Vom AuBenministerium fordern die
Liberalen, dem Bundestag endlich eine Exits-
trategie vorzulegen, gepaart mit einer Bilanz,
was wir in Afghanistan bisher erreicht haben.
,Dass der AuBenminister beharrlich schweigt,
ist ein Armutszeugnis.”

Ob die Fraktion Biindnis90/Die Griinen
der Mandatsverlangerung zustimmen wird,
bleibt offen: ,,Mir liegt das neue RSM-Mandat
jetzt seit Mittwoch vor und die Ausschusshe-
ratungen stehen noch an. Gewohnlich lege ich
mein Abstimmungsverhalten bei Mandatsver-
ldngerungen erst danach fest, weil man Aus-
schussberatungen auch ernst nehmen sollte.
Ich vermute, dass die Mehrheit meiner Frak-
tion erneut gegen das Mandat stimmen wird.
Wie in der Vergangenheit auch, tiberlege ich
- gemeinsam mit Kolleg*innen meiner Frak-
tion - dem Mandat dennoch zuzustimmen®,
sagt Tobias Lindner, verteidigungspolitischer
Sprecher. Man konne tiber das Far und Wider
der Bewaffnung von Drohnen, inshesondere
zum Schutz unserer Soldatinnen und Sol-
daten, trefflich streiten. Lindner: ,Selbst
wenn der Bundestag in diesem Jahr fiir eine
Bewaffnung stimmen wiirde, stiinde sie in Af-
ghanistan frithestens im Jahr 2023 zur Ver-
fligung. Es geht aber um den Schutz jetzt! In
den Ausschussberatungen werden wir dar-
auf dringen, dass die Truppe in Afghanistan
bestmoglich geschiitzt ist, insbesondere nach
dem 30. April.“
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Maas nach Sahel-Konferenz: ,Keine Absicht,
uns an zusatzlichen Missionen zu beteiligen”

AuBenminister Heiko Maas hat nach der G5-Sahel-Konferenz einer Ausweitung des deutschen mili-
tarischen Engagements in der Region eine Absage erteilt. Frankreichs Prasident Emmanuel Ma-
cron will den Anti-Terror-Kampf fortsetzen - trotz hoher Verluste in den vergangenen Monaten.

mmer wieder hat Frankreich in den ver-
gangenen Jahren die europaischen Part-
ner gedringt, sich starker am Anti-Terror-
Kampf der franzosischen Streitkrifte in der
Sahel-Region zu beteiligen. In Deutschland
bislang vergebens, und daran wird sich auch
nach der G5-Sahel-Konferenz, die Mitte Fe-
bruar in N’Djamena im Tschad ausgerichtet
wurde, nichts andern. AuBenminister Heiko

Franzosische Soldaten der Anti-Terror-
Mission ,Barkhane” im Einsatz in
Burkina Faso - entgegen urspriinglich
anders lautender Meldungen wird
Frankreich sein Engagementim Sahel
in den kommenden Monaten nicht
herunterfahren.

Maas sagte, dass Deutschland
sein Engagement bei der Aus-
bildungsmission EUTM Mali
und beim Blauhelm-Einsatz
MINUSMA fortsetzen wolle.
,Das wollen wir weiter-
entwickeln, aber wir be-
absichtigen im Moment nicht,
uns an anderen zusatzlichen
Missionen zu beteiligen®, sagte Deutsch-
lands Top-Diplomat. Stattdessen sollen die
Bemiihungen Deutschlands verstirkt werden,
zivile Strukturen in der Region aufzubauen.

Frankreichs Prasident Macron hatte zuvor
angekundigt, die Zahl der franzosischen Sol-
daten in der Region — bis zu 5100 sind dort
dauerhaft an der verlustreichen Anti-Ter-
ror-Operation ,,Barkhane“ beteiligt — in den

Betreuung mal anders

kommenden Monaten nicht zu reduzieren.
Anfang des Jahres hatte der Prasident noch
angedeutet, die Truppenstirke anpassen zu
wollen. Aktuell wird Frankreich bei der ,,Task
Force Takuba“ im Anti-Terror-Kampf unter
anderem von Spezialkraften aus Estland,
Tschechien und Schweden unterstiitzt.

»lch hatte zu einem verstarkten européi-
schen Engagement im Sahel aufgerufen, das
haben wir erreicht®, sagte Macron via Twit-
ter. ,,Die europaische ,Task Force Takuba’ ist
nun vor Ort und die Zahl der Partner steigt*,
so der Prasident.

Auch von den Staaten der G5-Sahel — Bur-
kina Faso, Mali, Mauretanien, Niger und
Tschad — hatte sich Macron mehr Unter-
stiitzung gewtinscht, sein Ziel ist eine ,,Saheli-
sierung“ des Konflikts. Immerhin hat nach
Angaben der franzosischen Tageszeitung
,,Le Monde* der Tschad jetzt angekiindigt,
1200 zusétzliche Soldaten in die umkampfte
Grenzregion von Mali, Niger und Burkina
Faso zu entsenden. Zuvor hatten die G5-Staa-
ten umfangreichere finanzielle Unterstiitzung
gefordert. Yann Bombeke

Tischkickern bei MINUSMA

Masar-e-Sharif. Aufgrund der
Corona-Einschrankungen ist es
auch im Einsatz seit Beginn der
Pandemie nicht mehr moglich,
groPBere Veranstaltungen ab-
zuhalten. Daher haben sich der
Deutsche BundeswehrVerband
und die Katholische Militarseel-
sorge im Einsatzland etwas ein-
fallen lassen: Grillen in kleinem
Rahmen und in Kohorten ist
noch moglich. Um den Soldaten

eine Freude zu bereiten, haben
Oberstabsfeldwebel Stefan Weyer
(r.), Hauptansprechpartner des
DBwV im Einsatz, und Militar-
pfarrer Burkhard Schmelz (1.)
650 kg Grillkohle geordert. Diese
vom DBwV und der katholischen
Militarseelsorge unterstiitzte Ak-
tion stieB auf groBe Begeisterung
bei allen Kontingentangehorigen
und der Dank der Soldaten hallt
durch das Camp Marmal.
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Gao. Die Kameraden bedanken sich fiir die Ausstattung mit einem
Tischkicker. Leider diirfen wir diesen gerade nicht so nutzen, wie
es sonst — ohne COVID-19 — gehen wiirde. Trotzdem oder gerade
deshalb freuen sich die Kameraden des 16. Deutschen Einsatz-
kontingents MINUSMA {iber die Bereitstellung des Tischkickers
durch den BundeswehrVerband. Die Sport- und Freizeitmoglich-
keiten sind derzeit stark eingeschriankt. Wir, Oberstabsfeldwebel
Ralf Z. und Hauptfeldwebel Jens W., haben es uns nicht nehmen
lassen, den Tischkicker auszuprobieren!



Machen Sie mit
im Team der Ansprechpartner!

Egal wo, Ansprechpartner werden immer und immer wieder bendtigt.
Melden Sie sich bei Ihrem Landesverband. Dieser wird Sie tiber [hre
Aufgaben informieren und auf Ihre Tatigkeit vorbereiten. Falls Sie
schon im Einsatz sind und noch Ansprechpartner werden wollen,
melden Sie sich bitte direkt bei mir.

Das néchste Seminar , Einsatzarmee Bundeswehr — Einsatz-
erfahrung trifft Politik, militirische Fiihrung und Interessenver-
tretung der Bundeswehr” findet vom 16. bis 17. Mirz 2021 digital
via WebEx in Berlin statt. Einladungen der ehemaligen Ansprech-
partner erfolgen durch das Bildungswerk an Ihre E-Mail-Adresse.

Werte Kameradinnen und Kameraden, ich tibergebe die Dienst-
geschdafte ab Mitte Marz an Oberstleutnant Stephan Miiller. Damit
beim Wechsel auch keine Informationen oder Antréage untergehen,
nutzen Sie bitte die folgende E-Mail-Adres-
se: einsatzbetreuung@dbwv.de

Tel.: (030) 259260-2199

Vielen Dank und bleiben Sie gesund!

Mit kameradschaftlichen Griiflen
Oberstabsteldwebel Frank Schmitt,
Beauftragter fiir die Ansprechpartner
Landesverband West

Oberstabsfeldwebel
Frank Schmitt

Ansprechpartner DBwV im Auslandseinsatz:

Einsatz Einsatzort Einsat'z- Dienstgrad/Name Einsatzdauer
einheit

RS Kabul DEU NSE OF Sabrina Sesterhenn  18.11.20 - 31.03.21
S1Fw

RS Masar-e-Sharif ~ Redeployment OSF Stefan Weyer 07.12.20- 30.04.21
Coy

RS Masar-e-Sharif ~ TEFhrInnere  OF Anne Artmann 18.11.20 - 31.03.21

RS Masar-e-Sharif ~ SupportBtn  Hw Steve Oelkers 01.11.20-01.03.21

RS Masar-e-Sharif  LogStff SF Enrico Elste 09.11.20 - 15.03.21

UNMISS  Siidsudan/Juba DEU Anteil ~ H Cipirian Feinweber ~ 30.10.20 - 30.04.21

UNMISS  Siidsudan/Juba DEU Anteil H Sven Fricke 27.10.20 - 25.03.21

MINUSMA  Mali/Gao ObjSchtzKp, ~ OSF Martin Stahler 17.09.20 - 15.04.21
KpFw

MINUSMA  Mali/Gao WtgFw HF Florian Stahl 28.01.21-01.04.21
MANTIS

MINUSMA  Mali/Gao EinsWVSt SF Stefan Hennig 22.10.20-05.03.21

MINUSMA  Mali/Gao EZLog Go SU Malte Stréer 15.10.20 - 31.03.21

MINUSMA  Mali/Gao
MINUSMA  Niamey KpFw
EUTM Mali/Koulikoro  MatBewFw

EUTM Mali/Koulikoro  S6
Counter  Jordanien/ KtgtFw
Daesh Al-Asrak

Counter  Erbil KpFw
Daesh

DDO/DtA  Geilenkirchen/  AWACS
Nato E3A Konya

Vbd

UNIFIL Zypern CTG Stab
UNIFIL Zypern CTG Stab
UNIFIL Naqoura Arzt

eFP Rukla

eFP Rukla StZgFhr
eFP Rukla MatBewFw
eFP Rukla TrspFw
eFP Rukla

eFP Rukla StDstSdt
eFP Rukla StDstSdt
eFP Rukla KpFw
eFP Rukla StDstSdt
VAPB Amari ELOKaFw
VAPB Amari NschFw
VAPB Amari ESM TF
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TrpFhr SatCom OSF Ralf Zerfass
MK

OSF Axel Kessler

HF Caroline Schwarz

OL Dieter Morar

SF Daniel Schwarz

SF Maik Erxleben

SF Bjérn Kraus

KL Olaf Gawron

OSF Michael Leinweber

FA Dr. Helmut Franz

S4 Branchhead OTL Thomas Schirpke

H Nathalie Falkowski

SF Peter Kretschmann

OF Meyer Julian

Milfit Instruktor OF Alexander Grubbe

OSG Meyer Christoph

HG Max Millinghaus

OSF Normen Thiel

OSG Aron Last

HF Damon Weise

HF Stephan Mogg

HF Sénke Meyer

21.01.21-30.05.21

18.11.20 - 25.03.21

24.09.20 - 15.04.21

28.01.21 -30.05.21

02.02.21-05.05.21

Jan 21 - Jun 21

01.12.19 -31.12.21

06.01.21 - 12.05.21

30.12.20 - 15.04.21

08.03.21 - 27.05.21

18.01.21 - 14.08.21

26.01.21-14.08.21

18.01.21 - 14.08.21

18.01.21 - 14.08.21

26.01.21-14.08.21

26.01.21-14.08.21

11.02.21 - 14.08.21

28.01.21 - 14.08.21

02.02.21 -14.02.21

Jan 21 - Mai 21

14.01.21 - 05.03.21

12.01.21-05.03.21

Stand: 08.02.2021

Ihre zentrale E-Mail-Adresse: einsatzbetreuung@dbwyv.de

Im Bundesvorstand zusténdig fiir die Auslandseinsatze:
Hauptmann Andreas Steinmetz, Stellvertreter des Bundesvorsitzenden

Fiir die Betreuung der Kameradinnen
und Kameraden im Einsatz stehen
bereit:

Beauftragter fiir Ansprechpartner
DBwV im Auslandseinsatz:

OSF Frank Schmitt
Landesbeauftragte fiir
Auslandseinsatze:

LV Nord:

SF Gerd Dombrowski
(gerd.dombrowski@dbwv.de)
stv. Landesvorsitzender Nord

LV West:
SF Volker Keil

(volker.keil@dbwv.de)

stv. Landesvorsitzender West

LV Ost:
H Ralf Baasch

(ralf.baasch@dbwv.de)

stv. Landesvorsitzender Ost

LV Siiddeutschland:

OTL Josef Rauch (josef.rauch@dbwv.de)
stv. Landesvorsitzender Siiddeutschland




m EINSATZE UND MISSIONEN

Wirbel um das KSK: Wie war das
mit den Munitionskisten?

Das Kommando Spezialkréfte kommt nicht zur Ruhe. Nach Bekanntwerden der ,Amnestie-
Affére” spekulierte die Presse (iber die Ablésung des Kommandeurs, der DBwV mahnte zur
Besonnenheit. Dann kam raus: Der Generalinspekteur kannte den Vorgang, hat aber die
Ministerin nicht vollstdndig informiert.

Von Jan Meyer

er Vorgang sorgte fiir machtig Wirbel

im Lande: Soldaten der Elite-Truppe

KSK durften Munition, die sie un-
rechtmalig besessen hatten, Anfang letzten
Jahres wieder abgeben, ohne Konsequen-
zen flrchten zu missen. Das passte gut in
die Reihe echter oder vermeintlicher Un-
regelmibligkeiten im Umgang mit Munition,
deren Hohepunkt der Fund von Waffen und
Munition im Garten eines KSK-Angehorigen
in Sachsen im vergangenen Jahr war. Kom-
mandeur Markus Kreitmayr geriet unter
Druck, ein Verteidigungspolitiker der Lin-
ken forderte seine Ablosung. Aus dem Ver-
teidigungsministerium verlautete angeblich,
der Brigadegeneral ,,sei nicht mehr zu halten®.
Als die ersten Meldungen tiber den Ticker
liefen, war Kreitmayr noch nicht einmal im
Ministerium zum Sachverhalt befragt wor-
den. Der Bundesvorsitzende Oberstleutnant

Die An-
gehdrigen
des KSK
gehdren
zur Elite der
Bundes-
wehr - doch
wieder
einmal hat
die Truppe
fir Negativ-
schlagzeilen
gesorgt.

André Wiistner warnte vor tibereilten Ent-
scheidungen: ,,Jetzt gilt es, die Ergebnisse der
Ermittlungen abzuwarten. Die Ministerin hat
bisher besonnen, aber konsequent auf ver-
schiedene Vorfille im KSK und dartber hi-
naus reagiert, dafiir wird sie geschéitzt. Ich
kann und will mir nicht vorstellen, dass sie in
das alte Fahrwasser ihrer Vorgingerin gerat,
bei der man den Eindruck gewinnen konnte,
dass Bauernopfer als vermeintliches Zeichen
von Fihrungsstarke wichtiger waren als Auf-
klarung und Einordnung der Sachlage.”
Uber den Kommandeur sagte er: ,Ich
kenne Markus Kreitmayr als duBerst in-
tegren, pflichtbewussten Offizier. Er ist
energisch gegen die beim KSK bekannt ge-
wordenen Missstinde vorgegangen und hat
einen wesentlichen Kulturwandel eingeleitet.”
Verteidigungsexperten wie Marie-Ag-
nes Strack-Zimmermann (FDP) forderten
umgehend Aufklarung, mit groBer Span-

nung wurde die nichste Sitzung des Ver-
teidigungsausschusses erwartet. Dabei kam
heraus: Die Munitions-Sammel-Aktion war
im BMVg schon langer bekannt — nur die
Ministerin wurde nicht vollstindig infor-
miert. Die entscheidenden Details hat dem-
nach Generalinspekteur Eberhard Zorn im
OKktober 2020 aus einem Bericht des Heeres
gekannt, aber nicht in seinen Zwischenbericht
flr das Parlament aufgenommen. Annegret
Kramp-Karrenbauer sagte nach der Aus-
schusssitzung, er habe das eingestanden und
eingeraumt, dass es ,,aus heutiger Sicht ein
Fehler seinerseits war. Konsequenzen muss
der GI wohl nicht fiirchten: Annegret Kramp-
Karrenbauer machte klar, dass sie weiter mit
Eberhard Zorn arbeiten wolle.

Berichte tiber die bevorstehende Ablosung
des Kommandeurs bezeichnete die Ministerin
als ,,Fake News" und erklarte, dass sie ,,diese
Entscheidung nicht getroffen habe und nicht
treffen werde®, bevor sie nicht den ganzen
Sachverhalt, eine rechtliche Wiirdigung und
die Aussagen von Markus Kreitmayr selbst
kenne. Sie lasse nun untersuchen, mit wel-
cher Motivation der KSK-Kommandeur die
Munitionsamnestie durchgefithrt habe und
wer ihn dabei beraten habe.

Die Ministerin erinnert daran, dass das
KSK wegen einiger Vorwiirfen unter Be-
obachtung sei. ,,Eis bleibt dabei: Das KSK steht
unter Bewihrung.“ Die Waffenamnestie passe
zum Bild eines ,,nicht ordnungsgemafen und
in vielen Bereichen zu hinterfragenden Um-
gangs mit Munition“. Im Sommer werde tiber
die Aufstellung des Verbandes entschieden.

Mit Blick auf die ,,Bewdhrung® stellte
der Bundesvorsitzende klar: ,,Frau Kramp-
Karrenbauer hat im vergangenen Sommer ge-
sagt, dass die Bewdhrung des KSK mit Blick
auf Vorfille in der Zukunft liege. Falsche Bu-
chung und falsche Lagerung von Munition
fanden von da aus gesehen eindeutig in der
Vergangenheit statt.” Die Vorkommnisse seien
folglich in keiner Weise ein Beleg fiir nicht be-
standene Bewahrung.

Die Aufklarung , Amnestie-Affare” liegt
nun beim Kommandeur der Division Schnelle
Krifte, Generalmajor Andreas Hannemann.
Bei Redaktionsschluss dieser Ausgabe lagen
noch keine Ergebnisse vor.
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Digitale Lernpakete

Das Feldwebel-/Unteroffizieranwérterbataillon 1 im thiringischen Sondershausen nutzt digitale

Moglichkeiten in der Ausbildung. Selbststudium und , Distance Learning” sind seit Beginn der

Corona-Pandemie keine Fremdworter mehr. Was aber, wenn junge Soldatinnen und Soldaten
ihre ersten Schritte bei der Bundeswehr gehen und alles neu lernen missen?

Von Tobias Oppermann

er 38-jahrige M. Pirme hat zuletzt 2014

fir sein Abendstudium die Schulbank
gedriickt und nach seiner Lehre tiber

fiinf Jahre als Maschinenbautechniker ge-
arbeitet. Seit dem 1. Oktober 2020 ist er als
Stabsunteroffizier (Feldwebelanwarter, kurz:
FA) wieder bei der Bundeswehr eingestellt.
,Jch habe bereits von 2002 bis 2007 als Kraft-
fahrer und Richtschiitze bei den Panzer-
morsern gedient, da gab es so etwas noch
nicht, sagt Pirme. Aber die Zeiten 4ndern sich
und auch die Bundeswehr stellt sich 16sungs-
orientiert der herrschenden Krisensituation.

Das Feldwebel- und Unteroffizieranwarter-
bataillon (FA/UA-Bataillon) 1 in Sonders-
hausen, zu dem Pirme seit Mitte Januar kom-
mandiert ist, geht dabei innovativ voran und
hat das digitale Projekt ,,Begleitendes Unter-
kunftslernen 2.0 ins Leben gerufen.

Eigenverantwortung wichtig

Nach einem herausfordernden praktischen
Ausbildungstag sitzt Pirme mit einem Ka-
meraden auf seiner Stube. ,,Das Maschinen-
gewehr MG3“ steht in grofben Buchstaben
auf dem Bildschirm des Fernsehers. Der
Stabsunteroffizier bereitet sich mit dem

Lernpaket, das von den Ausbildern erstellt
wurde, auf den kommenden Tag vor. Dann
steht die Wiederholungsausbildung ,,Zerlegen
und Zusammensetzen des MG3“ auf dem
Dienstplan. ,,Das Vermitteln von Eigenver-
antwortung und Selbststandigkeit steht neben
der militarischen Ausbildung und dem For-
men eines starken Fihrungswillens im Fokus
der Fiihrungsnachwuchsausbildung*, erklart
Kompaniechef Major René Brommer. Seine
Idee vom begleiteten digitalen Lernen wurde
zu einem Erfolgsrezept. ,,Die Soldaten lernen
durch unser Projekt eigenverantwortlich auf
der Stube, konnen dort erfolgreich den theo-



Waffenkunde gehort
zum Grundwissen
eines jeden Sol-

daten. Hier wird das
Maschinengewehr MG3
fachgerechtin seine
Einzelteile zerlegt und
wieder zusammen-
gesetzt.

retischen und praktischen Unterricht vor- und
nachbereiten.”

Fernseher als Unterrichtsmittel

Die Idee vom selbststindigen Lernen auf der
Stube entsteht wihrend des ersten Corona-
Lockdowns im Marz 2020. Denn der Dienst-
antritt der Grundausbildungssoldaten wird
um sechs Wochen nach hinten verschoben.
Um die Zeit bis zum ersten Ausbildungstag
sinnvoll zu nutzen, wird das im Zivilbereich
bereits vielfach genutzte ,,Distance Learning®
fir militarische Zwecke umgestaltet. Die Aus-
bilder des FA/UA-Bataillons 1 erstellen etli-
che Ausbildungsthemen fiir das Fernlernen
und stellen den Soldaten das Unterrichts-
material iber eine Internetplattform bereit.
Zu Hause erfolgt dann die theoretische Waf-
fen- und Geréteausbildung und der Rechts-
unterricht, zugleich konnen sich die Soldaten
auch sportlich auf die neue Herausforderung
bei der Bundeswehr vorbereiten. Schnell wird
klar, dass die Soldaten dank der Lernpakete
grofe Fortschritte machen und die praktische
Ausbildung in Sondershausen schnell und ef-
fizient ist. Um auch in Zukunft von diesen
Lernpaketen zu profitieren, entwickelt das

Der Stubenunterricht kann die praktische Ausbildung niemals ersetzen, aber zum Erlernen der techni-
schen Daten, des Zubehdrs und der elf Baugruppen ist er sehr hilfreich.

IT-Fachpersonal des FA/UA-Bataillons 1
das Projekt weiter. Die vorhandenen multi-
mediafahigen Fernseher werden mithilfe von
USB-Sticks und technischen Anpassungen
auf samtlichen Stuben zu digitalen Lern-
plattformen.

Vorbereitet fiir die Praxis

Als Wiedereinsteller sieht Stabsunteroffizier
Pirme vor allem einen entscheidenden Vorteil:
,Fur mich ist das hier wie eine Auffrischung
des Wissens aus meiner ersten Dienstzeit.”
Zwar kann das theoretische Lernen die Praxis
nicht ersetzen, aber sehr gut erginzen: ,,Beim
Maschinengewehr kenne ich also beispiels-
weise alle Baugruppen in der Theorie, weil3,
wie sie aussehen und ich sie zusammensetzen
muss. In der Praxis geht dann alles leichter

Bundeswehr Gefechtsdienst

allgemein

-
-

SchieBen mit
Handwaffen

Sport KLF Ubungsaufgaben

von der Hand, da es nichts Unbekanntes
mehr ist.“ Auch Oberstleutnant Daniel Faul,
Kommandeur des FA/UA-Bataillons 1, ist
vom neuen Projekt tiberzeugt: Das ,,,Be-
gleitende Unterkunftslernen 2.0° ist hier im
Bataillon nur der Anfang. Absicht ist es, das
Projekt so weiterzuentwickeln, dass ein eige-
ner Ausbildungskanal implementiert wird,
auf dem die Lehrgangsteilnehmer nicht nur
Ausbildungsthemen vor- und nachbereiten,
sondern auch die Lageentwicklung unserer
taktischen Rahmenlage hautnah miterleben
koénnen®, sagt er. ,,Das hohe Ausbildungs-
niveau auch unter diesen erschwerten Be-
dingungen zu halten und im besten Sinne der
Auftragstaktik umzusetzen®, ist laut Oberst-
leutnant Faul ,,die wesentliche Leistung im
Bataillon und bislang ein voller Erfolg*.

Handwaffen Innere Fohrung &

Wehrrecht

Sanitatsausbildung

Wachdienst Wichtige

Informationen

Neben den digitalen Lernpaketen gibt es auch sportliche Lehrvideos zum Mitmachen.



m JUNGER DBWV

Ein gutes Stiick weiter,
aber bewusst noch im Beta-Status

Die zweite Sitzung der Projektgruppe Junger DBwV hat virtuell stattgefunden.

ie Initiative Junger DBwV nimmt lang-

sam, aber sicher Konturen an. Nach

der vielversprechenden Auftaktver-
anstaltung — oder neudeutsch dem ,,Kick-
off“ — im Oktober vergangenen Jahres haben
sich die Beteiligten nun erneut getroffen, um
die Arbeit zu verstetigen. Aufgrund der Be-
schrankungen durch die Corona-Pandemie ge-
schah dies rein per Videokonferenz. Der Fokus
lag unter anderem auf der medialen Aullen-
darstellung. So waren die neue Rubrik Jun-
ger DBwV, die Sie gerade lesen, sowie weitere
zielgruppenorientierte Online-Formate Teil
des Austauschs. Ebenfalls besprochen wurden
die Schwerpunkte: Rolle der Landesverbinde
als wichtiges Bindeglied, die Beteiligung des

AuBendienstes und die weitere verbands-
interne Vorgehensweise. So wird hochst-
wahrscheinlich im Rahmen der kommenden
Bundesvorstandssitzung ein erster wichtiger
Schritt auf dem Weg zur innerverbandlichen
Verankerung der Initiative unternommen.
Alle Teilnehmer, die die vier Landesver-
bande und die verschiedenen Ebenen und
Statusgruppen innerhalb des DBwV ver-
treten, sehen das Projekt in seiner ange-
dachten Form auf einem guten Weg. Zugleich
haben sie sich dafiir ausgesprochen, trotz
einer gewissen Themen- und Zielgruppen-
vielfalt (siehe auch das Interview auf dieser
Seite) den einheitlichen Charakter und das
einheitliche Auftreten nach auben beizu-

behalten. Das ermoglicht eine mehrheitlich
akzeptierte und akzentuierte Schwerpunkt-
setzung, die aber durchaus mit vielfaltigen
Themen in der Breite tiberzeugt. Letztlich —
und da waren sich auch alle Beteiligten einig —
kommt es vor allem auf den direkten Kontakt
an: Gerade in der Aufbauphase ist es von ent-
scheidender Bedeutung, Gesprichsgelegen-
heiten und eine Plattform fir den Austausch
zu schaffen. Deshalb werden die bisher von
den Landesverbanden und dem Fachbereich
Zivile Beschaftigte benannten Teilnehmer fiir
die beiden bisherigen Veranstaltungen nun im
Rahmen des Projekts Junger DBwV auch als
Ansprechpartner in ihren Bereichen fungie-
ren. FK

Wichtig ist, niemanden abzuhangen”

Hauptfeldwebel d.R. Maik Merten ist seit Oktober stellvertretender Vorsitzender der Kameradschaft Ehemalige,
Hinterbliebene und Reservisten (KERH) Berlin-Nordost. Der friihere Soldat auf Zeit hat sich schon in der
vorherigen Legislatur in der KERH stark eingebracht.

Hauptfeldwebel d.R.
Maik Merten

Die Bundeswehr: Mit den Kameradschaften
ERH wird oftmals das gelebte Vereins-
leben verbunden, das mafBgeblich von
lebensélteren Mitgliedern bestritten wird.
Sie vertreten als jlingerer ehemaliger Sol-
dat auf Zeit eine andere Gruppe innerhalb
der Vereinsfamilie DBwV. Welche Méglich-
keiten sehen Sie, um den DBwV présenter
fir diese Zielgruppe zu machen?

Maik Merten: Der DBwV kénnte speziell
fir die Kameraden, die aus der Bundes-
wehr ausscheiden, Themen anbieten, um
den Ubergang in die ,zivile Welt” zu be-
streiten. Auf diesem Weg kann man die
Kameraden, eventuell durch gemeinsame
Veranstaltungen Aktiver und Ehemaliger
als Erfahrungsaustausch, an die KERH ran-
flhren.

Mit der Initiative Junger DBwV will der Ver-
band sich starker in das Bewusstsein von jiin-
geren Soldatinnen und Soldaten sowie Be-
schéftigten der Bundeswehr riicken. Meinen
Sie, dass auch die ,jlingeren Ehemaligen”
daran beteiligt werden sollten, und wenn
ja, wie?

Die ,,jiingeren Ehemaligen® sollten auf jeden
Fall beteiligt werden, nicht nur weil sie irgend-
wann ,,die Alten“ sein werden. Die Kamerad-
schaft lebt von den Erfahrungen aller Mit-
glieder. Wichtig ist dabei, zukiinftig in allen
Bereichen digitaler zu werden: durch Apps
und mehr Aktivitaten in den sozialen Medien.
Aber ganz wichtig ist dabei, niemanden ab-
zuhéingen.

Kameradschaft ist keine Frage des Alters
oder des Status. Wo sehen Sie Schnitt-
mengen oder Ergdnzungsméglichkeiten
im Zusammenwirken verschiedener Alters-
gruppen?

Nachdem mein Verband aufgelost wurde und
ich in die alte Heimat zuriickgezogen bin,
habe ich in der KERH Berlin-Nordost eine
neue ,militarische Heimat* gefunden. Wenn
man sich getraut hat, zu einer Mitgliederver-
sammlung zu gehen, merkt man, wie gut es
tut, Menschen zu treffen, die die gleiche Spra-
che sprechen. Aus den Erfahrungen der Alten
und denen der Jungen entstehen interessante
Gesprache.

Man sagt so schén, ein Ehrenamt kommt
selten allein. Wie kommt |hr Engagement
in lhrem Umfeld an und was sagt lhre Familie,
was sagen lhre Angehérigen, dazu?
Mein Umfeld hat kaum Bertihrungspunkte
mit der Arbeit fiir den DBwV. Bei einigen Ver-
anstaltungen waren sie als Gast anwesend
und konnten sich ein Bild davon machen, wie
vielseitig die Aufgaben in einer KERH sind.
JMi
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Andreas Hubert,
Vorsitzender
Fachbereich
Beteiligungsrechte,
Bundesvorstand
Deutscher
BundeswehrVerband

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

unsere Personalriate und Gremien der Ver-
trauenspersonen haben inzwischen gelernt,
mit der Pandemie umzugehen.

Die zurzeit bestehenden befristeten
Regelungswerke, zumindest fiir Personal-
rate bis 31. Marz 2021 befristet, werden,
wo moglich, ausgeschopft. Nattrlich gibt
es bei der technischen Ausstattung und bei
der Anwendung ein deutliches Stolpern im
Maschinenraum. Mal ist es das fehlende Bild,
mal der fehlende Ton und mal zu viel Ton
oder Bild oder zu viel Kinderbetreuung im
Hintergrund. Homeoffice sorgt wie bei vielen
Menschen in diesem Land, auch bei unseren
Interessenvertretern, fiir ungeahnte Heraus-
forderungen. Wenn fiir mich eines deutlich

’ill:

Stillstand ist

Ruickschritt

wurde: Eine zukunftsfihige Universallosung
des technischen Fortschrittes mit Verein-
zelung ist diese technische Ubergangszeit
nicht.

Nichts ersetzt den personlichen Dialog,
wenn es um die Interessenvertretung der Men-
schen in der Bundeswehr geht. Zu diesem Er-
gebnis kommen auch die Verfasser der No-
velle des Bundespersonalvertretungsgesetzes.
Nach intensiven Beratungen und Anhorungs-
runden im Bundesministerium des Inneren,
fiir Bau und Heimat ist sie auf dem Weg ins
Parlament. Das Bundeskabinett hat nunmehr
den Gang der Gesetzgebung eroffnet. In die-
sem Monat werden die Gewerkschaften und
Berufsverbande, also auch der Deutsche Bun-
deswehrVerband (DBwV), im Rahmen einer
Expertenanhorung mit sachkundigen Poli-
tikern des Deutschen Bundestages weitere
Uberzeugungsarbeit leisten miissen. Dabei
wird nattirlich auch die Digitalisierung der
Gremiumsarbeit ein Thema sein.

Die Pandemie lasst uns, den DBwV, nicht
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Zahlreiche Informationen gibt es im internen Bereich fiir die DBwV-Mitglieder: einmal anmelden und jederzeit auf dem

aktuellen Stand sein.

aus der Verantwortung, fiir unsere Mitglieder
auch unter erschwerten Bedingungen das
Beste herauszuholen. Die Community unse-
rer Organisation Mitarbeitervertretung hat
ein starkes Netzwerk flir die Beteiligungs-
gremien aufgebaut und stellt sicher, dass alle
angemeldeten DBwV-Mitglieder in Personal-
rats- oder Vertrauenspersonenfunktionen
iiber einen breiten Fundus an Informationen
verfiigen kénnen. Sie miissen sich, so noch
nicht geschehen, lediglich in der DBwV-Com-
munity anmelden.

Viele hundert Mitglieder sind bereits Teil
dieser Community. Wir haben die Recht-
sprechungsiibersicht rund um die Mit-
bestimmung ausgebaut und das Tool FAQ’s
fir alle Grundsatzfragen zur Mitarbeiter-
vertretung reichlich gefiittert. Wenn Sie hier
nicht weiterkommen, sprechen Sie uns an.
Unser Referat 5 in der Rechtsabteilung des
DBwV hilft Thnen gerne weiter. Aktuell sind
fiir unsere in Personalraten aktiven Mitglieder
umfangreiche Hinweise zur Gestaltung von
Personalratswahlen bereitgestellt worden —
denn nach der Wahl ist vor der Wahl.

Ein oder zwei Blicke lohnen sich sicher.
Die folgenden Seiten dieses Magazins be-
schaftigen sich wieder mit dem Truppenalltag
der Mandatstriger, denn Stillstand ist Riick-
schritt, sowie mit den Grundlagen zur Fort-
und Weiterbildung der Mitarbeitervertreter.

Bitte bleiben Sie weiterhin gesund und uns
gewogen! Passen Sie auf sich und andere auf!

Mit kameradschaftlichen und kollegialen
Griilen

Ohebsens ([l

Andreas Hubert

Vorsitzender Fachbereich Beteiligungsrechte
Bundesvorstand Deutscher Bundeswehr-
Verband




Im Gesprach bleiben

Die DBwV-Fraktion im Hauptpersonalrat vertritt die Belange aller Bundeswehrbeschaftigen. Als
Ansprechpartner fiir die gréBte Fraktion in diesem Gremium sucht Oberstabsfeldwebel a.D.
Andreas Hubert immer das Gesprach mit den DBwV-Mandatstragern in den Statusgruppen.

Von Oberstabsfeldwebel
Karl-Uwe Hahn
nter normalen Umstinden scheut
Andreas Hubert keinerlei Miihen,
um sich von der Situation vor Ort
personlich ein Bild zu machen. Leider
ist das in der derzeitigen Pandemielage
nicht moglich. Aus diesem Grund ver-
sucht Hubert, den Kontakt und den Dia-
log mit den Mandatstridgern auf andere
Weise aufrechtzuerhalten. ,,Aus meiner
Sicht kann nichts das personliche Ge-
sprich ersetzen, doch heutzutage sind
die digitalen Kommunikationsmittel der
einzige Weg, sich untereinander abzu-
stimmen oder auszutauschen®, sagt Hu-
bert, der als Bundesvorstandsmitglied im
Deutschen BundeswehrVerband (DBwV)
fiir den Fachbereich Beteiligungsrechte
zustandig ist. Als einzige Interessen-
vertretung im Hauptpersonalrat (HPR)
ist der DBwV fiir alle Menschen in der
Bundeswehr titig und hat damit ver-
bunden sehr unterschiedliche Aufgaben-
schwerpunkte. Aus diesem Grund wiirde Hu-
bert lieber das persoénliche Treffen suchen,
was allerdings aufgrund der Pandemie — und
damit zum Schutz der Mandatstriager — der-
zeit nicht moglich ist.

»2Probleme aufgrund unterschiedlichen
Statusrechts konnen hinderlich bei der Zu-
sammenarbeit sein. Diese friihzeitig zu
erkennen und sich fir einen zufrieden-
stellenden Ausgleich einsetzen, das kann
nur eine Interessenvertretung wie der DBwV,
der alle Statusgruppen vertritt”, sagt der
Arbeitnehmervertreter des DBwV-Bundes-
vorstandes Klaus Hermann Scharf, der als
DBwV-Mitglied auch in den Hauptpersonal-
rat gewahlt wurde.

Der Vorsitzende dieses Gremiums, Stabs-
hauptmann Martin Vogelsang, erganzt: ,Wir
sind ein Personalkorper! Daher sind auch die
gleichen Arbeitsbedingungen fiir alle Status-

ht: Mastie,
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gruppen zu schaffen. Jetzt sollte dringend eine
Rahmendienstvereinbarung im Hinblick auf
ortsunabhingiges Arbeiten vorangetrieben
werden. Aktualisierungen der Bereiche
Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitszeitmodelle
und Arbeitssicherheit im Homeoffice sind
flr alle verbindlich festzuschreiben.“ Vogel-
sang, der fiir den DBwV die Statusgruppe der
Soldaten vertritt, ist tiberzeugt, dass dieses
nur im gemeinsamen Austausch mit Arbeit-
nehmern, Beamten und Soldaten méglich ist.

In der Statusgruppe der Beamten ist der
DBwV mit Regierungsamtsinspektor Bernd
Kaufmann vertreten. Mit seinem Engage-
ment und seiner Sachkompetenz konnte er
bereits in der vergangenen Legislatur bei der
Rahmendienstvereinbarung fiir die moder-
nisierte Arbeitszeit Akzente setzen. ,,Es geht
immer Ofter um die Beschéftigten der Bundes-
wehr, das sind alle Mitarbeiter, gleich wel-

Oberstabsfeldwebel a.D. Andreas Hubert (oben links) sucht regelméBig das Gespréch mit Mandatstragern.

chen Status sie haben®, betont Bernd Kauf-
mann und sieht in der Corona-Pandemie ein
gutes Beispiel. ,,Hier haben sich schnell neue
Arbeitszeitmodelle ergeben, die vor Kurzem
unvorstellbar waren®, unterstreicht Kauf-
mann und weil3, dass der DBwV sich auch
beim Thema SmartWork mit Sach- und Fach-
verstand fiir alle Statusgruppen einsetzt.
Bei diesen unterschiedlichen Themen und
Rechtsformen ist es wichtig, mit den handeln-
den Akteuren im Gesprach zu bleiben. Das
gilt gerade auch fiir die Basisarbeit vor Ort.
Im HPR laufen zwar die Dréhte zusammen,
doch fiir die Menschen in der Bundeswehr gilt
es, die besten Bedingungen zu schaffen. ,,Hier
sind wir gut aufgestellt”, betont Andreas Hu-
bert und freut sich schon darauf, auch mal
lingere Gesprache mit den Mandatstragern
in der Flache zu fithren, ohne dass das Gegen-
iber nur auf einem Monitor zu sehen ist.

Fiir die Menschen in der Bundeswehr
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Der Anspruch auf Personalratsschulungen

Ein stetig wiederkehrendes Thema auf der Agenda der Personalréte ist die
Teilnahme an Schulungen einzelner Personalratsmitglieder.

Von Lisa Kéhler
ach der erfolgreichen Wahl
in den Personalrat im Jahr
2020 stehen die neu in den

Personalrat gewahlten Personal-
ratsmitglieder vor der Heraus-
forderung, die tagliche Personal-
ratsarbeit ohne eine einfihrende
Wissensvermittlung oder Wissens-
vertiefung bewailtigen zu miis-
sen. Um als Verhandlungspartner
mit der Dienststellenleitung op-
timal vorbereitet zu sein, ist die
Vermittlung notwendiger Fach-
kenntnisse unabdingbar. Eine be-
wahrte Methode, die notwendigen
Fachkenntnisse erfolgreich zu
vermitteln, ist die Teilnahme an
personalvertretungsrechtlichen Bildungs-
und Schulungsveranstaltungen wie denen
des Bildungswerkes des Deutschen Bundes-
wehrVerbandes.

Wer hat die Kosten der
Personalratsschulungen zu tragen?
Die rechtliche Grundlage fir die Kosten-
tragungspflicht fir die Personalrats-
schulungen ist § 44 Abs. 1 Bundespersonal-
vertretungsgesetz (BPersVG). Danach hat
die Dienststelle die durch die Téatigkeit des
Personalrats entstehenden Kosten zu tra-
gen. Die Erstattungspflicht der Dienststelle
setzt einen Beschluss des Personalrats voraus.
Der Anspruch auf die Teilnahme an Bildungs-
und Schulungsveranstaltungen und die dar-
aus notwendige Freistellung ergibt sich aus
§ 46 Abs. 6 BPersVG und stellt auf das Ver-
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Bei der Auswahl von Schulungsveranstaltungen ist der Personalrat
grundsatzlich frei.

mitteln von Kenntnissen, die im Rahmen der
Personalratstatigkeiten erforderlich sind, ab.

Doch wann sind die Kosten fiir Schu-
lungsveranstaltungen erforderlich?
Zunachst muss die Schulungsveranstaltung
die notwendigen Kenntnisse im Bereich der
Personalvertretung vermitteln. Das kann so-
wohl die fiir die erstmals gewidhlten Personal-
ratsmitglieder wichtige Grundschulung als
auch eine vertiefte Kenntnisse zu bestimmten
Themen der Personalratsarbeit vermittelnde
Spezialschulung sein. Entscheidend ist, dass
die Schulungen objektiv zum gesetzlichen
Aufgabengebiet der Personalvertretung ge-
horen und subjektiv erforderlich fiir das je-
weilige Personalratsmitglied sind, das heif3t
fiir das Personalratsmitglied in Anbetracht
seiner Kenntnisse tatsachlich notwendig sind

Fiir die Menschen in der Bundeswehr
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(vergleiche VG Stade Beschluss vom 4. April
2011 -7 B 384/11).

Grundsatzlich ist der Personalrat unter
Beriticksichtigung der Erforderlichkeit bei
der Auswahl der Schulungsveranstaltung
frei. Allerdings hat er bei der Ausiibung sei-
nes Ermessens auch die Verwendung offent-
licher Mittel und den Grundsatz der Ver-
hiltnismaBigkeit zu beachten. Er darf sich
daher nicht (ungerechtfertigt) bei mehreren
zur Auswahl stehenden Schulungen fiir eine
unangemessen kostenintensive Schulung
entscheiden. Er kann aber bei mehreren an-
gebotenen Schulungsveranstaltung die ihm
am effektivsten erscheinende auswiahlen
(vergleiche BVerwG Beschluss vom 27. April
1979- 6 P 45/78).

Bin ich zur Nutzung einer Inhouse-
Schulung verpflichtet?

Aktuell mag aufgrund der Sars-CoV-2-Pan-
demie der Wunsch nach Inhouse-Schulungen
starker ausgepragt sein. Eine Pflicht des
Personalrats, sich bei mehreren moglichen
Inhouse- und externen Schulungen fir das
kostengunstigste Schulungsangebot und
damit in der Regel eine Inhouse-Schulung
zu entscheiden, besteht jedoch nicht. Das
einzelne Personalratsmitglied kann beispiels-
weise ein Interesse an einem fachlichen Aus-
tausch mit anderen Interessenvertretern bei
einer Teilnahme an einer externen Schulung
haben, der bei einer Inhouse-Schulung nicht
moglich ware. Auch die Qualifikation der vor-
tragenden Referenten ist ein entscheidendes
Auswahlkriterium (dazu LArbG Mainz Be-
schluss vom 20. Mai 2020 — 7 TaBV 11/19).
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Liebe Angehérige der Luftwalffe,

gut 2000 Soldaten der Luftwaffe in der Co-
rona-Hilfe. In Alten- und Pflegeheimen, in
Impfzentren, in der Nachverfolgung und in
Krankenhausern sowie in Staben. Dies klingt
auf den ersten Blick nicht viel und sollte leist-
bar sein. Allerdings wissen wir auch, dass
man die gleiche Zahl als Ersatz fiir die im Ein-
satz Befindlichen dazuzadhlen muss. Ablosung
muss ja auch mal sein. Zudem wird Personal
gebunden durch die immer noch vor- und

Stabsfeldwebel
Heiko Stotz

nachgeschaltete Quarantane fiir unsere Aus-
landseinsatze. Hier gibt das zugeteilte Impf-
kontingent allerdings Hoffnung auf Besserung.
‘Wenn man dies alles berticksichtigt, sind wir
uberschlagsmaBig bei circa 20 Prozent des
Personals, welches durch Corona gebunden
ist. Dass damit kein geordneter Grundbetrieb
stattfinden kann, ist einleuchtend. Zudem
schieben unsere Ausbildungseinrichtungen
inzwischen eine groBe Welle an Lehrgangs-
teilnehmern vor sich her, die fiir nicht lauf-
bahnrelevante L.ehrgange geplant waren und

LUFTWAFFE E

auch irgendwann abgeschult werden miissen.
Bis dies einmal so weit ist und wir wieder von
normalem Grundbetrieb sprechen konnen,
wird es sicherlich Herbst werden. Und dann
werden wohl erstmal die Wunden geleckt und
die Ausbildungs- und Ubungsvorhaben fiir
das Jahr 2022 geplant. Auch ein Kassensturz
tber die Defizite und die Lehren aus dieser
Pandemie fiir zukiinftige Herausforderungen
ist zwingend nétig. Der Generalinspekteur
und die Ministerin haben ja schon erste Er-
kenntnisse gesammelt. Ob daraus dann auch
MabBnahmen folgen?

Bis es so weit ist, haben wir hoffentlich auch
eine neue Bundesregierung mit stabiler Mehr-
heit. Neben den ausstehenden Beschaffungs-
vorhaben ist zu klaren, ob Deutschland weiter-
hin seinen internationalen Verpflichtungen
gerecht werden kann und will. Wir haben ja
derzeit einen recht groBen Abstand zwischen
Anspruch und Wirklichkeit.

Ihr Vorstand Luftwalffe

Appell in Schortens: Die Objektschiitzer verabschieden sich

127 Soldatinnen und Soldaten des Objektschutzregimentes der Luftwaffe werden in den Einsatz
verabschiedet. lhre Ziele sind unterschiedlich und reichen von Afghanistan und Jordanien liber

Von Sandra SiBmuth
in gutes halbes Jahr ist vergangen, seit-
dem die Soldatinnen und Soldaten von
ihrem bevorstehenden Einsatz erfahren

haben. Hinter ihnen liegen Monate der Aus-
bildung und Ubung, vor ihnen die Monate der
Erfahrung und Entbehrung.

Es dammert bereits in Schortens, als 127
Soldaten auf dem Flugvorfeld des stillgelegten
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Mali bis hin in den Niger.

Flugplatzes in Jever Aufstellung nehmen. 127
Mal unterscheidet sich die Uniform. Das ty-
pische helle ,, Tropentarn“ weist die Richtung:
Vor den Objektschiitzern liegen Einsitze in
Mali und dem Niger, in Afghanistan und Jor-
danien.

Wie es die Tradition will, werden auch diese
Einsatzganger gebtihrend verabschiedet. Der
Appell sollte urspriinglich vor dem Schloss in
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#Teamgeist - der Appell wurde live auf Instagram Gibertragen, da aufgrund der Corona-Pandemie weder Freunde noch

Verwandte an der Zeremonie teilnehmen konnten.

Jever stattfinden. Die aktuelle Pandemiela-
ge hat aber auch das verhindert — genau wie
die Anwesenheit der Verwandten, Bekannten
und Freunde, die sich von ihren Lieben ver-
abschieden wollen. Corona-bedingt ist die
Zahl der Anwesenden klein und belauft sich
auf Birgermeister, Landrat und Pfarrer.

Um denen gerecht zu werden, um die es bei
dem Verabschiedungsappell eigentlich geht —
den Verwandten, Freunden und Bekannten —,
wird die Zeremonie live auf dem Instagram-
Account des Objektschutzregimentes tiber-
tragen.

So vielfiltig wie das Regiment selbst, sind
auch die Auftriage der Soldatinnen und Sol-
daten. Nach Jordanien gehen Waffeninstand-
setzer und Betriebsstoffexperten; im Niger
werden die Soldaten das Lager sichern, in Af-
ghanistan hingegen Transporte; der Grofteil
sichert bei MINUSMA in Mali Patrouillen,
ein Kampfmittelabwehrtrupp wird in Ba-
mako stationiert. ,,Wir wollen nichts schon-
reden - sie werden einer Gefahr ausgesetzt,
die wir, die hierbleiben, nicht durchleben. Sie
verdienen alle unseren Respekt und unsere
Wertschatzung®, so Regimentskommandeur
Oberst Marc Vogt. ,Unseren Einsatz-
soldatinnen und -soldaten wiinsche ich be-
sonders viel Soldatengliick und vor allem eine
gesunde Heimkehr.“
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Eine Soldatin mit
Laptop und Tablet: Die
digitale Welt eroffnet
die Méglichkeit,
jederzeit die neuesten
Informationen abzu-
4 rufen.

.Digitalisierung pragt uns kiinftig
positiv, wenn wir uns richtig aufstellen”

Konzentrationsebenen fiir den Erfolg: Ein persénlicher Blick auf die Digitalisierung und eine

Von Ansgar Rieks
erade ist es mir wieder passiert: Der
Impuls, diesen Artikel zu beginnen,
wurde durch einen kleinen Blick in

das E-Mail-Eingangsfach unterbrochen. Es
waren einige absehbar uninteressante und
zugleich nicht dringliche Mails dabei, aber
auch zwei, die meine Aufmerksamkeit auf sich
zogen. Also wurden sie gedffnet, studiert, die
Anhinge gelesen, ich habe mich der jeweili-
gen Thematik intensiv angenommen und sie
zu einer Entscheidung geflihrt. Inzwischen
sind einige Mails zusitzlich eingegangen. Um
aktuell zu sein, waren am Ende der kleinen
zeitlichen Episode alle gelesen beziehungs-
weise bearbeitet — und um vollstandig zu
sein, auch die Messenger-Dienst-Eingidnge
privater Natur auf dem Privathandy ,.eben
mit“. Beim nachsten Meeting, bei den nichs-
ten Gesprichen mit anderen bin ich nun gut
fir die allseits bertthmten ,Weif3t du schon,
dass ...“-Fragen aufgestellt. Nur der Artikel
ist leider nicht geschrieben, dabei ist er doch
ein Herzensanliegen, das ich seit Tagen mit
mir herumtrage.

zunehmend komplexere Welt.

Inzwischen schreibe ich den Artikel, wie
Sie als Leser feststellen konnen. Ich habe
mich diszipliniert, mich nicht durch ande-
res ablenken zu lassen. Ist es ein Normal-
zustand einer digitalisierten Welt, dass wir
ohne Selbstdisziplinierung viel wissen, aber
nichts wirklich tief?

Es stellen sich drei grundlegende Fragen,
wenn das so ist:

1. Wie viel Aktualitdt und Wissen
sind zwingend notwendig?

Ein wesentlicher Unterschied zwischen den
letzten beiden Generationen ist, dass das Wis-
sen enorm angestiegen ist. Wissen verteilt sich
in einer digitalen Welt schneller und mehr.
Wihrend friiher der dreiBighdndige Brock-
haus das Weltwissen in sich trug, ist es heute
das weltweite Internet. Es bleiben auch keine
Wissensfragen offen, stellen sie sich einmal.
Das mitgefiihrte Handy oder Tablet als Lese-
gerat eroffnet die Moglichkeit, jederzeit die
neuesten Informationen zu haben.

Das ist zunéachst eine liberaus gute Ent-
wicklung, die von der Digitalisierung gepragt

ist. Leider verbreiten sich nicht in gleichem
Mabe Erklarungen oder Hintergriinde fiir
manche Dinge. Besuche von Vorgesetzten
waren frither dazu da, Informationen zu ver-
teilen. Heute ware das, Eulen nach Athen zu
tragen. Vielmehr 6ffnen sich manche Augen
bei den Besuchen, wenn sie Hintergriinde er-
fahren, die dann zumeist nicht oder nur rudi-
mentar im Netz stehen. Mehr erklaren, weni-
ger dozieren, das ist ,,angesagt®.

Zugleich wird die Welt in allen Bereichen
komplizierter und komplexer —technisch wie
theologisch, gesellschaftlich wie 6konomisch,
militarisch wie politisch. Schnelle Informatio-
nen geben oft falsche Sicherheiten. Es besteht
die Gefahr der Meinungsmache anheimzu-
fallen und immer mehr einem Mainstream
zu folgen, der uns begrenzt und uns letztlich
die Zukunftsfihigkeit nimmt. Es bedarf der
tiefen Befassung mit den Thematiken dieser
Welt. Da es nicht mehr gelingt, Universal-
gelehrter zu sein, ist die Definition des eigenen
Kompetenzfeldes wichtig. Dan Brown macht
in seinen Romanen stets den tiberaus wissen-
den, wenn auch sonst etwas weltfremden Pro-



fessor Langdon zur Hauptfigur. Er wei3 um
wenige Dinge, daftir aber in groBter Tiefe.
Und jemand anderes steht ihm zur Seite, mit
anderen Kompetenzen.

Fazit: Wir ben6tigen mehr denn je gute Re-
ferenten und Sacharbeiter, die wir im Team
Luftwaffe zusammenbinden. Sie lesen Bu-
cher und Hintergrundinformation und brin-
gen sich ein, wo sie gebraucht werden. Bei
aller Generalisierung der Ausbildung unseres
Spitzenpersonals ist diese Mittelebene wich-
tiger denn je. Aktualitat und tiefes Wissen
sind essenziell — jedoch nicht von allen in
allen Kontexten, vielmehr konzentriert. Die
Langdons dieser Welt werden die kiinftigen
Herausforderungen bewaltigen konnen, nicht
die Universalgelehrten auf niedrigem Niveau.

2. Wie bleibt man angesichts der
Digitalisierung Herr seines Selbst?
Diese Erkenntnis voraussetzend, ist es nicht
nur moglich, sondern auch notwendig, dass
ich Dinge ,nicht“ weil} oder wissen kann. Es
gehort wohl zu uns Menschen, dass wir als
kommunikative Wesen, auf den anderen hin
orientiert, uns tiber die Fiille unseres Hori-
zonts austauschen. Ferner sind wir als miindi-
ge Biirger verpflichtet, unsere Wahl und poli-
tische Einflussnahme fundiert zu treffen und
uns daher auch mit Themen zu befassen, die
nicht unbedingt zentral zu unserem Wissens-
kern gehoren. Und dartiber hinaus brauchen
wir auch Menschen, die alles zusammen-
denken. Zweifellos macht es keinen Sinn, sich
gegen die Moglichkeit zu stellen, alle Infor-
mationen zur Verfigung zu haben.

Aber es macht einen Unterschied, ob ich
etwas wissen ,,will“, es brauche, ich mir den
Tipp aus dem Netz ziehe oder einfach auch
flir den Abend mit den Freunden die neuesten
FuBball-Transfer-Gertichte der Stars drauf-
haben will — oder ob Meldungen hochpoppen,
meine Aufmerksamkeit fordern, die ,nice®,
abernicht , need to have“ sind. Zu viele Whats-
App-Gruppen fordern allein zum Lesen eine
stete Aufmerksamkeit. Nachrichten und
Werbung, auf die ich digital aufmerksam ge-
macht werde, rauben Zeit fiir etwas, das mich
zumeist nur wenig interessiert. Herr seines
Selbst in einer digitalisierten Welt kann man
bleiben, wenn ich fiir mich festlege, was ich
gerade wissen will.

Zeit zur Vertiefung dient dazu, einer Sache
auf den Grund zu gehen, etwas zu verstehen.
Das ist allemal besser, als tiber wirklich alles
mitlamentieren zu konnen, aber nur sehr
dinn. So bedenklich es vordergriindig Kklin-
gen mag: Zufriedenheit schafft man sich auch
ein Stiick weit tiber Ignoranz.

3. Welche Auswirkungen hat Digita-
lisierung damit auf Verantwortung
und Fiihrung?

Es bedarf der Vorgesetzten, die akzeptieren,
dass ihre Mitarbeiter nicht alles wissen, aber
ein tiefes kompetentes Wissen tiber ihren

Aufgabenbereich haben — auch in einer 4u-
Berst schnelllebigen Zeit. Ein Thema ,,zu ver-
antworten“ hei3t immer mehr, es in der Tiefe
zu durchdringen und auch die Auswirkungen
und Rahmenbedingungen zu kennen, die es
umgibt oder pragt.

Vorgesetzte sind deshalb kiinftig mehr
denn je ,,Zusammendenker®. Die Digitalisie-
rung gibt die Kommunikationsbasis, mit der
es moglich ist, alle Bausteine fiir eine Ent-
scheidung zusammenzuholen. Fithrung ist

,Es 1st wichtig, dass
Vorgesetzte ihre
Verantwortung immer
weniger in ihrer Position
abbilden, sondern uber ihre
Kompetenz.*

daher auf eine digitalisierte und kommuni-
kative Umgebung auszurichten, in der letzt-
lich jeder mit jedem kommuniziert. Das mag
fir bislang streng hierarchisch aufgestellte
Organisationen ungewohnlich und fiir man-
che Vorgesetzte fremd — gegebenenfalls sogar
bedrohlich — klingen, aber wir bereiten die
Zukunft fiir die nachfolgende Generation vor,
die mit und in der Digitalisierung lebt.

Nattrlich wird es die klassische diszipli-
nare und personelle Fiihrung weiter geben.
Fihrungs-Autoritat ist jemand zuzuordnen.
Aber ein verantwortlicher Fiihrer oder Leiter
eines Bereiches wird sich in einer digitalisier-
ten Welt vor allem dadurch auszeichnen, dass
er seine Mitarbeiter mit ihrem notwendigen
Wissen inhaltlich erfasst, Einzelthemen zu-
sammenfiihrt und daraus seine Schliisse fur
die Auftragserfiillung seiner Organisation
zieht und umsetzt. In der Organisations-
Farbenlehre: Der griine Stift ist nicht mehr
stets das Ende, sondern kiinftig auch der Be-
ginn einer Diskussion.

Fiinf Lehren als Fazit

Die Digitalisierung mit ihren vielfiltigen

Kommunikationsmoglichkeiten und mit

ihrem geftihlt unendlichen Informationsan-

gebot erfordert Veranderungen in unserem
personlichen und dienstlichen Verhalten. Es
ist an der Zeit, bei allen unseren Zukunfts-
uiberlegungen, sie nicht nur ,,einzubeziehen®,
sondern sie zum Ausgangspunkt zu machen.

Dazu gehoren im Einzelnen finf Lehren, die

aus dem Gesagten zu ziehen sind. Es ist wich-

tig,

e sich alle notwendigen Informationen zu be-
schaffen, um komplexe Themenstellungen,
Aufgaben und Auftrige in ihren Facetten
zu durchdringen,

e bereit zu sein, immer auch nicht zu wissen,
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was nicht dazugehort, und das nicht zum

Fauxpas werden zu lassen, sowie das eine

vom anderen zu unterscheiden,

e disziplinare und fachliche Verantwortung
zu trennen, wenn sie aufgrund der
Komplexitat der Themen oder der Zahl
der Mitarbeiter nicht beide zugleich wahr-
nehmbar sind,

e davon auszugehen, dass Kommunikation
schon heute weder ,.ebengerecht” noch ,,hie-
rarchisch“ 1auft,

o dass Vorgesetzte ihre Verantwortung immer
weniger in ihrer Position abbilden, sondern
tiber ihre Kompetenz.

Ich habe die Gedanken des Artikels nun in
einiger Zeit digital ,,zu Papier gebracht®. In der
Zwischenzeit hat ein Gesprach mit einem Vor-
gesetzten stattgefunden, in dem ich nicht alle
seine Informationen hatte, er meine aber auch
nicht. Wir haben uns gut erginzt; es war je-
weils kein Fauxpas, im Gegenteil, gegenseitige
Information verbindet. In der Zwischenzeit
hat ein Mitarbeiter mich auf mehrere noch zu
erledigende Dinge ,freundlich hingewiesen*.
Ich habe ihm ,freundlich widerstanden®.
Zugegeben: Ich habe mittendrin auf mein
Dienst- und Privathandy zweimal geschaut,
um ,,Allerwichtigstes” mitzukriegen; es gab
kein solches ,,Allerwichtigstes®, wie zumeist.
Ich habe nun eine Reihe von Dingen abzu-
arbeiten, nachzuholen, gegebenenfalls auch
in den Abend hinein. Aber die Freude, diesen
Artikel finalisiert zu haben, entschadigt mich
und gibt eine unglaubliche Zufriedenheit.

Und ab morgen werde ich noch mehr als
bisher den Anspruch an mich stellen, zur
Diskussion aufzufordern, komplexe The-
men wirklich zu durchdringen und eine
,2JKonzentrationsebene fiir den Erfolg“ unse-
rer Luftwaffe zu bilden. Digitalisierung ver-
andert nahezu alles, aber sie pragt uns kiinftig
ganz positiv, wenn wir sie — oder besser uns
—richtig aufstellen.

Generalleutnant Dr. Ansgar Rieks ist seit
Oktober 2017 der stellvertretende Inspek-
teur der Luftwaffe und Beauftragter Digi-
talisierung in der Luftwalffe.

General-
leutnant
Dr. Ansgar
Rieks




m MARINE

Neues vom Vorstand
Marine

Fregattenkapitan
Marco Thiele

Oberstabsbootsmann
Roy Meinhard

Liebe Kameradinnen und Kameraden,

,Clubhouse” ist in aller Munde. Spitestens
seit ,,Candy-Crush-Gate® des thiiringischen
Ministerprasidenten Bodo Ramelow ist es
auch Nicht-Apple-Nutzern ein Begriff. Im
Ubrigen werden auch die Nutzer von Andro-
id und anderen Betriebssystemen demnéachst
Zugriff haben konnen. Da wir als Vorstand
Marine diese App bereits nutzen, um auch
selbst Diskussionen zu starten, haben wir
einmal kurz den Sinn und Unsinn einer sol-
chen App fiir die Marine und die Diskussion

in ihr beleuchtet. Wir glauben, dass spates-
tens mit der flichendeckenden Verbreitung die
Chance auf eine einfachere Kommunikation
uber unsere Themen im Sinne unserer Frau-
en und Manner der Marine genutzt werden
muss. Selbst Verteidigungsministerin Anne-
gret Kramp-Karrenbauer ist dort unterwegs.

Corona ist weiterhin DAS Thema, das uns
alle beschaftigt. Das wird wohl auch noch eine
Zeit lang so bleiben. Umso mehr gilt es, er-
neut und immer wieder unseren Besatzungs-
angehorigen und allen anderen, die im Ein-
satz unter diesen erschwerten Bedingungen

unterwegs sind, Anerkennung und Respekt
zu zollen. Aber auch den Soldatinnen und Sol-
daten der Marine, die im Rahmen der Amts-
hilfe bundesweit eingesetzt werden und vor
Ort beim Impfen, Testen und so weiter unter-
stlitzen: euch allen ein groBes Dankeschon fiir
euren Einsatz.

AbschlieBend noch ein paar Worte zu unse-
ren im Mai und Juni geplanten Tagungen.
Nattirlich wissen wir nicht, ob diese so statt-
finden konnen. Gleichwohl haben wir bereits
jetzt die Rahmenbedingungen geschaffen, um
uns mit der Wehrbeauftragten des Deutschen
Bundestages Eva Hogl und Abgeordneten
austauschen zu konnen. Unter ,marine@
dbwv.de“ konnt ihr euer Interesse bekunden,
die Einladungen erfolgen danach.

In diesem Sinne freuen wir uns auf euch und
Sie irgendwo in unserer Marine!

Ihr und euer Vorstand Marine,
der tiber ,,Marine im DBwV“ (@DBwV_Ma-
rine) Uiber Twitter zu erreichen ist

Neue Plattform mit neuen Chancen

fiir die Marine

Social Media war lange Zeit ein rotes Tuch fiir die Bundeswehr im Allgemeinen und die Marine
im Besonderen. Das dndert sich gerade rasant.

Von Marco Thiele

er Grund fir die Zurtckhaltung war

im Wesentlichen die Sorge, die Hoheit

iiber eigene Informationen zu verlieren.
Zogerlich offneten sich die deutschen Streit-
krifte daher den sozialen Netzwerken. Doch
nach den rasanten Reichweitenzuwachsen auf
Youtube und Facebook gibt es heute kaum

noch eine Plattform, auf der die Marine nicht
mit eigenen Kanalen prasent und aktiv ist.
‘Was die Themenplatzierung angeht, lasst
sich seit einiger Zeit jedoch eine neue Ent-
wicklung ausmachen: Es sind nicht mehr die
Redaktionen der Bundeswehr, die den Ton
angeben, sondern die Soldatinnen und Sol-
daten und zivile Mitarbeiter selbst. Wahrend
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Clubhouse
Drop-in Audio

,Clubhouse": eine
App als Option fiir
die Forderung des
maritimen Dialogs?

dies auf Twitter mehrheitlich Vorgesetzte bis
in die Generals- und Admiralsrange tun, lauft
es auf Instagram egalitarer unter der Marke
#socialmediadivision ab.

Diese Bewegung durfte weitere Bedeutung
durch Clubhouse bekommen. Anlass genug,
sich die App und die damit verbundenen Op-
tionen fiir eine Forderung des maritimen Dis-
kurses anzuschauen.

Was ist Clubhouse?

Clubhouse ist eine US-amerikanische App, die
momentan flir einen seit Langerem nicht mehr
gekannten Hype in der deutschen Digitalwelt
sorgt. Dies hat zwei wesentliche Griinde: Zum
einen kann nicht jedermann mitmachen.
Technische Grundlage ist das iPhone von
Apple. Wer dies hat, bendtigt auBBerdem eine
Einladung von jemandem, der bereits Mit-
glied ist, was flr Kritik sorgte. An der Eu-
phorie hat dies jedoch wenig geindert: Nach
wie vor ist der Andrang hoch, selbst Teil von
Clubhouse zu sein.

Denn zum anderen revolutioniert die App
gerade die Kommunikation. Das Prinzip da-
hinter wird oft mit einem Live-Podcast ver-
glichen. Besser ist der Vergleich mit einer



Radioshow. Mindestens eine Person ist gast-
gebender Moderator und kann Horer zu sich
in die Sendung schalten, um mit ihnen zu dis-
kutieren. Dies alles 1auft ohne Videobild, Chat
und Werbung ab. Im Vordergrund steht allein
das gesprochene Wort. Hinzu kommt, dass
man unter Klarnamen aktiv ist. Man weiB,
mit wem man spricht oder wer einem zuhort.

Gerade in Zeiten der Corona-Pandemie und
des zweiten Lockdowns ersetzt Clubhouse
gewissermalen Podiums- und Kneipendis-
kussionen. Die Foren heil3en passenderweise
auch ,,room"“. Aufgrund der Vernetzung der
Profile sieht man schnell, wer wem folgt, von
wem gefolgt wird oder in irgendeinem ,,room*
gerade spricht. So finden sich nicht nur in-
teressante Diskussionskonstellationen, mehr
noch: Mit der richtigen Gefolgschaft konnen
,<rooms“ binnen weniger Minuten von weni-
gen auf iiber tausend Teilnehmer anwachsen.
Jeder Nutzer von Clubhouse kann sich diese
Gesprache dann anhoren und nach digita-
lem Handzeig und Aufwertung zum ,,spea-
ker* sogar mitmachen.

Plotzlich diskutiert man mit der
Ministerin

Unter den ersten Nutzern von Clubhouse
waren nicht nur die tblichen Vertreter der
Start-up-Szenen deutscher GroBstadte,
sondern auch einige Soldaten und Politi-
ker. Deren Unterhaltungen erreichten eine
nie zuvor gekannte Reichweite. Beispiele
dafiir gibt es mittlerweile zuhauf. So tauch-
te etwa kurz nach Start von Clubhouse in
einem ,,room” das Profil von Verteidigungs-
ministerin Kramp-Karrenbauer auf. Was auf
den ersten Blick wie ein Fake-Profil aussah,
entpuppte sich rasch als die Leibhaftige. Es
dauerte nicht lange, bis sie von den beiden Mo-
deratorinnen — zwei jungen Heeresoffizieren
— zum ,,speaker” gemacht wurde und ohne
jede Scheu oder Distanz mit den anderen dis-
kutierte.

Solch eine direkte Kommunikation, wie sie
auf Clubhouse inzwischen Praxis ist, wiin-
schen sich seit Langem viele hochrangige
Vorgesetzte der Bundeswehr. Entsprechende
technische Losungen sind in der Mache. Doch
egal, was kommen wird: Die App setzt derzeit
neue MaBstibe. Der Hype wird in den kom-
menden Wochen sicher abflauen — auch, weil
immer mehr Personen die App bevolkern,
die wohl weniger zur Zielgruppe von Club-
house gezahlt werden diirften. Die anfang-
liche Aufbruchstimmung des entdeckerischen
Ausprobierens wird einem Kalkiil weichen,
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Radioshow-Feeling: Der gastgebende Moderator kann Hérer zu sich in die Sendung schalten. Durch ein wenig Suche
in der App findet man schnell Veranstaltungen mit maritimem Bezug und kann diesen beitreten.

was man vor wem sagen kann oder will.

Ein solches Abwagen spriache wiederum fiir
die Stiarken von Clubhouse: Anders als etwa
bei Twitter lebt die App vom substanziellen
Mitmachen der Nutzer und der daraus resul-
tierenden Dynamik. Der Unterschied zwi-
schen Podcasts und Clubhouse ist das Bedtirf-
nis der Nutzer, live bei einer Veranstaltung
dabei zu sein. Wer die App offnet, tut dies
bewusst und will keinen Dudelfunk. Wenn-
gleich es keine Kommentar- oder sonstige
Funktion zur Zustimmung gibt, zeigt das
rasante Wachsen oder Schrumpfen von Dis-
kussionsrunden, ob ein Thema oder die ,,spea-
ker® tiberzeugen oder nicht.

Maritime Community
Vonseiten der Deutschen Marine und speziell
in deren Umfeld wird gerne von einer ,,mari-
timen Community* gesprochen. Vor der Co-
rona-Krise sowie dem Auftauchen von Club-
house war dieser Name jedoch irrefihrend,
denn deren Themen drehten sich hauptsach-
lich um sicherheitspolitische Aspekte. Eine
Vernetzung mit anderen maritimen Akteuren
fand allenfalls in Richtung Wirtschaft statt.
Clubhouse bietet in seinem jetzigen Stadium
die grofe Chance, sich einander anzunédhern:
Mit den richtigen Followern oder durch ein
wenig Suche in der App findet man schnell
Veranstaltungen mit maritimem Bezug und
kann diesen ohne Anmeldung oder Kontrol-
le beitreten. Einzige Hiirde ist — neben dem
Zugang zu Clubhouse — die Terminierung be-

Unsere Marine im Einsatz

Operation UNIFIL
e Korvette ,Magdeburg”

EUNAVFOR MED Irini
e P-3C,Orion""

Standige Nato-Einsatzverbande
e Tender ,Werra"

* Minenjagdboot ,Datteln”
e Tanker ,Spessart”

ziehungsweise die eigene Verfiigbarkeit, sol-
chen Gesprichen zu lauschen.

Hinzu kommt, dass jeder durch das er-
wéahnte digitale Handaufzeigen signalisieren
kann, etwas sagen zu wollen. Wenn etwa in
einem ,,room” Uiber Kreuzfahrten tiber Sicher-
heit gesprochen wird, ist es ein Leichtes, ent-
sprechende Expertise aus der Deutschen
Marine oder einer anderen, in der Hinsicht
kompetenten Organisation einzubringen. Um-
gekehrt konnen Soldaten von interessierten
Nutzern, Politikern und Journalisten lernen.

Diese Argumente kann man sicher auch auf
andere soziale Netzwerke wie Twitter oder
LinkedIn anwenden. Diese sind aber kom-
plizierter aufgebaut und, viel wichtiger: text-
basiert. Was trivial klingt, ist eine nicht zu
unterschatzende Barriere. So dauert Lesen
nicht nur langer als Horen, Buchstaben miis-
sen auch gespeichert werden. Die Kommuni-
kation ist zwar sichtbarer, dauert aber langer
als das gesprochene Wort.

Letztendlich bleibt der Appell, Clubhouse
auszuprobieren und die Chancen der neuen
App in den Vordergrund zu riicken. Wer der
Meinung ist, in Deutschland mitsse mariti-
mes Denken gefordert werden, findet hier die
derzeit beste Plattform, Botschaften in Form
eigener Erfahrungen oder personlicher An-
sichten weiterzugeben und wichtige Multi-
plikatoren zu erreichen, die wohl noch eini-
ge Zeit das Homeoffice nicht verlassen werden
konnen.

Termine

3.-5. Mai 2021: Tagung ,Seegehende Einheiten
Einsatzflottille 2" in Berlin

7.-9. Juni 2021: Tagung ,Seegehende Einheiten
Einsatzflottille 1" in Berlin

Anmeldung unter: marine@dbwv.de



Ein eingespieltes Fiihrungsteam koordiniert
und organisiert den Ablauf vor Ort.

Hause in der Kompaniefiihrung ist der Stabs-
feldwebel in der Zelle Einsatz tatig und tiber-
wacht die Einsatzfihigkeit der Einheit. Hier
sei alles aber unmittelbarer und zeitkritischer
und es miisse mehr improvisiert werden. Ge-
rade diese tagliche Herausforderung sei fiir
ihn das Spannende an diesem ungewo6hn-
lichen Einsatz, erklart Rudolph.

Logistik als Leidenschaft

Oberfeldwebel Kathrin Focken ist Material-
bewirtschaftungsfeldwebel und rechte Hand
des SpieBes. Sie kiimmert sich um alles,
was mit Versorgung, Anforderung oder Be-

Effiziente Fithrung im Portugal-Einsatz

Von den 26 Bundeswehrsanitatern in Portugals Hauptstadt Lissabon (ibernimmt ein kleines Team alle
organisatorischen und logistischen Aufgaben. Den Fihrungstrupp unter Leitung von Major René Briickner stellt
die erste Kompanie des Kommandos Schnelle Einsatzkréfte Sanitétsdienst als Leitverband fiir diese Mission.

Von Kieron Kleinert
ine vielfaltige Aufgabe fiir den er-
fahrenen Kompaniechef und sein ein-
gespieltes Team. Téglich gilt es, einen

reibungslosen Dienst fiir die im Kranken-
haus Hospital da Luz eingesetzten Kame-
radinnen und Kameraden zu gewéahrleisten.
Zunachst miisse ein Gefechtstand eingerichtet
und betrieben werden, was in einem zivilen
Hotel nicht ganz einfach sei, erklart Briick-
ner. Ubersichten mit Schichteinteilung, Er-
reichbarkeiten, Materialbestand oder Ver-
pflegungslisten miissen jederzeit im Blick sein.
Organisation und Kommunikation sind im-
mens wichtig fiir die Unterstiitzungstruppe in
Lissabon. Den ganzen Tag tiber sind Meldun-
gen an den Leitverband oder andere Dienst-
stellen in Deutschland abzusetzen. In stetem
Austausch steht der Fihrungstrupp mit der
deutschen Botschaft, der Klinik oder dem
portugiesischen Gesundheitsministerium.
Auf den Uberblick und die schnelle Aussage-
fahigkeit kommt es an. Fir den Stabsoffizier
ist klar: Hier gilt der bekannte Leitspruch:
»Erfolge miissen organisiert werden!*

Anpacken, wo es nétig ist

Oberstabsgefreiter Silvia Carro Oubina tiber-
nimmt auch die Fahrdienste mit einem an-
gemieteten Kleinbus. Auch wenn sie flieBend
Portugiesisch spreche, sei es gar nicht so ein-
fach, sich in dieser groBen unbekannten Stadt
zurechtzufinden, erklart Carro Oubina. Un-
kompliziert und schnell gelang die Bereit-
stellung eines Kleinfahrzeugs dank der Ver-
mittlung durch die deutsche Botschaft. Carro

Oubina unterstiitzt auch bei der Kommu-
nikation mit Hotel- oder Klinikpersonal,
wo Englisch nicht weiterhilft. Sie emp-
findet die tiberaus freundliche Aufnahme
des deutschen Sanititspersonals durch
die Portugiesen als bemerkenswert. Die
Freude sei dann nochmal groBer, wenn
sie die Leute in der Landessprache an-
spreche, bemerkt sie.

Mit Herz und Humor

Absprachen mit der Hotelleitung oder
der Fahrbereitschaft der portugiesi-
schen Marine, Verpflegung abstimmen,
Kleinigkeiten des tiglichen Bedarfs be-
sorgen oder einfach ein offenes Ohr fiir
die Kameradinnen und Kameraden zu
haben, diese klassischen Aufgaben eines
SpieBes iibernimmt Stabsfeldwebel Jan-Andre
Rudolph. Als Kiimmerer helfe er mit, dass die
im Krankenhaus arbeitenden Kameraden den
Riicken frei haben, so Rudolph. Auch in stres-
sigen Situationen die Nerven und den Humor
nicht zu verlieren, sei fir ihn wichtig. Zu

L Wo wir auch sind, tiberall
bekommen wir Zuspruch: Daumen
hoch, ein Dankeschon und sogar
Selfies mochten Passanten mit uns
machen.”

Oberstabsgefreiter Silvia Carro Oubina

Oberstabsgefreiter Silvia Carro Oubina setzt ihre Sprach-
kenntnisse in Portugiesisch gewinnbringend ein.

wirtschaftung von Material zu tun hat.
‘Wenn Verbrauchsmaterial wie personliche
Schutzkleidung oder Desinfektionsmittel
aufgebraucht ist, fordert sie Nachschub an.
Abholung oder Lieferung und Verteilung
mussten mit Bundeswehrdienststellen, dem
Lissaboner Flughafen oder der Botschaft ko-
ordiniert werden, erldutert Focken ihre Auf-
gabe. Dartiber hinaus sei in einem kleinen
Hotelzimmer die komplette Lagerhaltung
zu organisieren. Sie freue sich, zu sehen, wie
sie von allen Seiten unterstiitzt wiirden, wie
rasch die Bearbeitung ihrer Antrige erfolge,
erklart Focken.

Bis zur Riickverlegung arbeitet das Kkleine
eingespielte Fiihrungsteam der ersten Kom-
panie weiter unermiidlich im Hintergrund
in seinem kleinen Gefechtsstand in Hotel-
zimmer 103.



SANITATSDIENST E

Dem Virus auf der Spur

Am 15. Februar besuchte Verteidigungsministerin Annegret Kramp-Karrenbauer die Sanitétsakademie der
Bundeswehr in Miinchen. Schwerpunkt ihres Besuches war die Besichtigung des Institutes fiir Mikrobiologie.
Die Forschungseinrichtung lieferte zu Beginn der Pandemie in Deutschland die ersten Labornachweise fiir das

neuartige Coronavirus.

Von Uwe Henning
ie Sanitatsakademie der
Bundeswehr befindet
sich derzeit in einem Ent-

wicklungsprozess hin zu einem
internationalen Kompetenz-
zentrum fiir militarmedizinische
und sanitatsdienstliche For-
schung, Weiterentwicklung, Aus-
bildung und Lehre sowie des me-
dizinischen ABC-Schutzes. Ein
Teil davon ist das Institut fur
Mikrobiologie der Bundeswehr
(IMB). Als Ressortforschungs-
einrichtung des Bundes fiir den
medizinischen B-Schutz verfiigt

LWIir setzen unsere
gesamte Expertise seit
Beginn der Pandemie

fir die Coronavirus-
Diagnostik und
-Forschung in Deutschland
und im Ausland ein.”

Oberstarzt Dr. Roman Wolfel

das Institut tiber umfangreiche
Kompetenzen inshesondere in der
Virologie und Molekularbiologie.

Aufgrund der wissenschaft-
lichen Vernetzung mit anderen
Forschungseinrichtungen ge-
lang es den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu Beginn der
Pandemie innerhalb von nur drei
Tagen, das Erbgut des damals
noch neuartigen Coronavirus zu
entschlisseln. Auch in den kom-
menden Monaten bestimmte das
Coronavirus die Arbeit des In-
stitutes. So gelang es dem IMB
als einem der ersten Labore in
Deutschland, die zuerst in GroB-
britannien aufgetretene Mutation
frihzeitig bei einem Reisertick-
kehrer aus GroBbritannien nach-
zuweisen.

Nicht ohne Stolz fiihrte Oberst-
arzt Privatdozent Dr. Roman Wol-
fel die Verteidigungsministerin

durch das IMB. Der Leiter zeig-
te der Ministerin die Labore, die
fiir die Erfolge der letzten Mona-
te verantwortlich waren. Dabei
sprach der Mediziner auch die
konstant hohe Belastung im Be-
reich der Genomsequenzierungen
zur Bekdmpfung der Pandemie
an. Die Schlagzahl ist wie bei
zivilen Laboren in dem Bereich
sehr hoch. Walfel betonte auch,
dass das Institut zahlreiche zivile
Krankenhauser deutschlandweit
bei der Erkennung von COVID-
19-Fallen unterstiitzt.

Mit dem Verlassen des IMB-Ge-
baudes endete noch lange nicht
das Thema Corona. Auch die Sani-
tiatsakademie der Bundeswehr als
zentrale Lehr-, Aushildungs- und
Ubungseinrichtung des Zentralen
Sanititsdienstes der Bundeswehr
kampft mit der Herausforderung
einer Corona-konformen Aus-
bildung. Kramp-Karrenbauer be-
sichtigte einen Ausbildungsgang
und sprach mit den Lehrgangs-
teilnehmern. Bei den zahlreichen
Gesprichen mit Ausbildern und
Auszubildenden erhielt die Ver-
teidigungsministerin einen Ein-
druck von den Sorgen und Noten,
aber auch den Erfolgen in der der-
zeitigen Pandemie-Situation.

hrlJulia Langer

Verteidigungs-
ministerin
Annegret Kramp-
Karrenbauer (vorn
r.)und Oberstarzt
Dr. Roman Walfel
im Institut fir
Mikrobiologie der
Bundeswehr.
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Ausbildung in drei Abschnitten: Beginn des
Freiwilligen Wehrdienstes Heimatschutz

vehr/Dorow

Foto: Bundesu

Am 1. April beginnt die siebenmonatige Ausbildung der Freiwillig Wehrdienst Leistenden
Heimatschutz. Um sie gezielt auf ihre Aufgaben vorzubereiten, absolvieren sie drei kompakte
Ausbildungsphasen.

Am 1. April treten 300 Rekruten ihren Freiwilligen Wehrdienst Heimatschutz an. In der Grundausbildung
werden allgemeine Fahigkeiten und Fertigkeiten beim Gefechtsdienst vermittelt.

Von Fregattenkapitén Kai Paetau
emil Konzeption der Bundeswehr
vom 20. Juli 2018 tragen die Streit-
krafte zur gesamtstaatlichen Sicher-

heitsvorsorge sowie zur Resilienz von Staat
und Gesellschaft bei. Zu den Hauptaufgaben
im Inland gehoren der Heimatschutz und sub-
sididre Unterstiitzungsleistungen. Heimat-
schutz umfasst dabei ein breites Aufgaben-
spektrum: allgemeine Sicherungsaufgaben,
Objektschutz, Amtshilfe, subsidiidre Hilfe-
leistungen in Fillen von innerem Notstand,
Naturkatastrophen und schweren Ungliicken,
Beitrage zur Terrorabwehr im Rahmen der
verfassungsgemalen Voraussetzungen oder
den Host Nation Support zur Unterstiitzung
befreundeter auslandischer Streitkrafte.

Der Heimatschutz ist keine neue Aufgabe.
Die geanderten Rahmenbedingungen mach-
ten es jedoch notwendig, ihn umfassend neu
zu definieren. So plant die Bundewehr zu-
kiinftig mit einer Reserve von 100 000 Sol-
datinnen und Soldaten. Um das Ziel der Auf-
wuchsfihigkeit zu erreichen, wird es nicht
ausreichend sein, ausscheidende Zeit- und
Berufssoldaten in eine Grundbeorderung
zu Uberfiihren. Mit den zukiinftig gut aus-

gebildeten Mannschaftdienstgraden Frei-
williger Wehrdienst Heimatschutz (FWD
HSch) wird der notwendige militarische Be-
darfund somit auch ein Teil der Einsatzfihig-
keit generiert.

Hierzu ist es vorgesehen, einen sieben-
monatigen aktiven Dienst mit einer an-
schlieBenden Grundbeorderung von sechs
Jahren in der territorialen Organisation zu
schaffen, in der mindestens fiinf Monate

~ Phase1(3Monate) |

GA SKB bundesweit in den
GA-Einheiten/Zigen der SKB

I regionale und heimatnahe

Zentrale und einheitliche
l SHS an den StO

WILDFLECKEN /

Grundausbildung (GA) DELMENHORST / BERLIN

l TIV-ID Sich/WachSdt SKB l TIV-ID Sdt HSch SK

TIV-ID EinsEHIf A

TIV-ID Sich/WachSdt SK

Phase 2 (4 Monate)

freiwilliger Reservedienst abschnittsweise
abgeleistet werden. Um die FWD HSch ge-
zielt auf die Aufgaben im Heimatschutz vor-
zubereiten, absolvieren sie eine Ausbildung,
die in drei Phasen unterteilt ist.

Phase 1: Die Grundausbildung

Am 6. April werden in elf Standorten die
ersten rund 300 Rekruten FWD HSch
zur Grundausbildung antreten. Das tiber-
geordnete Ziel in der Grundausbildung ist
es, bei den zukiinfigen FWD HSch-Rekruten
zusammen mit anderen FWDL und SaZ-Re-
kruten ein solides Fundament an soldatischen
Grundbefiahigungen aufzubauen. Schwer-
punkte bilden dabei die Grundlagen der In-
neren Fuhrung als Markenkern der Bundes-
wehr, Gefechtsdienst aller Truppen und die
korperliche Leistungsfahigkeit.

Fir die Vermittlung der Grundlagen In-
nere Fihrung gilt es dabei, das Leitbild des
»otaatsblirgers in Uniform* zu préigen. Die
Soldatinnen und Soldaten sollen lernen, dass
sie miindige Staatsbiirger und tiberzeugte
Verteidiger ihres Landes sind und ihr Han-
deln nach den gesetzlichen Pflichten und
Rechten ausrichten.

Zu den wichtigsten Fahigkeiten und
Fertigkeiten fiir den militdrischen Dienst
mit Schwerpunkt beim Gefechtsdienst aller
Truppen gehoren der Umgang mit dem G 36,
Formaldienst und die Befihigung zur Wahr-
nehmung allgemeiner Wach- und Sicherungs-
aufgaben. Im Hinblick auf die Anforderungen
im Gefechtsdienst der Grundausbildung

Phase 3 (6 Jahre)

abschnittswelse flinf Monate
Reservistendienst im Rahmen GBO
In der TerrRes

Regionale
Dezentrale SHS an
den StO Lkdo,

ZMZ Landesebene Sdt Terr Res und Koppelung
(FF Lkdo) militarische Heimat
Regionaleinweisung Kompetenzerhalt und
Grundlagen ZMZ Kompetenzste gerung
(FF Lkdo)

* einschliefilich 3 Wochen EU / DA

Das 3-Phasen-Modell der siebenmonatigen Aushildung Freiwilliger Wehrdienst Heimatschutz




Die Aushildung am Maschinengewehr MG 3 gehdrt zur Spezialausbildung Heimatschutz an den Standorten Berlin,
Delmenhorst und Wildflecken.

sind die mindestens erforderliche korper-
liche Leistungsfahigkeit, die Soldatengrund-
fitness und die Befahigung zur Selbst- und
Kameradenhilfe zu erreichen.

Phase 2: Spezialausbildung
Heimatschutz

Die geanderten Rahmenbedingungen fiir den
Heimatschutz im Rahmen der Landes- und
Biindnisverteidigung machen eine Anpassung
der Ausbildung erforderlich. Eine speziell auf
die Belange des Heimatschutzes ausgerichtete
Spezialausbildung Heimatschutz wurde zu-
néchst zur Erprobung flr die Pilotphase ent-
wickelt.

Auf Grundlage der in der Grundausbildung
erlangten Kompetenzen und Fahigkeiten er-
folgt die insgesamt zehnwochige Ausbildung
an den Standorten Berlin, Delmenhorst und
Wildflecken mit folgenden beiden Schwer-
punkten: Erlangen erweiterter Kenntnisse
fir den Einsatz im Rahmen allgemeiner Si-
cherungs- und Objektschutzaufgaben und
Ausbildung und Einsatz mit den Handwaffen
Pistole P8, Maschinengewehr MG 3, Panzer-
faust sowie Erlernen von Verhaltensweisen

gegeniiber unkonventionellen
Sprengfallen. In einer mehr-
tagigen Abschlussibung
mtussen die FWDL HSch zei-
gen, was sie in den ersten gut
fiinf Monaten ihres Dienstes
gelernt haben.

Phase 3: Regionalausbil-
dung in den heimatna-
hen Landeskommandos
Zum Abschluss ihres aktiven
Dienstes gehen die FWDL
HSch dann in ihre heimat-
nahen LLandeskommandos.
Nach einer gut dreiwochigen
Urlaubsphase werden sie
auf das gesamte Bundes-
gebiet verteilt. Sie erhalten
vor Ort Einblicke in die re-
gionalen Besonderheiten und
das gesamtmogliche heimat-
nahe Aufgabenspektrum.
Erfahrene Ausbilder geben
unter anderem Einblicke
in mogliche Einsatzmog-

STREITKRAFTEBASIS/PERSONALIA

lichkeiten in der Region, in die Zusammen-
arbeit mit Behorden und anderen regionalen
Institutionen. Sie vermitteln ferner, wie ge-
meinsame Aktivitaten geplant, gestaltet und
durchgefiihrt werden und welche Aus-, Fort-
und Weiterbildungsmoglichkeiten in der rest-
lichen abzugeltenden Dienstzeit bestehen.

Insgesamt wartet eine durchaus fordernde,
anspruchsvolle, vor allem aber abwechslungs-
reiche Ausbildung auf den ,neuen” FWD
HSch-Soldaten. SpaB, Freude, Teamgeist
und Kameradschaft werden die Manner und
Frauen durch die Ausbildung begleiten, die
dann mit Stolz von sich sagen konnen: ,,Ich
bin bereit, Deutschland und den Menschen
in Notlagen helfen zu dirfen“. Denn dafir
haben sie sich mindestens fiir die niachsten
sechs Jahre verpflichtet.

Standorte Lkdo / RSUKp / LRgt

Standorte der
RSU-Kompanien
und der Landes-
kommandos in
Deutschland.
Der Rhombus
steht fiir das
erste Landes-
regimentin
Bayern.
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Ehrungen und Auszeichnungen

DBwV-Verdienstnadel in Gold

Hauptmann a.D. Reinhold Reeh, Miinchen

Hauptmann a.D. Erwin Zacherl, Miinchen

DBwV-Verdienstnadel in Silber

Oberst a.D. Horst-Dieter Buhrmester, Miinchen

Hauptmann a.D. Stephan Bartl, Miinchen
Stabsfeldwebel Markus Miiller, Roth
Maria Spiske, Miinchen

DBwV-Verdienstnadel in Bronze

Techn. Regierungshauptsekretir Wolfgang Scharl,

Kimmersbruck

Oberstabsfeldwebel Bernd Martens, Wilhelmshaven
Biirgermeister a.D. Dr. Uwe Friedl|

Dankurkunde des Bundesvorsitzenden
Kapitdn zur See a.D. Manfred Leitner, Strausberg

Oberstleutnant a.D. Werner Krug, Strausberg

Buch mit Widmung des Bundesvorsitzenden
Oberstleutnant a.D. Klaus Raabs, Strausherg
Oberstleutnant a.D. Helmut Schack, Altlandsberg

Buch mit Widmung des Landesvorsitzenden

Stabsunteroffizier Aaron Kliinsner, Roth

Stabsfeldwebel Stefan Schwardt, Oldenburg in Holstein



m VETERANEN

Eine wertschatzende Losung ist gefragt

Bei der Betreuung von psychisch Einsatzgeschadigten ist nicht zuletzt dank des Engagements
des DBwV und des von ihm erarbeiteten Positionspapiers ,Mission Seele” bereits vieles
verbessert worden. An manchen Stellen hapert es aber noch.

Von Katja Gersemann
or rund einem halben Jahr prasentierte
der Deutsche BundeswehrVerband das
Positionspapier ,,Mission Seele — Ein-

satztraumata vorbeugen und heilen®, das auf
Schieflagen in der Versorgung und Betreuung
von psychisch Einsatzgeschidigten aufmerk-
sam macht. Seither hat sich eine Menge getan.
So hat das Bundeskabinett etwa im Januar
den Entwurf eines Soldatenentschadigungs-
gesetzes beschlossen, das — wie im DBwV-
Papier gefordert — einen eigenen Anspruch
von Bezugspersonen psychisch Einsatz-
geschadigter auf Psychotherapie gegen die
Bundeswehr vorsieht.

,Veteranen wissen zu wirdigen, dass der
Deutsche BundeswehrVerband mit diesem
Positionspapier konkret etwas unternommen
hat®, sagt der Vorsitzende der Soldaten und
Veteranenstiftung (SVS), Uwe Kopsel. Die
SVS, die im stindigen Austausch mit Be-
troffenen steht und deren Probleme und Be-
dirfnisse genau kennt, war maBgeblich mit
am Zustandekommen des Papiers beteiligt.
»Die Einsatzversorgung ist in Deutschland
ohne Zweifel gut, aber dennoch gibt es Li-
cken, das Netz ist an manchen Stellen noch
zu grobmaschig®, sagt Kopsel. Zu oft komme
es vor, dass Kameradinnen und Kameraden
eben nicht aufgefangen werden.

,Vor dem Hintergrund der Tatsache, dass
Experten eine Welle von neu auftretenden

N

Veteranen

psychischen Erkrankungen — auch und ge-
rade aus langer zuriickliegenden Einsatzen
—erwarten, ist das sehr bedenklich.“

Der voraussichtlich kommende eigene
Therapieanspruch fiir Angehorige — die hiu-
fig unter der psychischen Einsatzschadigung
des Partners leiden, aber mitunter keine The-
rapie von ihrer gesetzlichen Krankenkasse
genehmigt bekommen - stellt einen wichtigen
Schritt dar, um betroffenen Veteranen und
den ihnen nahestehenden Menschen zu hel-
fen, ist Kopsel tiberzeugt. Genauso wichtig ist
aber, dass psychisch Einsatzgeschidigte auch

,Das Netz der
Einsatzversorgung ist an
manchen Stellen noch zu

grobmaschig.”

Uwe Képsel, Vorsitzender der Soldaten und
Veteranen Stiftung

wV/Bombeke
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Einsatzversehrte
Soldaten, Ver-
teidigungspolitiker
und Vertreter des
Deutschen Bundes-
wehrVerbandes bei
der Ubergabe des
Forderungspapier
.Mission Seele -
Einsatztraumata
vorbeugen und
heilen”.

im Dienst Verstandnis und Anerkennung er-
fahren. Hier treffen die Betroffenen noch allzu
oft auf Vorgesetzte und auch Truppenéarzte,
die ihre Erkrankung nicht ernst nehmen oder
nicht mit ihr umzugehen wissen. Grund genug
fir den Deutschen BundeswehrVerband, die
Forderung nach besserer Aus- und Weiter-
bildung im Positionspapier aufzunehmen.

Die Bundeswehr hat erkannt, dass Pra-
vention ein wichtiger Schlissel zur Ver-
meidung von psychischen Einsatzbelastungen
ist. Derzeit arbeitet das Bundesministerium
der Verteidigung nach eigenen Aussagen an
neuen Regelungen, die die psychische Fitness
von Soldaten im Fokus haben. Der Deutsche
BundeswehrVerband wird eng mitverfolgen,
ob und wie die Umsetzung erfolgt.

Ein wichtiger Punkt im Positionspapier
ist auch die Situation der Soldatinnen und
Soldaten, die im Reach-back-Verfahren ein-
gesetzt sind — die also zum Einsatzkontingent
gehoren, aber von Deutschland aus ihren
Dienst verrichten. Hierzu zihlen etwa die
Luftbildauswerter. Das Material, das sie
sichten, kann ohne Zweifel zu psychischen
Belastungen fiihren, die Einsatzversorgung
ist flr die Betroffenen aber nicht vorgesehen.
Kopsel: ,,Hier muss es eine wertschitzende
Losung geben. Die Kameraden miissen wis-
sen, dass sie im Fall der Falle abgesichert
sind.”



Neues vom Vorstand
Ressourcen

Oberstleutnant
Andreas Geckeis

Sehr geehrte Kameradinnen und Kameraden,
sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die Entwicklungen innerhalb der Bundes-
wehr bleiben bekanntermal3en trotz der wid-
rigen Umstiande nicht stehen. In unserem
Ressourcenbereich wurden nun seitens des
BAIUDBw fur die zivilen Brandschutzkréfte
gravierende Verdnderungen auf den Weg ge-
bracht. Nachdem man die Betroffenen lange
uber die beabsichtigten Umstrukturierungen
im Unklaren gelassen hat, wurden nun erste
Informationen bekannt, wohin die ,,Reise”
gehen konnte. Wir werden diesen Prozess
selbstverstandlich aktiv begleiten und in ge-
wohnter Weise das Wort erheben, wenn wir
feststellen, dass vonseiten der Leitung die Wei-

Anzeige

Hauptmann
Kai-Ingo Behnke

chen in fasche Richtungen gestellt werden. Der
Veranderungsprozess darf nicht auf dem Rii-
cken und zu Lasten unserer Kolleginnen und
Kollegen sowie der Soldatinnen und Soldaten
ausgetragen werden.

Die Auswahlkonferenzen im BAPersBw,
siehe Zeitstrahl in der Januar-Ausgabe, lau-
fen wie geplant ununterbrochen weiter und
bilden damit eine stabile Konstante fiir Solda-
tinnen und Soldaten. So kommt die Auswahl
der Feldwebel zum Wechsel in den Status einer
Berufssoldatin/eines Berufssoldaten im April
schon in Sichtweite. Wir hoffen, dass die Aus-
setzung im letzten Jahr keine Nachteile fiir die
Antragsteller darstellt.

Bitte beachten Sie noch eine Richtigstellung
zum Beitrag ,,Riickkehr zum Kernauftrag“

RESSOURCEN m

Hauptmann
Burghard Marwede

auf unseren Seiten in der Februar-Ausgabe:
Hier wird auf Seite 63 Mitte auf den Auf-
trag der Bundeswehrverwaltung eingegangen.
Konkret sind hier die Abteilungen gemeint,
die nicht zwingend fiir die Projektarbeit not-
wendig sind. Alle Referate, die nur mit organi-
satorischen oder VerwaltungsmaBnahmen be-
schiftigt sind, miissen auf ihre Notwendigkeit
und ihren Umfang tiberprift werden und ge-
gebenenfalls in die Projektabteilungen iiber-
fiihrt werden.

Bitte achten Sie auf sich und Ihren Nachsten.

Herzlichst
Ihre/FEure Ressourcenbereiche

kostenfrei mitversichert werden.

Lassen Sie sich von lhrem
Bundeswehr-Experten beraten

e
a3

Exklusiver Versicherungsschutz vom
Empfehlungsvertragspartner der

(=)
i 2 "
{h{h ¥¥)  Forderungsgesellschaft
2 des Deutschen
BundeswehrVerbandes mbH

Bei uns ist lhre Familie
kostenfrei mitversichert

Ehepartner, Lebenspartner und Kinder kénnen in der gesetzlichen Krankenversicherung

Partner der FoG

Continentale Betriebskrankenkasse
Sengelmannstr. 120, 22335 Hamburg
Kontaktstelle Bw

Tel. 0231 919-3003
bws@-continentale.de
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Continentale

Betriebskrankenkasse
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Neues vom Vorstand

CIR

Hans-Ulrich
Schade

Liebe Kameradinnen und Kameraden,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach einigen Wochen hier nun wieder ein
Lebenszeichen des Vorstands CIR. Lei-

Bernd
Kaufmann

der mussten wir unsere zweite, gemeinsam
mit der Sdule Ressourcenbereiche geplante
Informationsveranstaltung wegen Corona ab-
sagen. Daftir durften wir aber Erfahrungen
mit der hauslichen Quarantidne sammeln. Das

alles braucht man wirklich nicht. Deshalb las-
sen Sie uns alle gemeinsam mit Umsicht den
‘Weg durch die Pandemie beschreiten, ohne
unnotige Risiken einzugehen. Es kommen
auch wieder bessere Zeiten mit Moglichkeiten
zum personlichen Austausch.

Ihr/Euer
Hans-Ulrich Schade und
Bernd Kaufmann

Erfurter IT-Spezialisten im Kampf

gegen Corona

Die Corona-Pandemie bestimmte 2020 den téglichen Dienstbetrieb und die Ausbildungen
und Ubungen der Soldaten des Informationstechnikbataillons 383 aus Erfurt. Seit Weihnachten
befinden sich tber 100 Erfurter IT-Soldaten an verschiedenen Standorten im Hilfseinsatz zur

Berlin. 6.50 Uhr ist Dienstbeginn fiir Feld-
webel S. am ehemaligen Flughafen Tegel. Zu-
sammen mit seinem Kameraden Hauptfeld-
webel K. gehort er zu einem von insgesamt
60 mobilen Impfteams (MIT), die derzeit in
der Hauptstadt mit Erfurter Soldatinnen
und Soldaten im Einsatz sind. Zum Team
gehéren auch eine Arztin und eine medizini-
sche oder pharmazeutische Fachangestellte.
Die erste Amtshandlung an jedem Tag ist der
Corona-Schnelltest fiir alle Beteiligten. Bei

1.l
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Bekdampfung der Pandemie.

einem negativen Ergebnis erhalt das MIT sei-
nen aktuellen Auftrag fiir den Tag. In einem
Seniorenheim in Prenzlauer Berg sollen 60
Seniorinnen und Senioren und das Personal
der Einrichtung ihre erste Corona-Impfung
erhalten.

Aufbau der mobilen Impfstation in
der Kapelle

Hauptfeldwebel K. ist im Team als Fahrer
eingesetzt und Feldwebel S. kiimmert sich

um die Datenpflege der Personen, die sich
freiwillig impfen lassen, mittels einer bereit-
gestellten Tablet-App. Sobald das Team in
dem Altenheim angekommen ist, geht es di-
rekt los. Heute wird die Impfstation in einer
Kapelle der Einrichtung aufgebaut. Als Ers-
tes muss der Impfstoff aus dem Kiihlbehalter
entnommen und tberprift werden, ob er die
richtige Temperatur hat. Im Anschluss do-
siert das medizinische Fachpersonal die Sprit-
zen und die Impfungen kénnen beginnen. Je
nachdem, in wie vielen Einrichtungen Imp-
fungen geplant sind oder wie viele Impfungen
gespritzt werden sollen, kann der Arbeitstag
bis 19 Uhr dauern.

»Wenn wir zurtick in Tegel sind, werden die
Materialkisten wieder neu gepackt. Wir fiillen
Kaniilen und samtliches Schutzmaterial wie-
der frisch auf. Im Anschluss gibt es meistens
noch eine kurze Auswertung und dann geht
es in unsere Unterkunft zuriick®, berichtet
Hauptfeldwebel K.

So sieht der Tagesablauf der beiden und
ihrer 91 Erfurter Kameraden seit dem 27.
Dezember 2020 aus. Bereits in der Woche

60 mobile Impfteams mit Erfurter Soldaten sind
derzeit in der Hauptstandt unterwegs.



vor Weihnachten waren die Soldaten fiir eine
dreitigige Einweisung in Berlin. Mit dem of-
fiziellen deutschen Impfstart ging ihr Auftrag
dann richtig los.

Kontaktnachverfolgung fiir das
Erfurter Gesundheitsamt

Schon deutlich langer, seit dem 9. November,
unterstiitzen Soldaten aus der 3. Kompanie
des Bataillons im Erfurter Gesundheitsamt
bei der Kontaktnachverfolgung von COVID-
19-Infizierten. ,,Wir haben unseren Einsatzort
quasi vor der eigenen Haustiir, sagt Stabs-
unteroffizier H. Die vier Soldaten, die tiglich
vor den Computern und Telefonen sitzen, um
die Kontakte von positiv getesteten Personen
nachzuvollziehen, freuen sich tiber die neue
Aufgabe. ,Es ist eine vollig andere Heraus-
forderung. Gerade da man nie weil}, wie die
Leute reagieren, wenn wir sie anrufen und
beispielsweise mitteilen, dass ihre Quaran-
tine verlangert werden muss*, erzahlt Stabs-
gefreiter M.

Da die Soldaten und zivilen Mitarbeiter im
Gesundheitsamt nie wissen, wie viele Neu-
infektionen dazukommen, gestaltet sich jeder
Tag anders. So geht es die ganze Woche. Auch
an den Wochenenden und tiber die Weih-
nachtsfeiertage waren die Kameraden fiir die
Kontaktnachverfolgung im Dienst. ,,Ich bin
wirklich froh dartber, dass die Soldaten auch
an den Wochenenden da sind. Sie leisten hier
einen super Job und die Zusammenarbeit mit
unseren hauptamtlichen Mitarbeitern funk-
tioniert reibungslos®, erklart Herr Jaklin,
Teamleiter der Kontaktnachverfolgung.

Insgesamt werden im Wechsel zwolf Sol-
daten der 3. Kompanie fiir den Amtshilfeein-
satz eingesetzt. ,,Durch den tiberschlagenden
Einsatz konnen wir die Durchhaltefihigkeit
unserer Soldaten sicherstellen. Gerade die
Dienste an den Wochenenden tiber einen lan-
gen Zeitraum und die teils schwierigen Ge-

sprache stellen eine ungewohnte Belastung
flir meine Manner und Frauen dar®, erlautert
Major Jirgen Bauer, Kompaniechef der 3.
Kompanie.

Fachliche Unterstiitzung bei der
neuen Software
Anfang Januar kam dann auch noch ein
Amtshilfeantrag ins Erfurter Bataillon, der
fiir die I'T-Spezialisten wie mafBgeschneidert
zu sein schien. Im Gesundheitsamt der Ge-
meinde Sonneberg im Stiden Thiiringens
soll eine neue Software zur Kontaktnachver-
folgung installiert werden. Da nicht gentigend
eigenes Fachpersonal vor Ort ist, unterstiitzen
seit dem 5. Januar zwei Soldaten die Mit-
arbeiter bei der Implementierung und Ein-
arbeitung in das neue Programm.

,Die ersten Wochen haben wir dafir be-
notigt, uns mit dem neuen Programm vertraut
zu machen. Jetzt fangen wir an, die Nutzer
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Soldaten aus der 3. Kompanie des
Informationstechnikbataillons
unterstiitzen bei der Kontakt-
nachverfolgung im Erfurter
Gesundheitsamt.

und die Administratoren
des Gesundheitsamtes
in das Programm einzu-
weisen®, berichtet Feld-
webel F., einer der beiden
in Sonneberg eingesetzten
Soldaten.

Neben den beiden Er-
furter I'T-Soldaten sind
im Landkreis Sonneberg
mehrere Soldaten aus
unterschiedlichen Stand-
orten sowie Bundeswehr-
arzte mit verschiedenen
Aufgaben betraut. ,,Wir
sind wirklich wahnsinnig
froh dartiber, dass wir die Unterstiitzung der
Bundeswehr haben. Ohne sie hitten wir es
wahrscheinlich nicht geschafft“, so Jirgen
Kopper, erster Stellvertreter des Landrates.
Der Einsatz im Gesundheitsamt Sonneberg
ist aktuell noch bis Mitte Februar geplant.
Auch die anderen beiden Unterstiitzungsauf-
trage im Rahmen der Amtshilfe werden die
Erfurter Soldaten noch eine Weile begleiten.

,Derzeit planen wir mit unseren Einsatzen
bis in den Mérz hinein. Aber es kann durch-
aus passieren, dass die Antrage verlangert
werden oder vielleicht sogar neue Auftrage
hinzukommen. Wir sind in jedem Fall vor-
bereitet und wenn wir mit unserem Einsatz
unserem Land dienen und helfen konnen,
dann ist es das auf jeden Fall wert®, erklart
Oberstleutnant Jorg Meier, Kommandeur des
Informationstechnikbataillons 383.

ITBtl 383

Auch die Implementierung und Einarbeitung in eine neue Software zur Kontaktnachverfolgung
gehort zu den Aufgaben der IT-Spezialisten.



EHEMALIGE UND VERSORGUNG

Neues vom Vorstand
ERH

Hauptmann a.D. und
Stabshauptmann d.R.
Albrecht Kiesner,
Vorsitzender ERH

Liebe Mitglieder,

sollten Sie im Besitz eines aktuellen Kalen-
ders des Deutschen BundeswehrVerbandes
sein, egal welches, so finden Sie im Monat
Maérz beim 23. bis 25. den Eintrag ,,LLandes-
versammlung Nord“.

Wenn man einmal ein Jahr zurtick-
blickt: Damals hatten wir die ersten Mona-
te des neuen Jahres hinter uns, einige Ver-
anstaltungen waren gelaufen und nichts
deutete darauf hin, dass im Méarz 2020 ein
Lockdown alle Planungen aufgrund der Co-
rona-Pandemie infrage stellen wiirde.

Bei jeder Uberlegung stand die Sicherheit
unserer Mitglieder im Mittelpunkt. Niemand
wollte die Gesundheit der Teilnehmer einer
Veranstaltung gefihrden. Auch die Corona-
Bestimmungen, die nicht in jedem Bundes-
land gleich waren, mussten beachtet werden.

Viele Veranstaltungen wurden gestrichen.
Hoffnung schopften wir erst wieder im Sep-
tember. Voller Elan begannen die ersten Pla-
nungen, um einige wichtige Veranstaltungen
nachzuholen. Doch dieser freudige Start ins
normale Verbandsleben wurde durch die

Oberstabsfeldwebel a.D.
Armin Komander,
Stellvertretender
Vorsitzender ERH |

zweite Corona-Welle gestoppt. Wieder muss-
ten Termine und gewohnte Ablaufe gedndert
werden.

Wir, die ERH-Vertreter im Bundesvor-
stand, waren auch an diesen schweren
Tagen aktiv und passten unsere ehrenamt-
liche Arbeit an die aktuellen Bedingungen
an. So nutzten wir die Moglichkeit der elek-
tronischen Kommunikation und gaben auf
diesem Wege Informationen weiter.

Ein wichtiger Punkt liegt mir am Herzen.
Die Interessen von tiber 35 Prozent der Mit-
glieder des Deutschen BundeswehrVerban-
des werden in den Kameradschaften der Ehe-
maligen, Reservisten und Hinterbliebenen
vertreten. Daher ist es von groBer Bedeutung,
dass diese starke Gruppe bei den Landesver-
sammlungen und der Hauptversammlung
von den gewahlten Delegierten vertreten
wird. Dort werden die Grundziige der Ver-
bandspolitik fiir die nichsten vier Jahre fest-
gelegt.

‘Wenn man bei den LLandesversammlungen
beziehungsweise der Hauptversammlung
vertreten sein will, um Verbandspolitik mit-
zubestimmen, muss man im Vorfeld eine

Delegiertenwahl durchgefiihrt haben und
als Delegierte an der jeweiligen Versammlung
teilnehmen.

Ich hoffe, dass sich die allgemeine Situation
im zweiten Quartal langsam normalisiert und
wir wieder zu unserer bewahrten Verbands-
arbeit zurtickkehren konnen.

Ich bitte Sie, noch die paar Monate durch-
zuhalten und die technischen Moglichkeiten
zu nutzen, um die Verbindung zu den Kame-
radinnen und Kameraden zu halten.

Auch wir werden einige ausgefallene Ver-
anstaltungen neu terminieren mit der Hoff-
nung, sie in der gewohnten Art und Weise
durchfiihren zu kénnen.

Am geplanten Deutschen Seniorentag vom
24. bis 26. November 2021 in Hannover wird
der Deutsche BundeswehrVerband wie bei den
vergangenen Seniorentagen mit einem Stand
unter dem Dach der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Seniorenorganisationen (BAGSO)
vertreten sein. Vielleicht planen Sie, uns dort
oder eine der vielen Veranstaltungen zu be-
suchen. Wir konnten bei den jiingsten Deut-
schen Seniorentagen Vorstande oder Gruppen
aus den ERH-Kameradschaften begriiBen,
was fir alle eine Bereicherung darstellte.

Bleiben Sie gesund!

Mit kameradschaftlichem Gruf

A s

Armin Komander

Das Recht auf meine Patientenakte

m Jahr 2013 hat der Gesetzgeber das so-

genannte Patientenrechtegesetz erlassen.

Jede Patientin und jeder Patient hat seit-
dem in Deutschland das Recht auf Einsicht in
seine Patientenakte. Das gilt auch fiir Erben
oder Angehorige Verstorbener, die materielle
oder immaterielle Interessen an den Inhalten
der Akte nachweisen konnen. Doch funktio-
niert das mit der Einsichtnahme auch immer
reibungslos? Welche Rechte bestehen?

Die Gesetzesvorgabe

Die geltende Rechtslage besagt, dass Ihre Arz-
tin oder Ihr Arzt dazu verpflichtet ist, die flir
Ihre Behandlung wesentlichen MafBnahmen
und deren Ergebnisse in einer Patientenakte
zu dokumentieren. Dazu gehoren zum Bei-
spiel Anamnesen, Diagnosen, Untersuchungs-
ergebnisse, Befunde oder Rontgenaufnahmen.

Der Arzt muss Einsicht gewéhren.

Die Akte kann in Papierform oder als elek-
tronisches Dokument geflihrt werden.

Die Patientenakte muss Ihre Arztin oder
Thr Arzt tiber einen Zeitraum von zehn Jah-
ren nach Abschluss der Behandlung auf-
bewahren.

Darf ich Kopien verlangen?

Sie diirfen als Patientin oder Patient person-
lich Einsicht in Ihre (Original-)Patientenakte
nehmen, die sich jedoch auf die Einsicht-
nahme innerhalb der Praxisraumlichkeiten
beschrinkt. Die Arztin oder der Arzt ist nicht
verpflichtet, das Original der Akte herauszu-
geben, jedoch muss Threm Einsichtsbegehren
so schnell wie moglich nachgekommen wer-
den. Verzogerungen bis zu wenigen Tagen
sind zulassig und kénnen sich aus dem lau-
fenden Praxisbetrieb ergeben.

Tipp: Wenn Sie darum bitten, muss die Arz-
tin oder der Arzt Ihnen eine Kopie Ihrer voll-
stindigen Akte erstellen. Hierfiir hat sie oder
er hochstens einen Monat Zeit.

Wer tragt die Kosten der Kopien?
Laut Biirgerlichem Gesetzbuch § 630g BGB
miussen Sie die Kopien bezahlen. Die Kosten
pro Seite diirfen bei maximal 50 Cent fiir die
ersten 50 Seiten und 15 Cent fir jede weitere
Seite liegen.

Bitte beachten Sie: Es gibt eine Abweichung
nach der Europiischen Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO). Hiernach muss die
erste Kopie kostenlos sein. Hintergrund ist
das erweiterte Auskunftsrecht beztiglich Ihrer
personenbezogenen Daten, das seit der Ein-
fiihrung der DSGVO im Mai 2018 besteht.
Erst bei der Anforderung mehrerer Exemp-



lare sind die Kosten ab dem zweiten Exem-
plar zu tragen.

Darf die Akteneinsichtnahme abge-

lehnt werden?

Grundsétzlich muss es moglich sein, Thre voll-

standige Patientenakte einzusehen. Hiervon

gibt es zwei Ausnahmen, die von der Arztin
oder dem Arzt Thnen gegentiber begriindet
sein muss:

o Ausnahme 1: Thre Arztin oder Thr Arzt hat
groPe Bedenken, dass Thnen die Einsicht-
nahme erheblich schaden konnte. Hierfiir
miussen jedoch konkrete Anhaltspunkte
vorliegen, wie zum Beispiel eine Suizid-
gefahr.

e Ausnahme 2: Thre Patientenakte enthalt
sensible, personenbezogene Informationen
uber eine dritte Person, zum Beispiel Ihre
Ehegattin oder Thren Ehegatten. Die Do-
kumentation tiber die dritte Person muss
geschiitzt werden, sodass Thnen Thre Arz-
tin oder Ihr Arzt die Bereitstellung dieser
Informationen verweigern kann.

Was kann ich tun, wenn die Einsicht-
nahme grundlos verweigert wird?
Sollte die Arztin oder der Arzt Ihnen die Ein-
sichtnahme in Thre Akte oder die Herausgabe
einer Kopie ohne triftigen Grund verweigern,
konnen Sie Folgendes tun:

Bundeswehr Sozialwerk

HeliEmpiencny
.-
. Mit diesem Auftrag engagieren wir uns seit 1960
fur die Menschen in der Bundeswehr und fir ihre
Familien - vor allem als Ausgleich flr die beson-
deren Anforderungen des militdrischen Dienstes.
Umfassende Erholungsmoglichkeiten und soziale
Angebote sind unsere Starke.

-

EHEMALIGE UND VERSORGUNG

Ein Patient darf personlich Einsicht in seine Patientenakte nehmen, allerdings nur innerhalb der Praxis des Arztes.

1. Verweisen Sie in einem personlichen Ge-
sprich bei Threr Arztin oder Threm Arzt
auf die rechtlichen Grundlagen.

2.Sollte das nicht erfolgreich sein, fordern Sie
Thre Arztin oder Thren Arzt schriftlich zur
Bereitstellung der Akte auf. Setzen Sie dazu
am besten eine Frist.

=

 (©) 2017 Bundeswehr/Weber

Hier scheint die Sonne!

3.Hilft das auch nicht, konnen Sie eine
Rechtsanwéltin oder einen Rechtsanwalt
einschalten, die oder der Ihre Anspriiche
durchsetzt.

4.Des Weiteren konnen Sie sich bei der zu-
stindigen (Landes-)Arztekammer in
Schriftform beschweren. CS

Wir sind das Sozialwerk der Bundeswehr.

Damit Helfen wir denen, die dienen!

Helfen Sie uns - als Mitglied im Bundeswehr-
Sozialwerk oder durch lhre Spende.

www.bundeswehr-sozialwerk.de

@K
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Foto: privat

Hauptfeldwebel Stefanie Aschenbrenner hat sich zur Hundeverhaltenstherapeutin aushilden lassen. Sie darf nun fiir
Dritte Hunde ausbilden und die Ausbildung durch den Tierhalter anleiten.

Mit dem besten Freund
des Menschen

Jiirgen Gemmer, SaZ-Beauftragter im DBwV-Lan-
desverband West, ist immer auf der Suche nach
innovativen Tipps fiir die berufliche Zukunft nach
der Bundeswehr. Hier stellt er einen Job vor, bei
dem Hunde im Mittelpunkt stehen.

s gibt Berufe, die viel Wissen im Um-

gang mit Menschen und besonders viel

Wissen tiber Hunden benotigen. Dazu
gehoren Hundeerzieher, -verhaltensberater
beziehungsweise -psychologen, wie der pen-
sionierte Hauptmann Jorg Demzin mitteilt.
Daritiber hinaus gibt es die Fachkraft Tier-
gestiitzte Therapie/Intervention, Dogwal-
ker, Hundeziichter und die Moglichkeit, eine
Hundepension zu fithren. Wie Demzin weiter
informiert, benotigt jeder, der beruflich so eine
Tatigkeit mit Menschen und Hunden durch-
fihren mochte, eine behordliche Erlaubnis,
die nach Uberpriifung der erforderlichen
Sachkunde und praktischen Téatigkeiten von
den zustandigen Kreisveterindramtern er-
teilt wird.

Die hierfiir erforderliche Sachkunde
und praktische Téatigkeiten kann der Be-
werber durch ein Studium in privaten Aus-
bildungseinrichtungen erlangen. Eine die-
ser Einrichtungen ist die Ausbildungsstéatte
fir Berufe mit Hunden und Hundeschule
~7JHundeerziehung Naturnah“, die Demzin im
rheinland-pfilzischen Niedererbach betreibt.

Zu den Absolventen gehoren auch Teilnehmer
aus dem Bereich der Bundeswehr.

Kosten vom Berufsférderungsdienst
iibernommen

Hauptfeldwebel Stefanie Aschenbrenner ist
Jorg Demzin aus ihrem Studium zum Hunde-
verhaltenstherapeut als Dozent noch gut in
Erinnerung: ,Sein Wissen in der Hunde-
erziehung, besonders im neurologisch-bio-
logischen Bereich, hat mich beeindruckt.
Durch Herrn Denzin konnte ich mir so viel
Wissen aneignen, dass ich von meinen Kreis-
veteriniramt die behordliche Genehmigung
bekommen habe, gemif3 Tierschutzgesetz
fir Dritte Hunde auszubilden und die Aus-
bildung durch den Tierhalter anzuleiten. Die
anfallenden Kosten fiir das Studium hatte der
Berufsforderungsdienst tibernommen.

Ausbildungen beispielsweise zum Hunde-
trainer beginnen an der Hundeschule
,Hundeerziehung Naturnah®“ am 17, April
2021. Weitere Infos:

www.hundeerziehungnaturnah.de

Termine

Marz 2021

4.3.: Virtuelle Informationsserie fiir Saz/
FWDL - Teil 4, ab 18 Uhr etwa eine Stunde live
online, Zugangslink: https://bit.ly/39gstv9, ,Es
muss nicht immer der 6ffentliche Dienst sein”,
Gastreferent: Gerhard Eder, IHK Akademie
Miinchen und Oberbayern gGmbH, Gastgeber:
Oberstabsfeldwebel a.D. Jiirgen Schreier,
Sonderbeauftragter Eingliederung SaZ im
DBwV-Landesverband Siiddeutschland, Tel:
0172/5992039, juergen.schreier@dbwv.de
5.3.: Virtueller Soldatentag bei Amazon, 10
bis 12 Uhr, Anmeldung unter: https://amazon-
soldatentag.splashthat.com, Karrierecenter
der Bundeswehr Dresden, Infos: Katrin Sey-
fert, Tel. extern: (0351) 4654-4147, intern: 90-
8911-4147, BFDDresdenJobService@Bundes-
wehr.org, oder Karrierecenter der Bundeswehr
Erfurt, David Friedrich, Tel. extern: (0361) 342-
85815, intern: 90-8700- 85815, BFDErfurt-
JobService@Bundeswehr.org, oder Karriere-
center der Bundeswehr Magdeburg, Victoria
Dombrowski, Tel. extern: (0391) 662-462-654,
intern: 90-8844-654, BFDMagdeburgJobSer-
vice@Bundeswehr.org, oder Karrierecenter
der Bundeswehr Potsdam, Eva Pfaender, Tel.
extern: (0331) 2978-132, intern: 90-8572-132,
BFDPotsdamJobService@Bundeswehr.org
10.03.: Karriere beim BND - In der Zeit von 9
bis 11 Uhr und 14 bis 16 Uhr bietet der Bundes-
nachrichtendienst (BND) eine individuelle
Telefonberatung speziell fiir Soldatinnen und
Soldaten an. Anmeldung bis zum 9. Mérz 2021
per E-Mail (Name; Personenkennziffer; An-
gabe, ob generell Interesse an einer Prasenz-
veranstaltung besteht). Danach senden wir
Ihnen alle Informationen fiir Ihren Anruf zu.
Karrierecenter der Bundeswehr Potsdam,
Infos: Eva Pfaender Tel. extern: (0331) 2978-
132, intern: 90-8572-132, BFDPotsdamJobSer-
vice@Bundeswehr.org

11.3.: Digitaler Soldatentag der Deutschen
Bahn AG Region Nord, 10 bis 11.30 Uhr. Wer
eine Tétigkeit bei der Deutschen Bahn AG als
berufliche Perspektive in Erwégung zieht, ist
eingeladen, sich unter BFDWilhelmshavenJob-
service@bundeswehr.org oder BFDHannover-
JobService@bundeswehr.org bis zum 5. Mérz
2021 per E-Mail anzumelden. Karrierecenter
der Bundeswehr Wilhelmshaven, Infos: Frau
Lutz/Herr Edelstein, Tel. extern: (04421) 4838-
3240 oder-3229, intern: 90-2813-3240 oder
-3229, oder lvonne Bergemann, Tel. extern:
(0511) 6798-437, intern: 90-2225-437

18.3.: Virtuelle Infoserie fiir SaZ/FWDL - Teil
5,ab 18 Uhr circa eine Stunde live online,
Zugangslink: https://bit.ly/39gstv9, ,Was der
Zeitsoldat alles wissen sollte!”, Gastreferent:
Oberleutnant d.R. Daniel Grabmann, Mit-
arbeiter AuBendienst zum Thema Rente, Infos:
Oberstabsfeldwebel a.D. Jiirgen Schreier, Tel:
0172/5992039, juergen.schreier@dbwv.de
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Zwei starke Partner

Wirtschaft und Bundeswehr in Voroommern

m Nordosten der Republik ist die Bundes-

wehr mit zwei Heeres-Bataillonen stark

vertreten. Hier in Vorpommern ist das
Jigerbataillon 413 in der Ferdinand-von-
Schill-Kaserne in Torgelow und das Panzer-
grenadierbataillon 411 in der Kiirassier-Ka-
serne in Viereck stationiert. Neben anderen
Dienststellen der Bundeswehr stellen diese
beiden Truppenteile ein nicht zu unter-
schatzendes wirtschaftliches Potenzial fiir
die Region und den dortigen Arbeitsmarkt
dar. Nicht alle Zeitsoldaten kénnen und wol-
len Berufssoldat werden. Aber viele mochten
gern mit ihren Partnern und Familien hier
wohnen bleiben und sich nach der Bundes-
wehr ein neues Leben aufbauen. Ein guter
und sicherer Job ist dafiir eine wesentliche
Voraussetzung.

Der Unternehmerverband Vorpommern
kann ihnen dabei behilflich sein. Er ist fiir die
Landkreise Vorpommern-Greifswald, Vor-
pommern-Rigen, die Hansestidte Greifswald
und Stralsund sowie fiir Pasewalk, Anklam,
Wolgast, Grimmen und Bergen zustandig.
Neben dem Berufsférderungsdienst der
Bundeswehr, der mit einem eigenen Stand-
ortteam in Torgelow vertreten ist, bemiiht
sich auch der Wirtschaftsverband um die
dort stationierten Zeitsoldaten. Denn gut aus-
gebildete und motivierte Arbeitskrifte wer-
den in Vorpommern hinderingend gesucht.
Das verlangt die Schaffung von guten und si-
cheren Arbeits- und Ausbildungsplatzen. Um
dieser Aufgabe gerecht zu werden, griindete
der Unternehmerverband den Arbeitskreis
LSchule-Wirtschaft-Bundeswehr®. Das ist
ein regionales Netzwerk, um effektive Kon-
zepte und Losungen fiir die Entwicklung
des Arbeitsmarktes zu erstellen. Neben der
Wirtschaft sind die offentliche Verwaltung,
die weiterfiihrenden Schulen, die Bundeswehr
und der DBwV dabei.

DBwV mit Messestand vertreten

Bereits seit 2018 ist Hauptmann a.D. Uwe
Wieland der verantwortliche Koordinator
des Unternehmerverbandes fir die Region
Torgelow. Die ,,Ausbildungs-/Berufsmesse®
im Juni 2019 war seine letzte groBe offentli-
che Aktion. Sie wurde gemeinsam mit dem
Unternehmerverband, der Stadt Torgelow,
den ortlichen Schulen und der Bundeswehr
organisiert und fand in der dortigen Stadt-
halle statt. Der DBwV war mit einem eige-
nen Messestand vor Ort. Damit dokumentiert
unser Verband fiir die ausscheidenden SaZ:
Wir sind als ihre Interessenvertreter auch in
dieser Phase prasent. Der Standortbeaufrag-

mele’ |

DIE QUALITAT VERBINDET

Foto: Wieland

Uwe Wieland, Peter Gotze und Michael Edlinger (v.l.) besprachen unlangst in Torgelow die weiteren Projekte des Arbeits-
kreises ,Schule-Wirtschaft-Bundeswehr".

te des Landesverbandes Ost, Oberstabsfeld-
webel d.R. Michael Edlinger, und der Vor-
stand der Truppenkameradschaft Torgelow
und Viereck unterstiitzten dabei den Sonder-
beauftragten fiir die Eingliederung der SaZ,
Oberstleutnant a.D. Peter Gotze. Das Be-
sondere dieser Messe besteht darin, dass sie
sich sowohl an die Schiiler der 9. beziehungs-
weise 11. Klassen der Realschulen und Gym-
nasien richtet, als auch an Zeitsoldaten. Lei-
der musste sie 2020 Corona-bedingt ausfallen.
Anfang Dezember des vergangenen Jahres be-
suchten Gotze und Edlinger den Koordinator
Wieland in seinem Dienstsitz in der ME-LE
GmbH in Torgelow. Nach einer Bestands-
aufnahme der bisherigen Arbeit, blickte
Wieland ins neue Jahr und stellte die Pro-
jekte des Arbeitskreises vor. Im Marz ist die
»Tagung mit Berufsorientierungslehrern und
Ausbildungsbetrieben, im April die Eltern-
versammlung ,,.Schule & Ausbildung* fiir die
Eltern von Kindern der 8./9. Klassen und im
Mai der sogenannte ,,LL.owenpitch — Talent-Re-
cruiting-Event” vorgesehen. Im Oktober steht
wieder die ,,Berufs- und Ausbhildungsmesse*
auf dem Plan. Diese soll in enger Abstimmung
mit den beiden Bataillonen vorbereitet wer-
den, um eine moglichst hohe Teilnehmerzahl
von SaZ zu erreichen. Der Landesverband
Ost wird diese Messe ebenfalls wieder unter-
stiitzen. Das Ganze steht allerdings unter dem
Vorbehalt der weiteren Entwicklung der Co-
rona-Pandemie. PG

Gemeinsam fiir die Eingliederung
unserer Soldatinnen auf Zeit und Sol-
daten auf Zeit

Ihre Ansprechpartner der Landesverbande
des Deutschen BundeswehrVerbandes

LV Nord
Oberstabsbootsmann a.D.
Michael Redlin
michael.redlin@dbwv.de

LV Ost

Oberstleutnant a.D.
Peter Gotze
peter.goetze@dbwv.de

LV West
Oberstabsfeldwebel a.D.
Jiirgen Gemmer
juergen.gemmer@dbwv.de

LV Siiddeutschland

Oberstabsfeldwebel a.D.

Jiirgen Schreier

juergen.schreier@dbwv.de
Fiir Fragen rund um das Thema SaZ, inshesondere
zu Berufsforderung, Dienstzeitversorgung und
Eingliederung, istin der Bundesgeschaftsstelle
Berlin das Referat R 6 zustandig, erreichbar unter
Tel.: (030) 259260-2222 oder per E-Mail an r6@
dbwv.de.
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Stellenangebote

Koordination und Giitesicherung
(m/w/d) auf unseren Baustellen auf
den Schiffen

Stellen-Nr.: 1500/SN/0168/21

Arbeitsort: Wilhelmshaven
Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Sie sind verantwortlich fiir die technische
Projektabwicklung, Optimierung des Pro-
jekt- und Auftragsportfolios. Dariiber hinaus
fiihren Sie die Qualitatskontrolle und Quali-
tatssicherung sowie die Dokumentation durch
und unterhalten auftragshezogene Kunden-
kontakte.

Voraussetzungen:

Sie haben ein abgeschlossenes Ingenieurs-
studium oder sind Techniker/-in/ Meister,
erfahrene/-r Soldat/-in aus technischer Ver-
wendungsreihe oder eine vergleichbare Aus-
bildung.

Bei weiteren Fragen zum Stellenangebot
sowie zur Vermittlung wenden Sie sich bitte
an den Job-Service des BFD Wilhelmshaven,
Frau Geib-Senge, Tel.: (04421) 4838-3241,
Bw 90-2813-3241.

Verwaltungsangestellter, Fachrich-
tung Kommunalverwaltung (m/w/d)
Stellen-Nr.: 4500/SN/0682/20

Arbeitsort: Halberstadt
Beschaftigungsbeginn: ab 1. August 2021
Stellenbeschreibung:

Es erwartet Sie eine dreijahrige Ausbildung
mit praktischen Ausbildungsabschnitten in
verschiedenen Bereichen der Stadtverwaltung
sowie mit berufstheoretischen Ausbildungs-
abschnitten an einer Berufsschule.
Voraussetzungen:

Wir erwarten von Thnen mindestens einen
erfolgreichen Realschulabschluss sowie die
erfolgreiche Teilnahme am Online-Eignungs-
test, ein gutes Allgemeinwissen, Motivation
und Leistungsbereitschaft und Kommunika-

Verschiedene Jagdwaffen werden auf einer Messe gezeigt. In Niirnberg wird derzeit ein Ver-kaufsherater (m/w/d) ge-
sucht, der sich mit dem Thema Jagd- und Sportwaffen auskennt.

tions- und Teamfahigkeit.

Bei weiteren Fragen zum Stellenangebot
sowie zur Vermittlung wenden Sie sich bitte
an den Job-Service des BFD Magdeburg, Herr
Jacob, Tel.: (0391) 662462-657, Bw 90-8844-
657.

Ausbildungsplatz als Verk&ufer
(m/w/d)

Stellen-Nr.: 2600/SN/0044/21

Arbeitsort: Saarland, Saarlouis
Beschaftigungsbeginn: 1. August 2021
Stellenbeschreibung:

In der Ausbildung lernen Sie alles tiber unser
umfangreiches Warensortiment fiir Hand-
und Heimwerker sowie die Themen, die sich
hinter diesen Produkten verbergen.
Voraussetzungen:

Sie passen super in unser Team, wenn Sie:
einen guten Schulabschluss besitzen, enga-
giert und offen fiir Neues sind, Lust auf das
Thema Bauen/ Heimwerken haben und gerne
andere Menschen unterstiitzen und beraten.
Bei weiteren Fragen zum Stellenangebot
sowie zur Vermittlung wenden Sie sich bitte
an den Job-Service des BFD Saarlouis, Frau

Kammer Tel.: (06831) 1271-2563, Bw 90-
4730-2563.

Verkaufsberater (m/w/d) fiir Jagd-
und Sportwaffen

Stellen-Nr.: 3300/SN/0021/21

Arbeitsort: Nirnberg
Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Sie beraten unsere Kunden im gesamten Jagd-
und Sportwaffensortiment sowie im Bereich
Jagdtextilien. Sie bearbeiten Kundenanfragen
und -auftrage. Ebenso vertreten Sie das Unter-
nehmen bei Jagd- und SchieBsportevents.
Voraussetzungen:

Sie besitzen eine Ausbildung zum Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel oder mehr-
jahrige Berufserfahrung in einem Einzel-
handelsunternehmen. Breites Fachwissen
als Jager/-in oder Sportschiitze/-in und tiefe
Fachkenntnisse im Bereich Jagd- und Sport-
waffen stellen fiir Sie kein Problem dar.

Bei weiteren Fragen zum Stellenangebot
sowie zur Vermittlung wenden Sie sich bitte
an den Job-Service des BFD Niirnberg (Tel.:
(0911) 4396-356, Bw 90-6723-356).

Der SaZ-Arbeitsmarkt - fiir Sie als Mitglied auf unserer Homepage

Die durch das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr zur Verfiigung gestellten An-
zeigen aus der Stellenborse BFD richten sich an SaZ, die gemaB § 7 SVG einen Anspruch auf Eingliederungs-
maBnahmen haben. Bitte lassen Sie sich zur Nutzung der Stellenbdrse als Bewerber registrieren.

Fiir das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr (BAPersBw) gilt: keine Bewerbungs-

unterlagen zusenden!

Wenden Sie sich bei Interesse an den in unserem Magazin beziehungsweise auf unserer Home-
page verdffentlichten Stellen an den unter der Stellenanzeige angegebenen Ansprechpartner. Der
Job-Service beantwortet lhnen alle Fragen zur Stellenanzeige und rund um die Stellenbdrse. Bei
Fragen zur Berufsforderung wenden Sie sich bitte an das fiir Sie zustandige BFD-Standortteam.
Die Kontaktdaten finden Sie im Internet oder Intranet Bw unter www.bfd.bundeswehr.de
(Meniipunkt ,Organisation”).

Die Bundeswehr | Marz 2021

Zentrale Ansprechstelle fiir die Stellenborse:

Bundesamt fiir das Personalmanagement
der Bundeswehr
BAPersBw I1 2.3 Kooperation und
Offentlichkeitsarbeit

Briihler Str. 309

50968 KdIn

jobservice@bundeswehr.org

https://bit.ly/37LRnQq

Foto: dpa




FORDERUNGSGESELLSCHAFT

Wie erkenne ich ein gutes Dienstzeugnis?

Dienstzeugnisse bestimmen entscheidend mit beim Einstieg in das
zivile Berufsleben. Wer die Bundeswehr verlasst, sollte daher genau
darauf achten, dass seine Qualifikationen optimal wiedergegeben
wurden. Auf der anderen Seite steht jeder Disziplinarvorgesetzte in
der Pflicht, ein qualifiziertes Dienstzeugnis zu schreiben.

Diese fiinf Fehler sollten Sie auf jeden Fall
kennen beziehungsweise vermeiden:

1. Abkiirzungen

Der Abkiirzungsfimmel (Akiifi) der Bundes-
wehr ist hinlidnglich bekannt. Er fithrt selbst
in der Bundeswehr zu Kopfschiitteln. Mit
Wortabkiirzungen werden Insiderkennt-
nisse dokumentiert. Sie vermitteln eine
Identitat und markieren die Zugehorigkeit
zu einer Gruppe oder Organisation. Ab-
kiirzungen grenzen aus. Sie trennen das
Innen vom AuBen (DrauBen). Abkiirzungen
wirken wie Schlagbdaume! Dienstzeugnisse
werden bekanntlich fir die zivile Arbeits-
welt verfasst. Diese Zielsetzung verbietet
Abkiirzungen.

2. Passivformulierungen

Die Art und Weise, in der wir Sachverhalte
sprachlich ausdriicken, gibt Hinweise liber
unsere innere Haltung und Verfassung.

Zeitsoldaten prasentieren sich oft im Passiv-
modus. Diese Art der Formulierung bestatigt
ein weitverbreitetes negatives Vorurteil: Sol-
daten missen nicht selbststandig denken. Sie
werden sozusagen gedacht! Alles wird ihnen
vorgeschrieben und fiir sie geregelt. Eigen-
initiative wird bei der Bundeswehr nicht ge-
fordert, sie ist im Zweifel sogar schidlich.
Zivile Arbeitgeber suchen jedoch aktive Mit-
arbeiter, die ihr Leben managen, sich selbst
Ziele setzen und eigene Ideen entwickeln kon-
nen.

3. Ungiinstige Formulierungen

Exemplarisch steht hierfiir das Wort ,, Kame-
rad“. Kameradschaft bedeutet flireinander
einstehen. Das ist wichtig. In einer Armee
sogar uberlebenswichtig! Im Ernstfall muss
man sich blind auf andere verlassen kénnen.
Die Pflicht zur Kameradschaft ist deshalb
im Soldatengesetz festgelegt. So weit, so gut!
Leider klingt das Wort ,,Kamerad® in zivilen

Ohren nicht vorbehaltlos positiv. Es hat einen
antiquierten Klang. In Unternehmen nennt
man die ,,Kameraden“ Kollegen. Da Dienst-
zeugnisse fir den zivilen Arbeitsmarkt ge-
schrieben werden, sollte man auf den Begriff
JKamerad“ verzichten.

4. Militérische Begriffe und Funktio-
nen

Dienstgradtitel und Dienstposten-
bezeichnungen gehdren generell zu den mi-
litarischen Spezialbegriffen. Zugfiihrer,
Kompaniechef, Kommandoftihrer, U-Boot-
Gast, Kampfschwimmer und so weiter bieten
dem Leser keine verwertbaren Informationen
zur Position, Kompetenz und Verantwortung.
Die Erfahrung tiber viele Jahre zeigt, es wird
nicht gelingen, militirspezifische Téatig-
keiten zivilverstindlich zu beschreiben.
Der Aufgabenbereich eines Minentauchers,
Feuerleitfeldwebels, Geschutzfiihrers oder
Grenadierzugfiihrers und so fort (sogenannte
Kéampferfunktionen) lasst sich nicht tiber-
setzen.

5. Hinkende Vergleiche

Bei Vergleichen lauert immer die Gefahr,
die Apfel mit den Birnen in einen Korb zu
legen. Vergleichen bedeutet Gleichstellen von
Art, Inhalt und Wertigkeit. Ein Gruppen-
fihrer ist schwerlich mit einem Gruppen-
leiter in einem Unternehmen vergleichbar,
auch wenn eine sprachliche Nihe existiert.
Ein Zugfiihrer lasst sich nicht mit einem Ab-
teilungsleiter gleichsetzen. Ein Kompanie-
chef ist kein Geschaftsfuhrer. Dies trifft auch
dann nicht zu, wenn ihm eine Anzahl von
Mitarbeitern untersteht, die mit einem Ge-
schiftsfiihrer eines mittelstandischen Unter-
nehmens vergleichbar ist. Die Vergleiche von
Bundeswehrdienstposten mit Positionen in
Unternehmen schlagen generell fehl.

Einen guten Uberblick zum Thema bie-
tet IThnen die neue Ausgabe des Ratgebers
,Dienstzeugnisse der Bundeswehr* (www.
walhalla.de).



RESERVISTEN

Foto: Pixabay

Wie sieht ¢ ;
mit der Arbe

Hauptfeldwebel d.R. Schmitz:

Ich plane, meine zivile Berufstatigkeit
aufzugeben und fiir die ndchsten Jahre
als Reservist bei der Bundeswehr tétig
zu werden. Der ,Leistungskatalog fiir
Reservistendienst Leistende” fiihrt auf
Seite 19 aus, dass fiir mich dann die Bei-
trdge zur Arbeitslosenversicherung durch
den Bund gezahlt werden. Dort steht aber
auch: ,Die Beitrdge vermégen nicht (1) die
Héhe des Arbeitslosengeldes zu beein-
flussen ...” Was ist damit gemeint?

Das personliche Risiko einer Unterbrechung
der zivilberuflichen Erwerbsbiografie fiir 1an-
gere Reservistendienste ist in der Arbeits-

nversicherung aus?

losenversicherung lediglich anspruchs-
wahrend abgedeckt.

Grundsitzlich sind Reservistendienst
Leistende (RDL) versicherungspflichtig in
der Arbeitslosenversicherung und die Bei-
trage werden vom Bund getragen. Diese Ver-
sicherungspflicht geht hervor aus der Fest-
legung des § 25 Absatz 2 Satz 2 SGB III. RDL
sind demzufolge so wie Freiwillig Wehrdienst
Leistende zu betrachten.

Diese so genannte ,,sonstige Versicherungs-
pflicht“ ist fiir die Erfiillung der Anwart-
schaftszeit in der Arbeitslosenversicherung
von Bedeutung. Sie kann eine Voraussetzung
fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld — die
Anwartschaft gemaB} § 142 SGB III — er-

&

Bund getragen.

Grundsétzlich sind Reservistendienst Leistende versicherungspflichtig in der Arbeitslosenversicherung und die Beitrage werden vom

Informationen fiir Reservistinnen und Reservisten

fillen, berechtigt aber fir sich noch nicht
zum Leistungsbezug von Arbeitslosengeld I.

Fir die Ermittlung des tatsidchlichen
Leistungsanspruches ist die Hohe des er-
haltenen Arbeitsentgelts aus einer ver-
sicherungspflichtigen Beschéftigung Voraus-
setzung.

Im Falle der Arbeitslosigkeit nach einem
langeren Reservistendienst gilt daher grund-
sitzlich: Wenn Sie in den zwolf Monaten vor
dem Reservistendienst mindestens 150 Tage
sozialversicherungspflichtig gegen Arbeits-
entgelt beschiftigt waren, wird Ihr Arbeits-
losengeld I auf Grundlage dieses Einkommens
berechnet werden konnen. Fiir die konkrete
Bemessung des Arbeitslosengeldes ist das er-
haltene Entgelt aus versicherungspflichtiger
Beschaftigung zu berticksichtigen, nicht je-
doch das Einkommen der Unterhaltssicherung
als Reservist, da hier erstens kein Arbeits-
entgelt erzielt wird und zweitens ein sonstiges
Versicherungspflichtverhaltnis vorliegt.

Sollten Sie die genannten Bedingungen
nicht erftillen, aber aus den Zeiten der voran-
gegangenen versicherungspflichtigen Be-
schiftigung zusammen mit dem Reservisten-
dienst eine Anwartschaft erworben haben,
kommt noch die Bemessung eines fiktiven
Arbeitsentgelts nach Ihrer zivilberuflichen
Qualifikationshohe in Frage (siehe
§ 152 SGB III).

Im Ergebnis bedeutet das, dass
die Arbeitslosenversicherung fiir
RDL wirksam sein kann, um die
nétige Anwartschaftszeit von zwolf
Monaten in einem Versicherungs-
pflichtverhiltnis nachzuweisen,
aber keinen Einfluss auf die Hohe
des Arbeitslosengeldes hat. Ins-
besondere kann die Hohe der er-
haltenen Unterhaltssicherungs-
leistungen nicht in die Berechnung
des Arbeitslosengeldes I einbezogen
werden. Gerade Letzteres ist unter
Umstinden unerwartet fir die Be-
troffenen. Friihzeitige Information
und angemessene Vorsorge sind
daher dringend anzuraten. Wir
unterstitzen Sie als Mitglied dabei
gerne! JMi

Haben Sie Fragen zum Thema ,Reservisten”? Dann
informieren Sie sich im offiziellen Portal der Bundes-
webhr unter https://www.bundeswehr.de/de/ueber-
die-bundeswehr/die-reserve-der-bundeswehr/.
Unter Tel.: (030) 182424242 (Mo.-Do. 8-17 Uhr,
Fr. 8-14 Uhr) kdnnen Sie sich an die zentrale Info-
Hotline fiir Reservisten und Arbeitgeber wenden
oder per E-Mail an info@bundeswehr.org. lhre An-
fragen werden dort schnellstméglich bearbeitet
oder an die zustandigen Stellen weitergeleitet,

von denen Sie eine Antwort erhalten. Die personal-
bearbeitende Stelle fiir Reservisten ist die Abteilung
VI des Bundesamts fiir Personalmanagement der
Bundeswehr in Siegburg (ehemals SDBw Abt IV bzw.
PersABw Abt V), erreichbar iiber die Mailadressen:
bapersbwvi@bundeswehr.org oder bapersbwvi3@
bundeswehr.org (Mannschaften/Unteroffiziere),
bapersbwvi2@bundeswehr.org (Offiziere) und
bapersbwVI2.5.1IROA@bundeswehr.org (Reserve-
offizieranwaérter). Informationen zum Unter-

haltssicherungsrecht finden Sie unter https://
www.bundeswehr.de/de/betreuung-fuersor-
ge/besoldung-versorgung-soldaten/unter-
haltssicherung. Fragen kénnen auch per E-Mail
an usg@bundeswehr.org gestellt werden. N&-
here Informationen erhalten Sie als Mitglied
des DBwV natiirlich auch gerne in der Bundes-
geschéftsstelle Berlin, Abteilung Recht, Tel.:
(030) 259260-2222 oder per E-Mail unter
r6@dbwv.de.



RESERVISTEN

Stabilitatsanker fiir die zivile Seite

Oberstleutnant Martin Gerdes ist Leiter des Kreisverbindungskommandos Recklinghausen.
Damit ist er fiir den bevélkerungsreichsten Kreis in Deutschland zusténdig.

Von Jéran Miltsch
Die Bundeswehr: Herr Gerdes, wann ging
die COVID-19-Lage fir Sie los und welche
Herausforderungen erkennen Sie derzeit?

Martin Gerdes: Mitte Marz begann der erste
Einsatz und dauerte bis Mitte Mai, der sich
vollig anders dargestellt hat als der zweite,
der dann Mitte Oktober begann. Der hat sich
dann etwas tiberschlagen aufgrund der Bot-
schaft aus Berlin, doch bitte die Hilfe der
Bundeswehr auch in Anspruch zu nehmen.
Dakamen dann die Landkreise mit ganz dezi-
dierten Wiinschen, wie Amtshilfe und Unter-
stiitzung zur Pandemiebewdltigung denn aus-
sehen konnte. Vom Umfang her war es so,
dass wir das Verbindungskommando meis-
tens mit zwei, manchmal mit drei Personen
aktiviert haben mussten. Nichtaktivierungs-
zeiten gab es in dieser Zeit nicht: Die Krisen-
stidbe tagten ohne Unterlass und wir waren
als wichtiger Fachberater und als Mitglied
des Krisenstabes dort gebunden. Wenn wir
dann Amtshilfe leisten als Bundeswehr, zum
Beispiel zur Kontaktnachverfolgung oder mit
mobilen Testteams oder im Impfzentrum oder
im Altenpflegeheim, dann multipliziert sich
nattrlich die Arbeit, weil da erheblicher Ko-
ordinationsaufwand zu leisten ist.

Wie werden denn die eingesetzten Soldaten
in der Bevélkerung wahrgenommen?

Also, hier im Kreis ist es so, dass das Gesund-
heitsamt den Auftrag zur Testung an das
DRK gegeben hat, die das gemacht haben, bis
sie an die Grenzen ihrer Organisation kamen.
Deswegen sind jetzt hier fiinf Teams der
Bundeswehr im Kreis Recklinghausen unter-
wegs im gesamten Kreis und besuchen die
Biirger, die getestet werden miissen aus ver-
schiedenen Anléssen. Die Reaktion der Biir-
ger, die vorher allerdings darauf vorbereitet
wurden, dass da jetzt nicht das DRK, sondern
ein Trupp von der Bundeswehr kommt, die
sind zu 99 Prozent positiv. Die Leute sind
dankbar, dass wir helfen.

Kénnen Sie bereits ein Zwischenresiimee
ziehen?

Da gibt es mehrere Sachen. Erstens: Ich
habe gesehen, dass junge Soldaten sich ganz
schnell in T4tigkeiten freischwimmen, die sie
nie getibt haben. Also, als Sanititssoldaten
haben die natiirlich schon Abstriche gemacht,
aber im zivilen Umfeld von Haus zu Haus
und von Kita zu Kita — das nicht. Oder sie
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haben auch nie im Gesundheitsamt Kontakt-
verfolgung gemacht und auch nie gelernt, in
einem kommunalen Impfzentrum ordnend
und sinnstiftend titig zu sein. Das, was sie
hier machen, ist fir viele vollig neu, und ich
mochte herausstellen, dass sie die Auftrags-
taktik voll verinnerlicht haben und den Auf-
trag wissend und das Ziel wissend bestmog-
lich ihren Job machen. Dass heif3t, ich muss
ihnen nicht erklaren, worum es geht, sondern
sie finden sich zurecht. Das Zweite ist: Sie kon-
nen sich mit dem Auftrag identifizieren. Sie
sehen die Sinnhaftigkeit des Tuns. Das Dritte,
was ich unterstreichen muss, ist die Professio-
nalitat der Soldaten, die Freundlichkeit der
Soldaten gegeniiber der zivilen Bevolkerung
und die vorbildliche Pflichterfiillung so vie-
ler junger Manner und Frauen in Uniform in
der Pandemiebewaltigung. Das ist wirklich
ganz auBergewohnlich. Ich habe keinen ge-
sehen, der gesagt hat, ich habe keine LLust oder
ich streng’ mich nicht an, sondern jeder gibt
jeden Tag alles. Wir haben hier vor andert-
halb Wochen einen halben Meter Schnee ge-
habt. Und denken Sie, da kam einer zu spat?
Die haben sich durchgekdmpft — trotzdem
freundlich und nach vorn schauend. Im Grun-
de genommen sind diese Krafte, egal wo sie
jetzt stehen, hier im Kreis ein Stabilitdtsanker
fir die zivile Seite. Egal wo: bei der Kontakt-
nachverfolgung oder im Impfzentrum. Dort,
wo die Soldaten tatig sind, hat die zivile Seite
schnell bemerkt, dass die Soldaten sich zu hel-
fen wissen und eine Stabilitat in das System
einbringen, die mehr als wiinschenswert ist.

Wie bewerten Sie die Leistungsféahigkeit der
KVK?

Die Frauen und Méanner, die damals die KVK
und BVK aus der Taufe gehoben haben, haben
wirklich tolle Arbeit geleistet. Denn das, was
da 2005/2006 fir viel begrenztere Lagen ge-
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Auch in Recklinghausen unterstiitzen Reservisten der Bundeswehr die zivile Seite bei der Pandemiebekampfung.

schaffen wurde, bewihrt sich jetzt in dieser
ganz schweren und lang andauernden Lage
wie COVID-19. Damit ist ein robustes System
in der Bundeswehr geschaffen worden, das
mich begeistert — und ich bin ja von Anfang an
dabei. Es gab ja immer Stimmen, die gefragt
haben: Ist es wirklich notwendig so viele Reser-
visten in das territoriale Netzwerk zu stecken?
Jetzt kann man sagen, es war genau richtig.

Wie sieht es mit der Vereinbarkeit von
KVK-Tatigkeit und zivilem Beruf in lhrem KVK
aus?

Einerseits ziehen die Arbeitgeber mit, weil die
sehen, dass das wirklich sinnstiftend ist, was
wir hier tun. In meinem KVK sind fast alle
einmal, zweimal, dreimal aktiviert worden
und so geht das dann reihum. Auf die person-
lichen und beruflichen Belange der Einzelnen
muss ich bei der Aktivierung natiirlich immer
Riicksicht nehmen. Aber bis jetzt klappt es
ausgezeichnet, und eigentlich ist es ein klei-
nes Wunder, dass das so lang halt auch mit
den Arbeitgebern. Ich hatte vorher gedacht,
es wiirde uns zerreifben, aber dem ist wohl
nicht so.

Was wiirden Sie sich wiinschen, wenn Sie auf
die Lage schauen und ihr KVK?

Nattirlich, dass die pandemische Lage sich
legt und dass wir groBe Impferfolge er-
zielen, damit die Menschen wieder Lebens-
mut schopfen. Damit schaffen wir naturlich
wieder Kapazitiaten auch in den Kranken-
hausern, wenn die Intensivbetten nicht mehr
so ausgelastet sind. Und dann wiinsche ich
mir natiirlich auch, wenn es soziale Leistun-
gen gibt in der Bundeswehr, dass auch die
Reservistendienst Leistenden in den Genuss
dieser Verglinstigungen kommen. Wir hat-
ten da ja neulich diese Corona-Zulage fir die
Soldaten.
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Zwischenbilanz weitgehend positiv

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

das Ergebnis der kleinen Umfrage zeigt es:
Trotz der — zunehmend psychischen — Be-
lastungen iiberwiegt bei den Kolleginnen
und Kollegen die Zufriedenheit tiber ihre Si-
tuation nach einem Jahr verscharfter MaB-
nahmen in der COVID-19-Pandemie. Ja,
das eine oder andere hétte vielleicht besser
und schneller laufen konnen, aber man ist
froh, in dieser Lage bei einem offentlichen
Arbeitgeber wie der Bundeswehr beschéftigt
zu sein oder Dienst tun zu diirfen.

Diese Pandemie mag in der Bundeswehr
Fiihrungsstarken und -schwachen offen-
legen. Die weitl iiberwiegende Zahl der
Fiihrungskréfte auf allen Ebenen hat aber
1n der Situation angemessen gehandelt und
die erforderlichen Maflnahmen schnell um-
gesetzt. Und die Dienstaufsicht war schon
vor Corona ein leidiges Thema. Doch wie
ein Kollege in seinem Bericht zutreffend aus-

fiihrt, Verantwortung in dieser Pandemie
tragt, unabhangig von seiner Funktion, jeder
Einzelne - fiir sich und fiir den Néchsten.
Das wird gerne von einigen ,,querdenkenden*
Zeitgenossen vergessen.

Die unzureichende Digitalisierung in der
Bundeswehr ist beklagenswert und hat doch
durch die Pandemie einen gréferen Schub
bekommen, zumindest hinsichtlich Hard-
ware und Kommunikation — und erst recht
im Bewusstsein. Aber: So viel Luft nach oben
es bei diesem Thema noch immer geben mag,
1m Vergleich zu anderen Bundesressorts, zu
den Lindern und Kommunen gehért die
Bundeswehr im 6ffentlichen Dienst zu den
am besten digital ausgertisteten Arbeit-
gebern.

Homeoffice, Telefon- und Video-
konferenzen schaffen in einer Pandemie So-
cial Distance, sind familien- und umwelt-
freundlich sowie kostensparend. Jedoch

das Gespréch neben der Besprechung und
dem Vortrag ist mindestens genauso wichtig,
wenn nicht noch wichtiger fiir das Team-
building und die Auftragserfiillung. Das
konnen WebEx und Co. nicht ersetzen und
das diirfte eine der Lehren fiir die Zeil nach
Corona sein.

Mit herzlichen Griiflen

Ihr

Vorsitzender
Fachbereich
Zivile
Beschéftigte

Klaus-Hermann
Scharf

Die sozialen Kontakte fehlen

Erfahrungen nach einem Jahr mit Corona

Von Klaus-Hermann Scharf
m 22. Méarz jahrt sich der Beschluss
des Bundes und der Lander fir den ers-
ten bundesweiten Lockdown aufgrund
der Corona-Pandemie. Spitestens an diesem
Tag vor einem Jahr wurde allen in Deutsch-
land klar, dass das Virus COVID-19 eine Be-
drohung fiir die Gesundheit und sogar das
Leben darstellt. Die damit verbundenen Maf-
nahmen bestimmen bis heute, trotz zwischen-
zeitlicher teilweiser Lockerung, unseren All-
tag und sind seit Bestehen der Bundesrepublik
nicht so gravierend gewesen. Das gilt natiir-
lich auch fiir den Dienst- und Arbeitsalltag im
Geschéftsbereich des BMVg. Der kommen-
de Jahrestag war Anlass, in den Reihen der
zivilen Mitgliedschaft zu fragen, welche Er-
fahrungen in den vergangenen zwolf Monaten
gesammelt wurden. Wie wurde in der Dienst-
stelle gearbeitet? Wurden gentigend Angebote
fiir das Homeoffice unterbreitet? Waren die
ergriffenen Arbeitsschutz- und Hygiene-
malnahmen ausreichend, wie sah es mit der
Gewihrung von Sonderurlaub zur Kinder-
betreuung aus, und was sind die personlichen
Empfindungen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsalltag unter Corona-Bedingungen? Die
zahlreichen Antworten kamen nicht nur aus
dem zivilen Bereich. Daher diirften die ge-
schilderten Erfahrungen zumindest auch fiir
die militarischen Kameraden zutreffen, die
wie ihre zivilen Kollegen ihre Arbeit haupt-
sichlich im Innendienst versehen.

Unterschiedliche
Arbeitsméglichkeiten

Je nach Art der Tatigkeit und der techni-
schen Ausstattung wurde und wird die Arbeit
unter der Pflicht der Auflockerung sehr unter-
schiedlich gestaltet. Dazu gehdren neben dem

,Die Pandemie
hat mir gezeigt,
wie zerbrechlich
meine Normali-
tat ist. Nahe,
Umarmungen,
Kollegen, Freun-
de bekommen
einen anderen Stellenwert und
fehlen sehr.”

Petra Sprengers,
San-UstgZ K6In-Wahn

klassischen Homeoffice, also der Arbeit zu
Hause mit I'T in Form von Telearbeit und
Mobilem Arbeiten I und II, auch die Heim-
arbeit ohne I'T. Wahrend des ersten harten
Lockdowns von Mitte Marz bis Mitte Mai
2020 wurde aus Firsorgegriinden auch oft
ein Teil des Personals mit der Auflage der tele-
fonischen Rufbereitschaft ohne konkrete Auf-

gaben nach Hause geschickt, dabei allerdings
selten unter Anwendung des Annahmever-
zugs. Dies ist jedoch in dem noch anhaltenden
zweiten strengen Lockdown nur noch selten
der Fall. Die Modelle des Vor-Ort-Arbeitens
sehen ebenfalls sehr unterschiedlich aus.
Neben der Auflockerung zur Einhaltung der
Abstandsregelungen werden oft verschiedene
sogenannte Schichtmodelle angewendet, die
von einem halbtiglichen tiber tiglichen und
wochentlichen bis hin zu zweiwochentlichem
Wechsel reichen. Nicht selten werden die
langfristigen Schichtwechsel mit Homeoffice
unterschiedlicher Gestalt kombiniert. Viele
Telearbeiter haben keine Prasenzpflicht in
der Dienststelle an bestimmten Tagen mehr.
Problematisch sind mitunter Riicksprachen
innerhalb der Dienststelle und zu ande-
ren Dienststellen, zum einen aufgrund der
Schichtmodelle und zum anderen wegen feh-
lender Weiterleitungen an dienstliche mobile
oder an private Telefone.

Das zur Risikogruppe gehorende Personal
wurde insbesondere im ersten harten Lock-
down nach Hause geschickt, ob mit oder ohne
Arbeit. Die Fiirsorge fiir diese Gruppe wird
weiterhin ausgetibt, auch wenn einige ihren
Dienst in der Dienststelle verrichten miissen,
dann jedoch in der Regel von der Belegschaft
separiert.

Problem Homeoffice
Der Wunsch nach Homeoffice konnte und



kann allzu oft nicht befriedigt werden. Zum
einen aufgrund der Art der Tatigkeit oder der
Sicherheitsstufe, zum anderen wird unisono
das Fehlen ausreichender I'T-Ausstattungen
beklagt, trotz umfangreichen Bemiihens zur
Beschaffung weiterer Ausstattungen oder Zu-
lassungen der Nutzung privater I'T. Die Warte-
zeit auf eine I'T-Ausstattung fiir die Telearbeit
betrug bereits vor Corona circa zwolf Mona-
te. Erfreulich ist, dass relativ selten Homeof-
fice trotz gegebener Voraussetzungen und
technischer Verfligbarkeit von Vorgesetzten
aufgrund fehlenden Willens oder tiberholter
Uberzeugung nicht genehmigt wurde.

Trotz der gliicklichen Lage fiir diejenigen,
im Homeoffice mit I'T-Ausstattung sein zu
diirfen, ist die Situation nicht fiir jeden Be-
troffenen immer leicht. Dabei ist die Qualitat
der Internetverbindung und des VPN-Tun-
nels noch das kleinere Problem. Wer Kin-
der im schulpflichtigen oder Kita-Alter hat,
weil} davon zu berichten. Kleinkinder wegen
geschlossener Kitas und im ersten strengen
Lockdown gesperrter Spielplitze wihrend der
Heimarbeit bei Laune zu halten, bedarf schon
der besonderen Fahigkeit des Multitaskings.
Gleiches gilt fiir Schulkinder. Hier noch ver-
scharfend, wenn Homeschooling angesagt ist.

JIch arbeite seit einem Drei-
vierteljahr fast nur im Homeof-
fice, da kann man durchaus ef-
fizient arbeiten. Man vermisst
jedoch den sozialen Kontakt zum
Rest des Referates. Auch der
personliche Kontakt zu Familien-
mitgliedern fehlt.”

ROAR’in Doreen Mann,
BAPersBw

Das oft im Fernsehen gezeigte Bild, in dem die
gesamte Familie an einem Tisch mit jeweils
einem ,,LLappi“ vor sich sitzt — die Eltern im
Homeoffice, die Kinder im Fernunterricht —ist
durchaus nicht realititsfern. Wohl dem, der
uber einen guten Breitbandanschluss, gutes
WLAN und zusatzlich Nerven verfiigt.

Dabei sind die meisten Beschaftigten mit
Kindern sehr zufrieden mit den angebotenen
Moglichkeiten und dem Umfang des Sonder-
urlaubs oder der Arbeitsbefreiung, wenn
Schulen und Kitas geschlossen sind, auch
wenn zunachst Guthaben aus dem Gleitzeit-
konto abgebaut werden muss.

Fursorge des Dienst- und Arbeitge-
bers iliberwiegend positiv bewertet
Die vom BMI, dem BMVg und den Ober-
behorden der Organisationsbereiche sowie
fir die Bundeswehr vom Sanitatsdienst
herausgegebenen Regelungen und Hinweise

+Homeoffice
und Schulkinder-
betreuung sind
enorm be-
lastend, jedoch
sind meine Frau
und ich sehr
dankbar, dass unser Arbeitgeber
diese Méglichkeit und die Tech-
nik verfiigbar macht.”

Kay Sikorski, TrspHubschrRgt 10

zu Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung, L.ohn-
fortzahlung, Homeoffice, Verhalten in der
Dienststelle und zur Hygiene werden all-
gemein als ausreichend betrachtet. Das gilt
iiberwiegend auch fiir die Umsetzung in den
Dienststellen, wenn es manchmal auch ein
wenig gedauert hat. Kritikpunkte sind eher
der Regelungsumfang mancher Weisungen
und Befehle zur Thematik Corona, die ins-
besondere durch viele Beziige und Anlagen
eine uniibersichtliche Komplexitit erfahren
haben, sowie der Informationsfluss. Da-
durch treten Unsicherheiten zum richtigen
Verhalten bei den Beschaftigten auf, denen
man allerdings teilweise mit tibersichtlichen
Aushingen gegenzusteuern versucht. Eben-
falls stoBen unterschiedliche Regelungen zwi-
schen Dienststellen eines Standorts oder einer
Liegenschaft, die zum Teil verschiedenen
Organisationsbereichen angehéren, auf Un-
verstandnis. Deutlich erkennbar ist es am
Vorhandensein von Desinfektionsspendern
an Eingangstiiren oder in Sanitaranlagen.

Uberwiegend gute Noten werden den
Dienststellenleitungen und unmittelbaren
Vorgesetzten hinsichtlich ihres Flirsorgever-
haltens gegeben. Diese Fiihrungspersonen ste-
hen schlieBlich im Spannungsfeld zwischen
Sicherstellung der Gesundheit der Mitarbeiter
und der Erfiillung der dienstlichen Aufgaben.
Selten wird der Auftragserfiillung zulasten
der Gesundheit der Vorrang gegeben.

Deutlich kritischer wird die Einhaltung
der AHA-Regeln innerhalb der am Dienst-
ort arbeitenden Belegschaft gesehen und
nicht selten eine fehlende Dienstaufsicht be-
klagt. Wobei in der Regel die Arbeitsplatze
mit dem erforderlichen Abstand oder not-
falls mit Trennwinden eingerichtet sind.
Dies bringt jedoch nichts, wenn Kollegen
oder Vorgesetzte sich zum dienstlichen oder
privaten Gesprach bei Unterschreitung des
1,50-Meter-Abstands und woméglich ohne
Mund-Nasen-Schutz an einem Arbeitsplatz
versammeln. Eine berichtete feuchtfrohliche
Feier vor Weihnachten unter Verletzung der
AHA-Regelung im Beisein und mit Duldung
von Vorgesetzten stellt hierbei jedoch eine ex-
treme Ausnahme dar.
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Gefiihlte Privilegierung und doch
psychisch belastend
Mit den getroffenen MaBnahmen und An-
geboten, um am Arbeitsplatz — sei es am
Dienstort oder zu Hause — gesund durch die
Pandemie zu kommen und die pandemiebe-
dingt entstandenen familiiren Belastungen
abzufedern, sind die Kolleginnen und Kol-
legen im Allgemeinen zufrieden und dank-
bar. Fast allen ist die Auswirkung der Coro-
na-Krise in der Privatwirtschaft sehr bewusst
und man fiihlt sich im Vergleich hierzu in der
Bundeswehr durchaus privilegiert.

Ausnahmslos vermisst man die sozia-
len Kontakte sowohl in der Familie und im
Freundeskreis als nattirlich auch in der Arbeit.
Im Biiro, auf dem Flur oder in der Kantine mit
den Kollegen nicht nur tiber die dienstlichen
Aufgaben zu klonen, fehlt allen. Telefonate
konnen das Vier- oder Mehraugengespriach
am Ort nur bedingt ersetzen. Ebenfalls stellen
Besprechungen iiber WebEx keine Losung fir
ein soziales Miteinander dar. Zumal die tech-
nische Qualitat — dank des unzureichenden
Breitbandausbaus — oft zu wiinschen tibrig-
lasst. Homeoffice wird generell begriifit als
Moglichkeit der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf beziehungsweise Dienst oder ak-
tuell zur Vermeidung der Ansteckungsgefahr.
Es wird jedoch nicht von allen als dauerhafte
beziehungsweise ausschlieBliche Arbeitsform
praferiert, nicht nur von denjenigen, die ihre
Ruhe vor den von ihnen zu betreuenden Kin-
dern suchen.

- JVerglichen mit
Jobverlust und
Kurzarbeit vieler-

e ™ i orts kann ich

s mich in meiner
Situation nicht
beschweren, das
ware Klagen auf

L4}
)
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hohem Niveau.”

TRHS Lars Untiet, LwTrKdo

Die vielfaltigen Einschrankungen im pri-
vaten und beruflichem Umfeld belasten zu-
nehmend die Psyche, inshesondere wahrend
des noch andauernden zweiten strengen Lock-
downs. Daher wird groBe Hoffnung auf die
nun beginnende warmere Jahreszeit und die
Aussicht auf die Schutzimpfung gesetzt, die
Lockerungen der Einschrankungen moglich
machen werden. Gleichwohl ist vielen be-
wusst, dass die Zeit nach Corona nicht mehr
die sein wird wie zuvor. Man hofft dabei auf
viele positive Aspekte wie die Verbesserung
des ortsunabhingigen Arbeitens und die
Arbeitszeitgestaltung, beflirchtet jedoch
gleichzeitig die finanziellen Auswirkungen
der Pandemie mit personlichen Folgen.
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Verpflichtung zum Tragen eines Gesichtsvisiers
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oder einer Mund-Nasen-Bedeckung

Das Arbeitsgericht Siegburg hat die Antréage eines Klagers auf Erlass einer einstweiligen
Verfligung zuriickgewiesen. Urteil vom 16. Dezember 2020 - 4 Ga 18/20 -, juris

From this point only with a face haskl

Vielen Dank!

Hiee G §3 Abis. | Zater 7 o
ol SIrschen Corong. sch,
‘*bq 4b 2. Nevomber 2020) ~ Maskonpfiche i o

er Kléger ist in einem Rathaus bei der

Verfiigungsbeklagten (Beklagte) be-

schaftigt. Im Mai 2020 ordnete die
Beklagte das Tragen einer Mund-Nasen-Be-
deckung in den Raumlichkeiten des Rat-
hauses an. Der Klager legte der Beklagten
ein arztliches Attest tiber die Befreiung zum
Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung auf-
grund einer Erkrankung vor. Daraufhin
ordnete die Beklagte fiir den Kliger das
Tragen eines Gesichtsvisiers beim Betreten
der Raumlichkeiten und in allen Gemein-
schaftsbereichen an. Der Kléger legte erneut
ein arztliches Attest vor, wonach ihm auch
das Tragen ,von Gesichtsvisieren aller Art“
aufgrund einer nicht naher bezeichneten Er-
krankung nicht zuzumuten sei. Die Beklagte
lehnte die Beschaftigung des Kléagers ohne
Mund-Nasen-Bedeckung oder Gesichtsvisier
ab. Der Klager verlangte, ohne Mund-Nasen-
Bedeckung beziehungsweise ohne Gesichts-
visier beschéftigt zu werden. Alternativ bot
er an, seine Arbeitsleistung im Homeoffice zu
erbringen, was die Beklagte ablehnte.

Gesundheitsschutz iiberwiegt

Das ArbG Siegburg entschied, dass dem Kla-
ger zwar grundsitzlich ein arbeitsvertrag-
licher Beschiftigungsanspruch nach § 613

Z-NeDO0uNG yarn 30,
130, Oktob
Badngwrzonon

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) zustehe. Die-
sem stiinden allerdings tiberwiegende Inte-
ressen der Beklagten entgegen. Fiir diese
uberwiege der Gesundheits- und Infektions-
schutz von Mitarbeitern und Besuchern.
Daher habe sie mit der Anordnung des Tra-
gens eines Gesichtsvisiers in zulassiger Weise
von ihrem Direktionsrecht gemaf § 106 Abs.
1 Gewerbeordnung (GewO) Gebrauch ma-
chen konnen.

Hinsichtlich des zweiten arztlichen At-
tests bestiinden erhebliche Zweifel, weshalb
das Tragen eines Gesichtsvisiers unméglich
sei. Der Kliger habe nicht glaubhaft gemacht,
dass medizinische Griinde vorligen, die eine
Befreiung vom Tragen eines Gesichtsvisiers
in den Raumlichkeiten des Rathauses recht-
fertigen. Dem Attest komme nur ein geringer
Beweiswert zu, da ohne weitere Ausfithrungen
lediglich eine Befreiung von der Tragepflicht
von ,,Gesichtsvisieren jeglicher Art* attestiert
werde. Selbst wenn medizinische Griinde vor-
légen, iberlagere der berechtigte Infektions-
schutz der ibrigen Mitarbeiter und Besucher
das Interesse des Kligers. Unter Abwigung
der beiderseitigen Interessen sei die Be-
schaftigung des Klagers ohne das Tragen
eines Gesichtsvisiers fiir die Beklagte nicht
zumutbar. Ein Anspruch auf einen Home-

Nicht nur an 6ffentlichen
Plétzen kann das Tragen einer
Mund-Nasen-Bedeckung
angeordnet werden, sondern
auch am Arbeitsplatz.

office-Arbeitsplatz bestehe im Ubrigen nicht,
weil es hierfiir keine Anspruchsgrundlage
gibe.

Arbeitgeber in der Fiirsorgepflicht

Der Entscheidung des ArbG Siegburg ist
zuzustimmen. In der aktuellen Pandemie-
lage haben Arbeitgeber sicherzustellen und
im Wege des Direktionsrechts durchzu-
setzen, dass Mitarbeiter die Maskenpflicht
einhalten. Dies ergibt sich aus der Fiirsorge-
pflicht des Arbeitgebers (§ 618 BGB) und
den Regelungen zur Maskenpflicht in der
Corona-Schutzverordnung. Soweit es um die
Priifung von Ausnahmen von diesen gesetz-
lichen Vorgaben geht, hat der Arbeitnehmer
eine besondere Begriindungspflicht. Erst
wenn er dieser nachkommt und tiberprif-
bar dargelegt hat, dass ihm das Tragen eines
Mund-Nasen-Schutzes aus gesundheitlichen
Griinden unméglich ist, kann er sich auf die
Unwirksamkeit der Anweisung berufen. Mit
der ab 28. Januar 2021 und befristet bis zum
15. Méarz 2021 geltenden Corona-Arbeits-
schutzverordnung stehen Arbeitgeber nun
in der Pflicht, Homeoffice anzubieten, wenn
dem keine zwingenden betrieblichen Griinde
entgegenstehen. Gegen das Urteil wurde Be-
rufung eingelegt. LK
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Werben Sie Mitglieder fiir den
Deutschen BundeswehrVerband

Nur mit einer groBBen Zahl von Mitgliedern kann der BundeswehrVerband
als gefragter Partner von Verteidigungsministerium, Regierung und Parlament

er Deutsche BundeswehrVerband

kampft an allen Fronten fiir seine

Mitglieder. IThm ist es zu verdanken,
dass sich die Besoldungs- und Versorgungs-
situation in den vergangenen Jahren mafbgeb-
lich verbessert hat. In der Einsatzversorgung
war es allein die Interessenvertretung aller
Bundeswehrangehorigen, die den Anstol
zu einer grundlegenden Reform gegeben
hat. Heute stehen den Soldaten und zivilen
Mitarbeitern, die im Einsatz zu Schaden ge-
kommen sind, und deren Angehorigen Leis-
tungen zu, die bis vor wenigen Jahren noch
undenkbar waren.

Und der BundeswehrVerband macht sich
weiter fiir Verbesserungen stark —in den ver-
gangenen Jahren stets mit Erfolg. So wie
beim jlingst beschlossenen Einsatzbereit-
schaftsstirkungsgesetz: Einsatzversorgung
auch bei einsatzgleichen Verpflichtungen,
die Moglichkeit fiir Unteroffiziere ohne
Portepee, in das Dienstverhaltnis des
Berufssoldaten tibernommen werden zu
konnen, Optimierung berufsférdernder
MaBnahmen fiir linger dienende SaZ und die
Verbesserung der rentenversicherungsrecht-

etwas fur Sie erreichen.

lichen Absicherung von SaZ sind nur einige
der darin enthaltenen Verbesserungen. Und
mit dem GKV-Versichertenentlastungsgesetz
erhalten nun alle SaZ — unabhéngig von Alter
und Versicherung vor dem Wehrdienst — einen
Zugang zur gesetzlichen Krankenversicherung.
Den jiingsten verbandspolitischen Erfolg stellt
das Besoldungsstrukturenmodernisierungs-
gesetz, kurz BesStMG, dar: Neben zahl-
reichen Neueinfiihrungen von Stellen- und
Erschwerniszulagen kommt es in vielfacher
Form zu deren Anhebung. Zudem wurde
unter anderem der Auslandsverwendungs-
zuschlag erheblich verbessert und ein neuer
Ausnahmetatbestandszuschlag eingefiihrt.
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Ein Gutschein ist sehr praktisch,
doch oftmals ist er nur bei einem
einzigen Anbieter einlésbar. Ganz
anders der , BestChoice Einkaufs-
gutschein” von Cadooz: Von A wie
Apple bis Z wie Zalando kann man

mit ihm auf Shoppingtour gehen. Es
ist also sozusagen ein Universalgut-
schein, der bei liber 500 Handlern,
davon rund 200 in Deutschland, und
in mehr als 30 Landern akzeptiert
wird. Einl6sbar ist der ,BestChoice
Einkaufsgutschein” entweder on-
line oder per Post beziehungsweise
Fax. Das Wunschprodukt kommt
schlieBlich ganz bequem per Post
zum Besteller.

Pro geworbenem Mitglied kann
ein Coupon eingesendet werden.
Mehrere geworbene Mitglieder
und eingesendete Coupons er-
héhen die Gewinnchancen!

zaaplus

obabywdlZ

m

Senden Sie diesen Coupon und den Mitgliedsantrag an lhre Landesgeschaftsstelle:

Teilnahmebedingungen:

‘Werben Sie ein vollzahlendes neues Mitglied im Sta-
tus SaZ/BS/ERH oder Beamte/Arbeitnehmer im
Geschiftsbereich des BMVg. Heften Sie an den Cou-
pon die Beitrittserkldrung des von Thnen geworbenen
Neumitglieds und senden Sie beides an den jeweiligen
Landesverband, in dem der Werber seinen Dienst-
ort hat. Alle von Ihnen eingesandten Coupons nehmen
an der jeweiligen monatlichen Verlosung teil.

Der Werber ist damit einverstanden, dass sein Dienst-
grad und Name sowie seine Zugehorigkeit zur Kamerad-
schaft im Verbandsmagazin und im Internet veroffent-
licht werden.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Coupon!

Giiltig von 1. Januar bis 31. April 2021

Vor- und Zuname, Geb.-Datum geworbenes Mitglied

telefonische Erreichbarkeit des Werbers

Unterschrift des Werbers

Vor- und Zuname, Mitgliedsnummer Werber

Die Bundeswehr | Marz 2021
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Sofort reagieren lautet das Motto

Neumiinster. Der Deutsche Bundeswehr-
Verband funktioniert in einem rechtlich
und organisatorisch festgelegten Rahmen.
Fir die innerverbandliche Demokratie sind
personliche Mitgliederversammlungen,
Vorstandssitzungen und periodische Wah-
len unerlisslich. Entsprechend hart treffen
Corona-Beschriankungen die Arbeit an der
Basis, dennoch miissen die Kameradschaften
handlungsfahig bleiben. Wie deren Vorstande
diese Herausforderung bewaltigen, soll hier
an Beispielen aus dem Landesverband Nord
dargestellt werden.

Delmenhorst

‘a
In\ é : |

Die Ehrung des altesten Delmenhorster Vorstandsmitglieds Gerhard
Zimmermann zu seinem 90. Geburtstag erfolgte vor den strengen Corona-

Beschrénkungen.

Auch bei der von Oberstleutnant a.D. Harald
Mauritz gefiihrten KERH Delmenhorst fand
die Vorstandswahl noch unter normalen Um-
stinden statt. Die in der Folgezeit geplanten
Veranstaltungen mussten jedoch Corona-be-
dingt abgesagt werden. Die neue Fiihrung, da-
runter drei weibliche Mitglieder, hilt seitdem
per E-Mail und telefonisch Kontakt zu den
rund 330 Angehorigen der Kameradschaft.
Zusatzliche Rundbriefe beinhalten Informa-
tionen und Hilfsangebote. Letztere wurden
von mehreren Mitgliedern in Anspruch ge-
nommen.

Der Vorsitzende betont, dass die Vorstands-

Landesverband Nord

Landesgeschaftsstelle

Waschpohl 5-7, 24534 Neumiinster
Telefon: (04321) 69567-0,

Fax: (04321) 69567-250

E-Mail: nord@dbwv.de

V.i.S.d.P.: Oberstleutnant Andreas Brandes
Pressebeauftragter:

Oberstabsfeldwebel a.D. Johann Fritsch
Telefon: (05864) 987074

Mobil: (0172) 7627910

E-Mail: johann-fritsch@dbwv.de

Vorstandarbeit in Coronazeiten

arbeit immer aufrechterhalten werden konn-
te. Dies auch —unter Einhaltung der Hygiene-
bestimmungen — iiber mehrere Sitzungen. Als
besondere Herausforderungen sehen Mauritz
und seine Mitstreiter die Mitgliederbindung:
S0 werden insbesondere langjahrige Mit-
glieder in individuellen Schreiben zu ihren
Grinden fiir den Austritt befragt. Es ist an
dieser Stelle jedoch zu friih, um die Wirksam-
keit des Vorgehens zu bewerten.“ Fiir die wei-
tere Arbeit seines Vorstands macht der pensio-
nierte Stabsoffizier deutlich: ,,Wir diirfen kein
Mitglied verprellen. Wenn eine Frage gestellt
oder eine Bitte um Unterstiitzung gedubBert
wird, muss sofort reagiert werden! Daran
miussen wir festhalten.”

Husum

»ZAus unserer Sicht war und
ist die Kameradschaftsarbeit
ein Wechselbad der Gefiihle®,
stellt Stabsfeldwebel Bernd
Bliesmer fest. Der Vorsitzende
der Truppenkameradschaft
Fliegerhorstkaserne Husum
weiter: ,Es geht frei nach
dem Motto:;,Kann ich eine
Veranstaltung planen und ver-
antworten oder besser nicht?“
Trotz alledem fanden im letz-
ten Jahr ein paar wichtige Vorhaben statt.
Sehr positiv wurde der Besuch des Bundes-
vorsitzenden aufgenommen. Die Vorbereitung
dafiir geschah in enger Abstimmung mit des-
sen Biro. Der Lohn war eine sehr gelungene
Veranstaltung mit Oberstleutnant André
Waiistner. Die TruKa hat dartiber hinaus die
‘Wahlen der ortlichen ERH- sowie der Stand-
ortkameradschaft organisatorisch unter-
stiitzt. ,,Unterm Strich®, so Bliesmer, ,,bleibt
aus den Erfahrungen des abgelaufenen Jah-
res, dass die Arbeit der Mandatstrager den
Umstinden entsprechend gut weitergefiihrt
werden konnte, aber das Erreichen der Mit-
glieder eingeschrankt bis gar nicht méglich
war. Telefon- oder Videokonferenzen sind nur
flir einen begrenzten Kameradenkreis durch-
fihrbar. Der personliche Kontakt zu unseren
Kameradinnen und Kameraden ist durch kein
soziales Medium zu ersetzen.“

Bremerhaven

Oberstabsbootsmann Ingo Minkau, Vor-
sitzender der Truppenkameradschaft Marine-
operationsschule in Bremerhaven, berichtet
von einem grofen Kraftaufwand fir die
Personalratswahlen 2020: , Die wurden sehr
erfolgreich absolviert, wir konnten eine deut-

liche Starkung des DBwV als Listensteller fiir
den Ortlichen Personalrat an unserer Schule
erreichen. Die Liste des DBwV ist nicht nur
die stimmenstarkste, dartiber hinaus stellt
der Verband den Vorsitzenden.*

Trotz aller Beschriankungen lauft die
Arbeit, so Minka, fiir die 250-kopfige
Kameradschaft weiter: ,,Es gibt in regel-
méfigen Abstanden Vorstandssitzungen mit
den entsprechenden MafBnahmen und den not-
wendigen Beschliissen. Zur Kommunikation
gehoren ein wochentlicher E-Mail-Austausch,
Sprachnachrichten und regelmafige Telefon-
gespriche. Auch die Arbeit des ,Im-Gedacht-
nis-Bleibens“ geht weiter, denn Minka und
sein Vorstand wollen sich nicht auf den Lor-
beeren des Erfolgs ausruhen. Deshalb wird
an der Schule weiter geworben, zum Erfolg
sollen unter anderem Wanduhren mit dem
Verbandslogo beitragen.

Munster

Die Arbeit der Standortkameradschaft
(StoKa) Munster um ihren Vorsitzenden
Oberstleutnant Jens-Oliver Kaiser zielt nicht
unmittelbar auf jedes einzelne der gut 3700
Mitglieder. Dem Vorstand geht es um die Um-
setzung von Informationen der Lander- und
Bundesebene sowie um die Koordination
der verbandlichen Arbeit vor Ort. Auf der
anderen Seite werden natiirlich Sorgen,
Wiinsche und Anregungen der Mitglieder
gebtindelt und koordiniert an die Lander-
und Bundesebene weitergegeben. Bedingt
durch die beiden Lockdown-Phasen wurden
2020 lediglich zwei Prasenzsitzungen des
Vorstands durchgefiihrt. Die Informations-
weitergabe sowie Abstimmungen erfolgten
in der ersten Jahreshéalfte tiber Telefon und
E-Mail-Verkehr. Durch den Wegfall aller gro-
Ben Veranstaltungen fiihrte dies zu keinen
nennenswerten Einschrankungen. Im zwei-
ten Halbjahr mussten die Kameradschafts-
und Personalratswahlen organisiert werden.
Neben den klassischen Kommunikations-
mitteln wurde hierfiir zunehmend der Kon-
takt untereinander tiber die sozialen Netz-
werke und WhatsApp gehalten. Damit fand
ein hiufigerer Kontakt mit anderen Mandats-
tragern als vor der Corona-Pandemie statt.
Vorteil innerhalb der StoKa war der Um-
stand, dass sich ein Grofteil der Mandats-
trager seit Jahren personlich kennt und pri-
vat tiber soziale Netzwerke Verbindung halt.
Gravierender Nachteil dieser Kleingruppen-
kommunikation ist jedoch, dass keine ge-
meinsamen Diskussionen mit anschlieBender
Abstimmung durchgefiihrt werden konnen.



Daher wird derzeit die Moglichkeit einer
gemeinsamen Vorstandssitzung per Video-
konferenz untersucht. Erste Ergebnisse lassen
auf eine positive Bewertung schlieBen. Darii-
ber hinaus sind die Mandatstriager des DBwV
in Munster in der gliicklichen Lage, ein gro-
Bes Plenum nutzen zu konnen, das unter Ein-
haltung aller Auflagen eine Prasenzsitzung
des gesamten Vorstandes zulasst.

Celle
Kurz vor dem zweiten Lockdown ist es den
Celler Ehemaligen noch gelungen, den Vor-
stand neu zu wiahlen. AnschlieBend war es
ihnen nicht mehr moglich, eine erste Vor-
standssitzung oder andere Aktivitaten durch-
zuflihren. Die ERH-Kameradschaft hat rund
500 Mitglieder, die groBtenteils zwischen
Mitte 50 und 90 Jahren alt sind und damit
im Hochrisikobereich liegen.

~Wichtige Schreiben und Abstimmungen
laufen deshalb nun tiber die Kameradschafts-
post oder telefonisch”, macht Kapitanleutnant
a.D. Volker Zergiebel als Vorsitzender deut-
lich. Eine Vorstandssitzung mittels Video-
konferenz ist wegen des Mangels an verfiig-
barer Technik in dieser Altersgruppe nicht
machbar. Die Priifung nutzbarer Raumlich-
keiten beim Landkreis gestaltet sich zah. Der
einzige Kameradschaftsbefehl, so Zergiebel,
kann derzeit leider nur lauten: ,,Bleibt gesund.
Und irgendwann machen wir dann hoffentlich
in alter Frische weiter.”

Einweisung online

TruKa-Vorsitzender meldet sich
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Dank und Anerkennung

Vorsitzender Luftwaffe ist von Leistungen beeindruckt.

=

Peine. Seit Monaten befinden sich Tau-
sende von Bundeswehrangehorigen
im Corona-Einsatz. Ohne Riicksicht
auf Feiertage und Wochenenden be-
arbeiten sie ein breit gefachertes Auf-
gabenfeld.

Auf Einladung von Oberstabsfeld-
webel Dieter Salwik, Vorsitzender
der Truppenkameradschaft des
Technischen Ausbildungszentrums
der Luftwaffe in FaBberg, besuchte
der Vorsitzende im Bezirk 4, Stabs-
feldwebel Hannes Dreier, mit dem
Vorsitzenden Luftwaffe, Hauptmann
Michael Scholz, das Klinikum Peine. Sie
trafen dort auf Soldatinnen und Soldaten
aus Leer, FaBberg und Luttmersen, darunter
Salwik selbst. Die Uniformierten erfahren in
der Pflege, beim Patiententransport und in
der Notaufnahme viel Zuspruch von Patien-
ten, Mitarbeitern und Besuchern.

Dank von Seiten des Deutschen Bundes-
wehrVerbandes bekamen sie von Scholz
und Dreier, die ihnen ihre Anerkennung
ausdriickten. Anschliefend sprach Scholz
im Impfzentrum mit Oberstleutnant a.D.
Diethard Kaiser, Leiter des Kreisver-

als Ansprechpartner des DBwV im Einsatz.

-
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Ansprechportne!
in Auslandseinsatz
ung weltweit!

Munster. Oberstabsgefreiter Aron Last ist erst
wenige Wochen Vorsitzender der Truppen-
kameradschaft des Jagerbataillons 91 in
Rotenburg (Wiimme) und musste seinen
Standort nun fiir einige Monate Richtung Li-
tauen verlassen. Er wird dort im Rahmen der
Nato-Battlegroup Enhanced Forward Presen-
ce eingesetzt.

Als Mandatstriager war ihm klar, dass er
sich als Ansprechpartner des DBwV im Ein-
satz meldet. Gesagt, getan: Es folgten Ein-
satzvorbereitungen und die Isolation vor der
Abreise. Eine obligatorische Einweisung,
ublicherweise im Rahmen einer Tagung,
konnte nicht stattfinden. Da die Soldaten
durch die Isolation mehr Zeit haben, als
ihnen vielleicht lieb ist, fithrte der Beauf-
tragte fiir die Ansprechpartner im Einsatz

Stephan Miiller
und Aron Last (r.)
waéhrend der Ein-
weisung

im Landesverband Nord, Oberstleutnant
Stephan Miiller, die Einweisung mit Last als
Videokonferenz durch. , Klasse, dass sich mit
dem Oberstabsgefreiten nach lingerer Zeit
wieder ein Mannschaftsdienstgrad als An-
sprechpartner gemeldet hat! Und toll, wie
einfach wir die Onlineeinweisung organisie-
ren konnten®, so Miiller zu dieser Aktion. , Es
ist die erste Einweisung auf diesem Weg ge-
wesen”, berichtet der Stabsoffizier, ,,aber wohl
nicht die letzte.“ Miiller weiter: ,,Ich bevorzuge
natirlich den personlichen Kontakt in der an-
genehmen Atmosphire einer Tagung, aber
das geht im Moment eben nicht. Sich tiber den
Bildschirm zu sehen und miteinander zu spre-
chen, ist sicher besser, als sich gar nicht auszu-
tauschen.” Die nachsten Onlineeinweisungen
des Landesverbandes hat er bereits geplant.

Die Mandatstrager mit den im Klinikum Peine eingesetzten
Bundeswehrangehdrigen

bindungskommandos Peine. Dem Reserve-
stabsoffizier stehen mit Oberstabsarzt d.R.
Jan-Friedrich Heinemann und Oberstabs-
feldwebel a.D. Rolf Dieter Willke zwei ehe-
malige Soldaten zur Seite, die vor Ort be-
ziehungsweise in mobilen Impfteams Dienst
tun. Wahrend eines Gedankenaustausches
zeigte sich Scholz tief beeindruckt von der
Motivation, der Professionalitat und dem
Einsatz der Ehemaligen. Die Mandatstrager
danken auf diesem Weg nochmals allen in
der Corona-Hilfe eingesetzten Kameradin-
nen und Kameraden.

Termine 2021:

11. Marz Informationsveranstaltung
Bezirk 6, Jever

23. Mérz Informationsveranstaltung
Bezirk 1, Flensburg

20./21. April  Tagung Chef/SpieBe, N.N.

04./05.Mai  Tagung Berufssoldaten, N.N.

15.-17. Juni Landesversammlung Nord,

dezentral

Alle Veranstaltungen wegen der dann geltenden
Corona-Beschrankungen unter Vorbehalt

Coupon-Aktion

Bei der Coupon-Werbung im Januar 2021 hat
Feldwebel Jana Hohle aus Neustadt am Riiben-
berge einen BestChoice-Einkaufsgutschein von
Cadooz gewonnen. In diesem Monat haben sich
vier Kameradinnen und Kameraden an der Wer-
bung beteiligt, durch sie konnten ebenso viele
neue Mitglieder gewonnen werden.
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Foto: Schmidt/DBwV

Haupt-
bootsmann
Michael
Ebersbach

Aufgenommen
Der Haar- und Barterlass feierte im Februar

2021 sein 50. Jubilaum, heute fiihren die we- _
nigen noch vorhandenen Truppenfrisére zu :

einer Neiddebatte, die aus meiner Sicht nicht
zielfiihrend ist!

Die vom Aussterben bedrohte Spezies der
Truppenfrisore gibt es heute nur noch an we-
nigen Standorten. Sie helfen dem Dienstherrn
dabei, dass die Soldatinnen und Soldaten
einen Haarschnitt erhalten, der neben dem
reglementierten Erscheinungsbild auch den
Vorschriften des Arbeits- und Unfallschutzes
entspricht. Die Jubildumsvorschrift besagt:
Haar- und Barttracht diirfen die Funktionali-
tat der militdrischen Ausrtistung nicht be-
hindern. Bestes Beispiel ist der Umgang mit
der ABC-Schutzmaske, die im Soldatenberuf
eine erhebliche Rolle spielt, gerade heutzutage.

Truppenfrisore sind keine Angestellten
der Bundeswehr und wéagen das wirtschaft-
liche Risiko selbst ab, ob es sich lohnt, mit
einem begrenzten Kundenstamm, der auch
nicht an ihn gebunden ist, sondern ebenfalls
die freie Wahl hat, eine Friseurstube zu be-
treiben. Aus diesem Grund haben wir immer
weniger Truppenfrisére. Der Erlass zum Be-
treiben einer solchen Stube erschwert dieses
ohnehin und macht einen Betrieb zukiinftig
fast unmaoglich.

Traurig finde ich die aus Neid entbrannte
Diskussion, ,,warum Truppenfrisore arbeiten®
und, wie in den Medien geschehen, FuBballer
mit Soldaten verglichen werden. Bei uns geht
es nicht um das Aussehen, sondern darum, eine
Berufung auszufiihren — ohne sich selbst zu
gefdhrden. Die Bundeswehr ist kein norma-
ler Arbeitgeber, zahlreiche Soldatinnen und
Soldaten dienen gerade in diesen Pandemie-
zeiten im Rahmen der Amtshilfe in Deutsch-
land. Eine mangelhafte Ausbildung heute ge-
fahrdet die Einsatzbereitschaft morgen, auch
bei der Amtshilfe.

Die Haarnetze aus dem Erlass vom dama-
ligen Verteidigungsminister Helmut Schmidt
waren ein Zugestindnis an eine Ara und
ein Kompromiss in Sachen militarisch vor-
geschriebener Kurzhaarschnitt. Wie lange
wiirde eine Beschaffung von Haarnetzen heute
dauern? Bitte lassen Sie uns gemeinsam schau-
en, wie wir alle zusammen gut durch diese
Krise kommen. Es wird noch schwer genug!

Ihr
Michael Ebersbach

Eine groBe Herausforderung

2021 ist fir den Deutschen BundeswehrVerband (DBwV) ein
wichtiges Jahr. Alle vier Jahre kommen DBwV-Delegierte
auf der Hauptversammlung zusammen, um nicht nur einen
neuen Bundesvorstand zu wéhlen, sondern auch um das
Aufgabenbuch fir den Verband festzulegen.

Auch im Landesverband Ost wird auf die Einhaltung der InfektionsschutzmaBnahmen geachtet, so wie beim Interview
mit Hauptmann Ralf Baasch (1) und dem Landesvorsitzenden Hauptmann a.D. Uwe Képsel.

Von Oberstabsfeldwebel

Karl-Uwe Hahn

amit auch in Zukunft die Belange des
Landesverbandes Ost entsprechend
vertreten werden konnen, sollte im
Vorfeld der DBwV-Hauptversammlung eine
Landesversammlung stattfinden. Delegier-
te sollten bestimmt und Antrage formuliert
werden. Die zahlreichen Infektionsschutz-

Landesverband Ost

Landesgeschaftsstelle:
Stresemannstr. 57, 10963 Berlin
Telefon:  (030) 259260-2780
Fax: (030) 259260-82780
E-Mail: ost@dbwv.de

Beauftragter fiir die Pressearbeit:
Oberstabsfeldwebel Karl-Uwe Hahn
E-Mail: uwe.hahn@dbwv.de

bestimmungen angesichts der anhaltenden
Corona-Pandemie haben den Zeitplan fir
diese Veranstaltung ins Wanken gebracht.
Doch die Verantwortlichen im Landes-
vorstand haben eine Losung gefunden, wie
sich der Osten fiir die Hauptversammlung
Ende 2021 gut aufstellen kann. Der Landes-
vorsitzende Hauptmann a.D. Uwe Képsel und
sein Stellvertreter Hauptmann Ralf Baasch
stellen sie vor.

Die Bundeswehr: 2021 wird es nicht ,die
eine” groBe Landesversammlung geben,
sondern zeitgleich vier miteinander digital
verbundene. Wo werden wie viele Delegier-
te erwartet und was wird die groBe Heraus-
forderung sein?

Képsel: Fiir uns ist es die groBte Heraus-
forderung, die Veranstaltungen so sicher zu
machen, dass eine Infektionsgefahr nahezu
ausgeschlossen werden kann. Es ist unsere
Verpflichtung, dies mit den kooperierenden
Hotelbetrieben zu gewihrleisten. Hier denke



ich insbesondere an ,HygienestraBen“ zu
allen Veranstaltungen. Uber die Anzahl der
Delegierten lasst sich jetzt noch nicht ab-
schlieBend urteilen. Es ist wichtig, nahezu
aus jeder Kameradschaft entsendete Delegier-
te zu haben. Nur so kann eine Antragsver-
sammlung die breite Basis eines Landesver-
bandes widerspiegeln. Deshalb ist es wichtig,
die Benennung der Delegierten zum 5. Marz
und die Ubersendung der Antrige an die
Landesversammlung bis zum 15. Marz auf
den Weg zu bringen.

Baasch: Wir werden diesmal an vier ver-
schiedenen Orten zusammenkommen und
diese digital miteinander verbinden. Die Be-
zirke 2 (Sachsen) und 4 (Sachsen-Anhalt)
werden, wie schon bei den Bezirkstagungen,
an einem Ort gemeinsam tagen. Eine groBe
Herausforderung dabei wird sein, trotz einer
digitalen Landesversammlung mit den De-
legierten ins Gesprach und ganz besonders
in eine Diskussion zu kommen.

Die fir die Zukunft so wichtigen Antrage
und Personalfragen mussen geklart wer-
den, warum konnte die Versammlung nicht
zu einem anderen Zeitpunkt stattfinden?
Képsel: Natiirlich hat man auch tber eine
Verlegung der Versammlungen in diesem Jahr
in das nichste Jahr tiberlegt. Unsere Satzung
hilft uns in diesem Fall nicht weiter; sie kennt
nur einen Vier-Jahres-Rhythmus im Wech-
sel mit Antrags- und Wahlversammlung. Ins-
gesamt erscheinen mir die Veranstaltungen in
iiberschaubarer Gréfe und mit einem siche-
ren Hygienekonzept flir verantwortbar und
handhabbar. Auch die Anzahl der jetzt schon
angemeldeten Delegierten zeigt, dass das In-
teresse grob ist, das Verbandsleben weiter-
zufiihren. In Suhl zur Bezirksversammlung
hat ein Delegierter der Bezirksversammlung
sinngema ausgefiihrt, dass man gerade auch
in der Pandemie leben und weiterleben muss.
Die Verwerfungen im verbandlichen Geflige
waren zu gewaltig und wiirden sich bis in die
Kameradschaftswahlen niederschlagen. Al-
lerdings werden wir sofort reagieren, wenn
sich das Pandemiegeschehen drastisch zum
Schlechteren wendet.
Baasch: Diese Landesversammlung hat als
Antragsveranstaltung eine direkte Abhangig-
keit zur DBwV-Hauptversammlung. Da es
keine Tendenzen gibt, diese zu verschieben,
mussten wir nach Moglichkeiten suchen, eine
Landesversammlung unter Einhaltung der je-
weils giiltigen Einddmmungsverordnung und
mit dem maximalen Schutz der Delegierten
durchzuftihren. Aus diesem Grund haben wir
uns zur hybriden Durchfiihrung entschieden.
Bei den Personaldiskussionen gilt es mitzu-
sprechen. Deshalb mochten und werden wir
uns aus dem Landesverband Ost einbringen.

Es geht um die Belange der DBwV-Mitglie-
derim Osten. Welche Schwerpunkte aus der
Sicht des Landesvorstandes beschéftigen

die Delegierten und was flr Antrdge wer-
den erwartet?

Képsel: Ich rechne hauptsiachlich mit An-
tragen, die der Erfahrung aus der Pandemie
geschuldet sind. Mit Antridgen zum inneren
Gefiige und der inneren Fiithrung der Bundes-
wehr, zur Finanz-, Personal- und Materialaus-
stattung der Bundeswehr, aus dem Bereich
Familie und Dienst, Betreuung und Fiir-
sorge, Dienstzeiten im Bereich der Reserve,
zur Veteranenpolitik, Verpflichtung in Ein-

satzen der Bundeswehr und nattrlich mit An- =

tragen zur Verbesserung von Versorgungs-
anspriichen von Soldaten mit Vordienstzeiten
in der NVA.

Baasch: Es gilt, die Themen des Landesver-
bandes Ost einzubringen, und natiirlich sol-
che, die uns landertbergreifend beschiftigen.
In diesen bewegenden Zeiten und sich stindig
verandernder Streitkrifte gibt es sicherlich
viele Themen, die belegt werden missen —
fiir alle Mitglieder. Aus diesem Grund freuen
wir uns auf viele Antriage aus den Kamerad-
schaften.

Vor knapp zwei Jahren haben Sie die De-
legierten auf einer Landesversammlung
gewdhlt, um die Geschicke des Landesver-
bandes Ost zu lenken. Ist es noch zu frih fir
eine kurze Bilanz?

Képsel: Wir sind ein Kkleiner, aber feiner
Landesverband, der eng zusammensteht,
worauf wir stolz sein dirfen, was die Pande-
mie unter Beweis gestellt hat und weiter unter
Beweis stellt.

Baasch: Wie vor zwei Jahren angesprochen,
wollen wir den Wechsel einleiten. Dabei sind
wir auf einem guten Weg.

yto: Privat

LANDESVERBAND OST

Neues Gesicht in der
Landesgeschaftsstelle Ost

Zum 1. Méarz hat Hauptbootsmann
d.R. Melanie Wollert die Amts-
geschéafte als Landesgeschafts-
fiihrerin des Landesverbandes Ost

iibernommen.

Hauptbootsmann d.R.
Melanie Wollert

Berlin. Wih-
rend ihrer aktiven
Dienstzeit hat die
ehemalige Zeit-
soldatin Melanie
Wollert in viel-
schichtigen Tatig-
keitsfeldern ihren
Dienst geleistet.
Nach der Aus-
bildung zum Fernmeldebetriebsbootsmann
verbrachte sie einige Jahre als Moderato-
rin und Redakteurin bei Radio Ander-
nach, dem Soldatenbetreuungssender der
Bundeswehr. Im Rahmen dieser Téatigkeit
schloss sie die Ausbhildung zur Medienge-
stalterin Bild und Ton ab. Bis zum Ende
ihrer Dienstzeit war Melanie Wollert als
Wehrdienstberaterin in Neuruppin und
zuletzt im Karrierecenter der Bundes-
wehr in Berlin tatig. Als Reservistendienst
Leistende iibt sie weiterhin regelmiBig im
Kommando Territoriale Aufgaben der
Bundeswehr in Berlin. UK

Aus den Kameradschaften

Foto: DBwV/Pietrzak

Michael Ebershach und Regina Stern verteilten ein kleines
Dankeschdn an die engagierten Einsatzkréfte.

In kleinen Impfteams fahren zahlreiche Mit-
glieder der DBwV-Truppenkameradschaften
Hanse-Kaserne und des Marinestitzpunkt-
kommandos Warnemiinde zu den Menschen,
die nicht ins Impfzentrum kommen koénnen,
oder unterstiitzen im Rahmen der Amtshilfe
der Hansestadt Rostock das Impfzentrum
vor Ort. Das Ziel: moglichst schnell die Be-

volkerung zum Schutz vor dem Coronavirus
zu impfen. Das Truka-Vorstandsmitglied
Hauptbootsmann Regina Stern wollte ein-
fach einmal Danke sagen und organisier-
te zusammen mit dem Bezirksvorsitzenden
Hauptbootsmann Michael Ebersbach und der
Landesgeschéftsstelle im DBwV-Landesver-
band Ost kleine Geschenke fiir diese Solda-
tinnen und Soldaten. ,, Jeder Einzelne leistet
hier eine groBartige Arbeit aus voller Uber-
zeugung. Da ist dieses kleine Dankeschon das
mindeste, was wir machen konnen®, sagte
Ebersbach.

Die Gewinner der Coupon-Werbung vom
1. September bis 31. Dezember 2020 sind:
Hauptfeldwebel Alexander Kopp aus Berlin,

Stabsfeldwebel Steffen Posern aus dem
Kyffhduserland, Oberleutnant zur See Martin
Warzecha aus Wesenberg und Stabsfeldwebel
Sven Wille aus Potsdam.
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Bundeswehr ist auch in
Siiddeutschland im Corona-Hilfseinsatz

Der DBwV-Vize und der Landesvorsitzende informieren sich.

Veitshochheim/Stuttgart. Uber 6500 Sol-
daten im Zustindigkeitsbereich des Regio-
nalen Fihrungsstabes Siid (RegFuSt Siid)
sind in der Corona-Hilfe eingebunden. Eine
Aufstockung um weitere 1400 Soldaten sei
vorgesehen, erfuhren der stellvertretende
Bundesvorsitzende des DBwV, Hauptmann
Andreas Steinmetz, und der Landesvor-
sitzende Suddeutschland, Stabsfeldwebel
a.D. Gerhard Stirk, bei einem Briefing im
Corona-Lagezentrum bei der 10. Panzer-
division. Der RegFuiSt Stid koordiniert den
Einsatz der Corona-Hilfskrafte aus allen
Organisationsbereichen (auber Sanitats-
dienst) in sechs Bundeslandern, so der Lei-
ter des Lagezentrums, Oberst Schreiber. Es
werden in enger Zusammenarbeit mit den zu-
standigen Landeskommandos (LKdo) alle ge-
nehmigten Hilfeleistungsantrige der Bundes-
lander unterstiitzt. Hier bewahre sich neben
der truppendienstlichen Verantwortung
des RegFiiSt die territoriale Organisations-
struktur der LKdo, um unmittelbar am Ein-
satzort die Koordination mit den Amtshilfe-
empfingern zu unterstiitzen. Eingesetzt seien

Landesverband
Stiddeutschland

Landesgeschaftsstelle:

Prager StraBe 3, 82008 Unterhaching
Telefon: (089) 615209-0

Fax: (089) 615209-99

E-Mail: sued@dbwv.de

Beauftragter fiir die Pressearbeit:
Oberstleutnant a.D. Ingo Kaminsky
E-Mail: ingo.kaminsky@dbwv-net.de

Stérk

oto: DBwV,

Der stellver-
tretende DBwV-
Bundesvorsitzen-
de Hauptmann
Andreas Steinmetz
beim Briefing iiber
den Corona-
Hilfseinsatzim
Lagezentrum
RegFiiSt Siid.

die Soldaten in den Gesundheitsamtern, in
Alten- und Pflegeheimen sowie in Impfzentren
unter anderem bei der Kontaktverfolgung und
bei der Durchfiihrung von Schnelltests.

Auswirkungen auf den Kernauftrag
der Truppe

Der stellvertretende Divisionskommandeur,
Brigadegeneral Michael Podzus, beschrieb die
Auswirkungen des nunmehr seit Méarz 2020
andauernden Corona-Hilfseinsatzes auf den
Kernauftrag der Truppe. Alle Auslandsein-
satze und einsatzgleichen Verpflichtungen
werden uneingeschrankt erfiillt, Abstriche
miissen bei der Ausbildung gemacht und
Ubungen teilweise abgesagt werden. Auf
Dauer gehe die Abstellung Tausender Sol-
daten jedoch zu Lasten des Kernauftrags der
Truppe, so Brigadegeneral Podzus.

LKdo Baden-Wiirttemberg koordi-
niert Corona-Hilfseinsatz im Landle
Einen Blick auf den Corona-Hilfseinsatz aus
der Sicht des LKdo Baden-Wiirttemberg
in Stuttgart gewihrte der Leiter des dorti-

Oberstleutnant Gunnar Kozlowski (I.) stellt dem Landesvorsitzenden
Gerhard Stark die Arbeitim Lagezentrum Corona-Hilfseinsatz des
Landeskommandos Baden-Wiirttemberg vor.

gen Lagezentrums. Oberstleutnant Gun-
nar Kozlowski informierte den Landesvor-
sitzenden umfassend tiber den Hilfseinsatz
der rund 2000 Soldaten in den 35 Land- und
neun Stadtkreisen im Landle. Haupttruppen-
steller ist die D/F-Brigade, die den Spagat zwi-
schen Corona-Amtshilfe und gleichzeitiger
Vorbereitung auf den Einsatz in Mali zu
meistern hat. Dies gelinge nur mit Hilfe der
Unterstiitzung von Truppenteilen aus anderen
Bundeslandern wie dem Gebirgsmusikkorps
aus Garmisch-Partenkirchen. Dass die Sol-
daten den Corona-Hilfseinsatz duBerst enga-
giert und verantwortungsvoll fithren, wurde
beim Blick in das Lagezentrum deutlich. In
einer 24/7-Bereitschaft werden hier die An-
sprechbarkeit der Bundeswehr fiir Amts-
hilfeantrage gewéhrleistet und die Einsatze
begleitet, versicherte Kozlowski. Das ab-
schliefende Gesprach beim stellvertretenden
Kommandeur des LLKdo, Oberst Dieter Boh-
nert, rundete das Bild des Landesvorsitzenden
zum Corona-Hilfseinsatz der Bundeswehr in
Stiddeutschland ab. Steinmetz und Stirk lob-
ten wihrend ihres Besuchs den vorbildlichen,
engagierten Einsatz der
Soldaten im Kampf gegen
Corona. IK

Im Gesprach mit dem stellver-
tretenden Kommandeur des
Landeskommandos, Oberst Dieter
Bohnert, informierte sich der
Landesvorsitzende Gerhard Stark
(1) iiber den Corona-Hilfseinsatz
der Bundeswehr.
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GroBes Interesse an virtuellen Informatlonsveranstaltungen fiir Saz

Unterhaching. In sieben virtuellen Info-Se- =

minaren berit Oberstabsfeldwebel a.D. Jur-
gen Schreier interessierte SaZ und FWDL
zur beruflichen Neuausrichtung nach ihrer

Dienstzeit bei der Bundeswehr. Jeweils bis zu =
30 Teilnehmer aus Stiddeutschland, aber auch =

aus anderen Landesverbinden, interessier-
ten sich in den bisherigen Veranstaltungen fiir
das Angebot des Beauftragten Eingliederung
SaZ des Landesverbandes Stiddeutschland.
Nach der Kick-off-Veranstaltung wird Schrei-

Gastgeber Jiirgen Schreier geht auf die besondere
Situation von Soldaten ein.

Aus den Kameradschaften

MUNCHEN

In den Kameradschaften des Landesverbandes
Stiddeutschland werden wegen der Corona-
Pandemie Wege gesucht, um Kameradschafts-
arbeit moglich zu machen. So hat der Vorstand

Vorsitzender Bertram Hacker nutzt in Coronazeiten Video-
konferenzen fiir die Kameradschaftsarbeit.

der KERH Miinchen bei einer seiner digitalen

Vorstandssitzungen beschlossen, zu einer Mit- £
gliederversammlung im Format einer Video- =

konferenz einzuladen. Vorsitzender Oberst-

leutnant a.D. Bertram Hacker war positiv =
uberrascht, zur ersten Zusammenkunft dieser =

Art 41 Mitglieder zu begrtiBen. Auch inhaltlich
war es ein Erfolg: Die Tagesordnung entsprach
einer herkommlichen Mitgliederversammlung.
Zugeschaltete Gaste wie Landesvorsitzender
Stabsfeldwebel a.D. Gerhard Stark und Stand-
ortbeauftragter Stabshauptmann a.D. Gilin-
ther Schmitt sprachen GruBworte. Kamerad-
schaftsmitglied und Versicherungsfachmann
Oberfeldwebel d.R. Manfred Kuhn von der
Continental-Versicherung stellte in seinem Vor-
trag die Neunte Verordnung zur Anderung der
Beihilfeverordnung vor. Selbst die Nachwahl
von Oberstleutnant a.D. Walter Riendl zum
neuen Beisitzer war per Videoabstimmung
moglich. Fir ihre besonderen Verdienste um
den Verband wurden Maria Spiske, Oberst a.D.
Horst-Dieter Buhrmester und Hauptmann
a.D. Stephan Bartl mit der Verdienstnadel des
DBwV in Silber ausgezeichnet. Die Verdienst-
nadel in Gold erhielten Hauptmann a.D. Rein-
hold Reeh und Schriftfithrer Hauptmann a.D.
Erwin Zacherl. Der Erfolg bestarkt Hacker, in
Zeiten von Kontaktbeschrankungen digitale
Mitgliederversammlungen monatlich anzu-
bieten. AG

ACHERN : |

Die KERH Achern verabschiedete sich von =

Hauptmann a.D. Fred Dankwarth. Vol-
lig tiberraschend ist das langjahrige Mit-
glied der Kameradschaft mit 91 Jahren ver-
storben. Begonnen hat Dankwarth seinen
Weg in der Bundeswehr 1956. Der gebiirtige
Berliner 1964 wechselte als Oberfeldwebel
in die Laufbahn der Fachdienstoffiziere.
Verwendungen in der Nachschub-/Instand-
setzungstruppe fiihrten ihn vom Feldzeugaus-
bildungsbataillon in Sonthofen zum Trans-
portbataillon 932 nach Achern bis in das
Heeresinstandsetzungswerk in Darmstadt.
Mit Versetzung in den Ruhestand 1982 zog
es ihn zuriuck nach Achern. Mitglied im Deut-
schen BundeswehrVerband war Dankwarth

Hauptmanna D. Fred Dankwarth (M.) wurde 2017 fiir
60-jahrige DBwV- Mitgliedschaft geehrt.

seit 1957. Den Mitgliedern der Kamerad-
schaft ERH Achern bleibt Fred Dankwarth
als engagierter und hilfsbereiter Kamerad
in Erinnerung. Sein Lebensmotto war an-
steckend optimistisch und gilt fiir viele auch
heute noch: ,Wisst Ihr, das Leben ist schon,
und wenn es mal nicht schon ist, dann wird
es wieder schon!* IK

HELLINGEN/UNTERFRANKEN

Die selbststandige Kameradschaft in Unter-
franken mit nahezu 400 Ehemaligen/Reser-
visten und Hinterbliebenen aus den Land-
kreisen HaBberge, Bamberg, Coburg sowie
den angrenzenden Landkreisen Lichten-
fels, Kronach und Kulmbach hat nach fast
einem Jahr die tberfillige Wahl ihres Vor-

er in den folgenden Veranstaltungen bereits
konkreter mit seinen Tipps zur persénlichen
Vorbereitung auf den neuen Lebensabschnitt.
Zudem werden unter anderem Wege des Ein-
stiegs in den offentlichen Dienst bei Poli-
zei oder Zoll, Angebote des BFD, der IHK
und anderer potenzieller Arbeitgeber vor-
gestellt. Die Inhalte der einzelnen Seminare
sind auch auf der DBwV-Internetseite unter
Landesverband Stiddeutschland unter ,,Ver-
anstaltungen" zu finden. IK

Bei der Auszahlung der Stimmen: Karlheinz Buld (l.) und
der Leiter des Wahlausschusses Walter Schmidt

stands nachgeholt. Vorsitzender Karlheinz
Buld hat in zahlreichen Telefongesprachen
die Mitglieder fir eine rege Beteiligung an
der Briefwahl gewonnen. Stellvertreter Wal-
ter Schmidt organisierte als Vorsitzender des
Wahlausschusses mit viel Einsatz die deutlich
aufwandigere Briefwahl. Nach Auszihlung
der Briefwahlstimmen stellte der Wahlaus-
schuss fest, dass Buld als Vorsitzender und
Schmidt als sein Stellvertreter bestitigt
wurden. Kassenwart ist Reinhold Galla.
Vier Beisitzer unterstiitzen im Vorstand. Fiir
langjahrige Treue zum DBwV erhielten die
22 zu ehrenden Mitglieder dieses Mal ihre
Treueurkunden und -nadeln mit einem Dank-
schreiben des Vorsitzenden postalisch, dar-
unter Gisbert Hellweg, Gerhard Polixa und
Andreas Friedmann fiir 60 Jahre Mitglied-
schaft im Verband. PV

Termine:

15./16.04. Tagung mit Kommandeuren und
Dienststellenleitern in Bamberg

17./18.04. 9. Konigsbronner Gespréche in
Konigsbronn

21.04. Tagung mit Berufssoldaten (1)
in Miinchen

28./29.04. Tagung mit Einheitsfiihrern (1)
in Langenau

18./19.05. Tagung mit Kompaniefeldwebeln

(1)in Langenau



m LANDESVERBAND WEST

Landesvorsitzender
Oberstleutnant
Lutz Meier

Verehrte Mitglieder des DBwV
im Landesverband West,

Weiter unbeirrt auf dem Weg zur
Landesversammlung 2021

Leider hat uns die Pandemie weiterhin im
Griff. Unsere Kameradschaften konnen sich
nur eingeschrankt treffen, und die Betreuung
unserer Mitglieder erfolgt per Telefon oder in
digitalen Videokonferenzen. Als euer Landes-
vorsitzender bin ich sehr beeindruckt, dass
trotz der schwierigen LLage viele Kamerad-
schaften die Antrage zu unserer Landesver-
sammlung an uns gesendet haben. Es sind
mehr als 150 Antrage eingegangen, und der
Landesvorstand hat noch einige Leitantrage
Ende vergangenen Monats beschlossen. Der
Antragsumdruck ist Anfang diesen Monats
zur Abteilung Recht gegangen. Ich danke
allen Mandatstragern und Mitgliedern, die
sich in diesen Prozess eingebracht haben.

+Wir alle sind der DBwV”

Weiterhin haben die meisten Kamerad-
schaften es geschafft, die Kameradschafts-
wahlen durchzufiihren. Von rechnerisch 261
Delegierten zu unserer LLandesversammlung
konnten 200 Delegierte neu gewahlt wer-
den. Die Einladungen zu unserer Landes-
versammlung werden zeitgerecht erfolgen.
Die Kameradschaften, die nicht gewihlt
und damit auch keine Delegierten bestimmt
haben, konnen aufgrund der Satzung des
DBwV nicht berticksichtigt werden.

Es bleibt zu hoffen, dass die Rahmen-
bedingungen der Pandemie unsere Landes-
versammlung an finf verschiedenen Orten
mit digitaler Zusammenschaltung aller Teil-
nehmer moglich machen und damit der
Landesverband West seinen Beitrag auf dem
‘Weg zu unserer Hauptversammlung im De-
zember 2021 leistet. Leider werden auch in
diesem Jahr geplante Veranstaltungen ver-
schoben oder miissen ausfallen. Ich bitte alle
Mitglieder um Verstandnis.

In diesem Monat werden wir planmabBig
nach einem Jahr die Betreuung unserer Aus-
landskameraden an den Landesverband Nord
iibergeben. Ich bedanke mich sehr bei unse-
rem Beauftragten Auslandseinsitze Ober-
stabsfeldwebel Frank Schmitt fiir seine be-
eindruckende Arbeit.

Ich freue mich auf die nichsten Be-
gegnungen in den Standorten oder bei unse-
ren nachsten Veranstaltungen.

Passen Sie auf sich auf — bleiben Sie gesund!
Lutz Meier
,»Modern denken - effektiv handeln - DBwV*

Verstarkung fiir Beteiligungsrechtler

Holger Naumann gehdrt nun mit zum Team.

Stabsfeldwebel Holger Naumann

Bonn. ,Als ich 2008 gefragt wurde, ob ich
auf einer freien Liste kandidieren moch-
te, hatte ich keinen blassen Schimmer,
dass ich mal Beteiligungsrechtler fir den
DBwV werden wiirde. Damals passierte
erstmal nichts — kein Wunder, als Letzter
auf der Liste ...“, beschreibt Holger Nau-
mann seinen Werdegang ins Ehrenamt
als Personalrat. ,Doch das anderte sich
sehr schnell. Erste Gehversuche in Sa-
chen Mitbestimmung, zunichst als Ver-
trauensperson, und dann ging es Schlag
auf Schlag.“ Zunachst erhielt Naumann
ein Mandat als Mitglied im o6rtlichen
Personalrat (OPR) der Luftwaffenunter-
stiitzungsgruppe/Fiihrungszentrale Natio-
nale Luftverteidigung in Kalkar, dessen
Vorsitz er 2012 ibernahm. Nahtlos folg-
ten Mandate als OPR-Vorsitzender, Vor-
sitzender Gesamtpersonalrat Zentrum
Luftoperationen sowie ein Mandat im Be-
zirkspersonalrat Luftwaffe. Bei den jiings-
ten Personalratswahlen wurde der 49-jah-

rige Stabsfeldwebel zum Vorsitzenden des
OPR beim Zentrum Luftoperationen ge-
wahlt. Seit Ende 2020 verstarkt Naumann
nun das Team der Landesbeauftragten fur
Beteiligungsrechte. Die Beteiligungsrecht-
ler sind das Bindeglied zur Abteilung Recht
fiir Problemfélle in allen Landesverbianden;
im ,Westen“ sind dies Oberstabsfeldwebel
Sascha Altenhofen und Stabshauptmann
a.D. Andreas Maller. Die Fachleute konnen
unmittelbar durch Personalratsmitglieder
und Vertrauenspersonen angesprochen
werden, wenn es Fragen hinsichtlich der
Umsetzung geltender Bestimmungen oder
der Aus- und Weiterbildung zu klaren gibt.
LWir freuen uns sehr, dass wir mit Hol-
ger einen erfahrenen Kameraden fiir unser
Team gewinnen konnten und wir somit
die groBe Anzahl von Personalriten, Ver-
trauenspersonen sowie Gleichstellungsbe-
auftragten im LV West wieder mit geballter
Kraft vertreten konnen®, sagt Sascha
Altenhofen. GA

DBwV-Standortbeauftragter im Amtshilfeeinsatz

Biichel/Cochem. Auch der DBwV-Standort-
beauftragte fiir den Bereich Biichel-Cochem-
Ulmen, Oberstabsfeldwebel d.R. Winfried
Miiller, ist im Rahmen der Amtshilfe im Pan-
demieeinsatz. Er war bis zu seiner Pensio-
nierung als Stabsfeldwebel Angehoriger der
Technischen Gruppe des Taktischen Luft-
waffengeschwader 33 und leistet seit 2016
regelmilig Reservedienst in seinem ehe-
maligen Verband. Eigentlich als Reservist im
Stabsbereich S 3 Organisation tatig, wurde

Muller zunachst im Rahmen der Amtshilfe
eine Woche bei der Kreisverwaltung Cochem-
Zell eingesetzt, ehe er mit weiteren Kamera-
den im Marienkrankenhaus in Cochem als
Ansprechpartner fiir Neuankémmlinge und
zur Unterstiitzung der Besucher zum Ein-
satz kam. ,Ich bin gebiirtiger Eifelaner und
lebe schon immer hier. Daher freue ich mich,
dass ich meine Verbundenheit mit der Region
jetzt zeigen und hier unmittelbar und unbiiro-
kratisch helfen kann®, so Winni Miiller. GA



ERH Trier t

Foto:

Aus den Kameradschaften

TRIER

Corona legt nicht nur den Sportbetrieb lahm,
sondern auch das Vereinsleben. ,,Unsere ge-
plante Vorstandssitzung, mitten in der zwei-
ten Welle im November, musste ausfallen. Aber
die Zukunft musste geplant werden®, berichtet
der Vorsitzende der KERH Trier und Um-
gebung, Oberstabsfeldwebel a.D. Hans From-
mer. Jetzt entschlossen sich die Trierer bei der
Gestaltung ihres ,,DBwV-Vereinslebens neue
‘Wege zu beschreiten. Nach entsprechender Vor-
bereitung — ein Tutorial vermittelte die wich-
tigsten Kenntnisse — lud Frommer gemeinsam
mit Schriftfiihrer Stabsfeldwebel a.D. Thomas
Jotten die Vorstandsmitglieder zum ersten On-
line-Meeting ein. Die ersten fiinf Probanden

Besonders in Coronazeiten ist Kommunikation notwendig
- derVorstand der Kameradschaft Ehemalige, Reser-
visten und Hinterbliebene (ERH) Trier und Umgebung
beschreitet neues Terrain.

konnten dann auch gleich die folgende Sitzung
vorbereiten, bei der sich dann schon neun Vor-
standsmitglieder trafen, berichtet der Vor-
sitzende iiber den erfolgreichen Start. Auch der
Bezirksvorsitzende Hauptmann Heiko Schifer
nahm zeitweise teil. So konnte die Planung fiir
2021 in groben Ziigen diskutiert werden. Zu-
satzlich sollen die ERH- Mitglieder mittels Mail
mit Informationen versorgt werden. GA/HF

KOBLENZ/LAHNSTEIN

»Ein durchwachsenes Jahr, in dem wir vie-
les nicht realisieren konnten, das soziale Mit-
einander gelitten hat und wir dennoch einiges
fiir unsere Mitglieder geboten haben®, so das
Fazit von Oberstleutnant Michael Schwab.
Beispielsweise nannte der Vorsitzende der
Standortkameradschaft Koblenz/Lahnstein
das Grillfest mit dem Bundesvorsitzenden
und das Seminar fiir ausscheidende Berufs-
soldaten, das zum 25. Mal angeboten werden
konnte und bei dem knapp 60 Teilnehmer
wertvolle Informationen fiir die dritte Lebens-
phase sammeln konnten. AuBerdem stand die
Auswertung der Ergebnisse der Personal-
ratswahlen und ein Jahresriickblick auf der
Agenda der vergangenen StoKa-Sitzung.
Mit Blick auf 2021 stehen innerverbandlich
wichtige Grofveranstaltungen an, informier-
te Schwab die Anwesenden. Die Landesver-

Foto: StoKa Koblenz/Lahnstein

Persdnlich, aber mit der
notwendigen Distanz erfolgen
Mitgliederehrungen in Pandemie-
zeiten.

sammlung —in diesem Jahr
als Antragsversammlung —
bei der die Delegierten den
Forderungs- und Zieleka-
talog fiir den zukiinftigen
Bundesvorstand beraten
und beschlieBen sowie die
im Dezember stattfindende
Hauptversammlung mit
Neuwahl des Bundesvor-
standes. Und einen be-
sonderen Moment gab es
dann im Zuge der Sitzung
auch noch: Oberstabsfeld-
webel Nicole Wegehaupt,
Kompaniefeldwebel 6./
SanRgt 2, nahm person-
lich — aber mit der notwendigen Distanz —
die Ehrung fiir ihre 25-jdhrige Mitgliedschaft
im DBwV von Oberstleutnant Schwab ent-
gegen. GA

KOLN/BONN

Unbemerkt von der zivilen Offentlichkeit be-
finden sich permanent Kameraden und Ka-
meradinnen in der ,,isolierten Unterbringung*
vor ihrem Einsatzbeginn. Mit der Manahme
soll verhindert werden, dass das Coronavirus
in die Einsatzgebiete eingeschleppt wird.
Selbstverstidndlich bedeutet diese Manahme
fiir die Betroffenen eine zuséatzliche Belastung.
Langer getrennt von den Lieben daheim,
keine Verabschiedung am Flughafen durch
die Familie, untergebracht in einem Hotel-
zimmer, das nicht verlassen werden darf,
Sorge um die Familie in dieser Krise und

Jsolierten”.

LANDESVERBAND WEST

nicht zuletzt die allgegenwértige
Frage: Warum wird nicht ge-
impft? Um den Einsatzsoldaten,
die sich in Kolner und Bonner
Hotels in Quarantine befanden,
zu zeigen, dass wir an sie den-
ken, iibergab der Stellvertreter
des Landesvorsitzenden Stabs-
feldwebel Volker Keil im Janu-
ar kleine ,,Schokoladenpick-
chen“ mit einem Anschreiben
des Landesvorsitzenden
West. Aufgrund der Kontakt-
beschrankungen wurden die
282 Umschlige zuvor in der
Landesgeschéiftsstelle vor-
bereitet und anschlieBend an
das Betreuungspersonal vor Ort
zwecks Verteilung an die ,,Iso-
lierten“ tibergeben. GA

Der Stellvertreter des Landesvorsitzenden, Stabsfeldwebel Volker Keil (r.),
iibergab dem Betreuungspersonal eine kleine Aufmerksamkeit des DBwV fiir die

Landesverband West
Landesgeschftsstelle:
Ulrich-von-Hassell-Str. 2,

53123 Bonn

Telefon: (0228) 92684-0
Fax: (0228) 92684-299
E-Mail: west@dbwv.de

Beauftragter fiir die Pressearbeit:
Hauptmann Gerald Arleth
E-Mail: gerald.arleth@dbwv.de

Coupon-Aktion

Gewinner der Coupon-Aktion Januar 2021 ist

R. Eisel, 55767 Oberbrombach. Gewonnen hat
er einen BestChoice-Gutschein.

Foto: DBwV
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Impfpflicht bei Soldaten

Aus aktuellen Griinden wird auf eine wichti-
ge Entscheidung des BVerwG aufmerksam
gemacht, die fiir Soldaten mit Blick auf die
Corona-Pandemie von besonderem Interesse
ist. Das BVerwG hat entschieden: Verweigert
ein Soldat den Befehl zur Teilnahme an einem
Impftermin, liegt darin ein Dienstvergehen,
das mit einer DisziplinarmaBnahme geahndet
werden kann. Bundesverwaltungsgericht,
Beschluss vom 22.12.2020 - 2 WNB8.20

1. Sachverhalt

In dem zugrunde liegenden Ver-
fahren verweigerte ein Hauptfeld-
webel die Teilnahme an der mi-
litdrischen Basisimpfung. Dabei
handelt es sich um eine fir alle
Soldaten vorgesehene grund-
legende Impfung zum Schutz
gegen klassische Krankheits-
erreger (zum Beispiel Tetanus,
Diphtherie, Keuchhusten — nicht
COVID-19). Er vertrat die An-
sicht, sein Asthma und seine
Neurodermitis gingen auf eine
frihere Impfung zurtick. Ihm
drohten schwere Gesundheits-
schaden. Nach Einschatzung der
behandelnden Truppenéirzte war
diese Beflirchtung unbegriindet.
Deshalb befahl ihm sein Ein-
heitsfiihrer die Teilnahme an
der Impfung und verhangte nach
wiederholter Befehlsverweigerung
acht Tage Disziplinararrest. Der
Disziplinararrest ist ein kurz-
zeitiger Freiheitsentzug und die
strengste einfache Disziplinar-
maBnahme, die ein Vorgesetzter
in eigener Befugnis anordnen
kann. Das zustiandige Truppen-
dienstgericht hat diese Ent-
scheidung nach Einholung eines
medizinischen Sachverstandigen-
gutachtens gebilligt.

2. Entscheidungsgriinde
des BVerwG

Das BVerwG hat im Beschwerde-
verfahren die rechtlichen Ein-
wiande des Hauptfeldwebels
gepruft und das Rechtsmittel
zurickgewiesen. Den Soldatin-
nen und Soldaten der Bundes-
wehr ist eine weitergehende
Impfpflicht auferlegt als anderen
Staatshiirgern. In § 17a Abs. 2SG
hat der Gesetzgeber ausdriick-
lich eine Pflicht zur Duldung von
Impfungen als Teil der soldati-
schen Gesunderhaltungspflicht

vorgeschrieben und das Grund-
recht auf korperliche Selbst-
bestimmung in Art. 2 Abs. 2
GG eingeschriankt. Dies beruht
auf der Erwigung, dass die Ver-
breitung ubertragbarer Krank-
heiten die Einsatzbereitschaft
militarischer Verbande erheblich
schwichen kann. Die Impfung ist
nur dann nicht zumutbar, wenn
objektiv eine erhebliche Gefahr
fiir Leben und Gesundheit des
Soldaten vorliegt (§ 17a Abs. 4
Satz 2 SG). Auf die subjektive
Einschatzung des betroffenen
Soldaten kommt es nicht an. Die
in Art. 87a Abs. 1 GG voraus-
gesetzte Funktionsfahigkeit der
Bundeswehr wire gefiahrdet,
wenn die Frage der Zumutbar-
keit von mit gesundheitlichen
Risiken verbundenen Befehlen
letztlich von der individuellen
Risikoeinschatzung der einzel-
nen Soldaten abhingig wire.
Denn Soldaten missen von Be-
rufs wegen bei der Erfiillung von
Befehlen — inshesondere bei Aus-
landseinsatzen und im Fall der
Landesverteidigung — erhebliche
Gesundheitsrisiken hinnehmen.
Das BVerwG hat allerdings da-
rauf hingewiesen, dass die sub-
jektive Gefahreneinschitzung des
Soldaten bei der Bewertung des
Dienstvergehens eine Rolle spielen
kann und dass im vorliegenden
Fall im Ergebnis der subjektiven
Belastungssituation des Haupt-
feldwebels dadurch Rechnung
getragen worden ist, dass anders
als in sonstigen Fallen der wieder-
holten Befehlsverweigerung nicht
das mit schwerwiegenderen Fol-
gen verbundene gerichtliche
Disziplinarverfahren gewéihlt
worden ist.

FuBnote:

§ 17a Soldatengesetz (SG) — Aus-
zug:

Vertragsanwailte
Unsere Vertragsanwalte zeichnen sich durch eine hohe Sachkenntnis in
bundeswehrspezifischen Rechtsfragen aus. Bei ihnen kénnen Mitglieder
-wie auch Uber die zusténdige Kameradschaft - Rechtsschutz beantragen.
Die Vertragsanwalte bieten Uberdies eine kostenlose Erstberatung in
dienstlichen Angelegenheiten an.

Klaus Liibke

Michael Gladow

BERBURG

Steinmeyer Kamps Willing & Partner

CalvinstraBe 5 A, 10557 Berlin

Tel.: (030) 39744570 (RA Lubke)
(030) 39744565 (RA Gladow)

Fax: (030) 39744580

E-Mail: RA Lubke: luebke@berburg.de,

RA Gladow: gladow@berburg.de

www.berburg.de

Michael Ohlendorf

Rechtsanwalte Michael Welz
Tribseer Damm 77, 18439 Stralsund
Tel.: (03831) 30393

Fax: (03831) 303944

E-Mail: office@ra-welz.de
www.anwaltwelz.de

Jorgen Breckwoldt

Kieler StraBe 2, 24534 Neumiinster
Tel.: (04321) 757000

Fax.: (04321) 7570099

E-Mail: mail@breckwoldt-recht.de
www.breckwoldt-recht.de

Dr. Daniel Hoffmann

Emder StraBe 1, 26603 Aurich
Schlossplatz 21, 26122 Oldenburg
Tel.: (0441)2650 1

Fax: (0441)24 82 66

E-Mail: info@hoffmann-oldenburg.de
Internet. www.hoffmann-aurich.de

Volker Thiirasch

Rechtsanwélte Rothardt & Partner
WilhelmstraBe 7, 29614 Soltau

Tel.: (05191) 98310

Fax: (05191) 983134

E-Mail: rechtsanwaelte@rothardt.de
www.rothardt.de

Dr. Heinrich Breuer

Dieter L. Hemmen

Rechtsanwaélte Dr. Breuer & Hemmen
Schlossplatz 18, 48143 Miinster

Tel.: (0251) 511061

Fax: (0251) 47935

E-Mail:
rae.breuer-hemmen@t-online.de

Carsten Schwettmann

Schwettmann Rechtsanwalte

Am Stadion 18 - 24 (GL-Center)
51456 Bergisch Gladbach.

Tel.: (02202) 1240600

Fax: (02202) 1240699

E-Mail: kanzlei@sar-rechtsanwaelte.de
Internet: www.sar-rechtsanwaelte.de

Christopher Hilgert

Dr. Ira Ditandy

Kunz Rechtsanwalte

SchloBstraBe 1, 56068 Koblenz

Tel.: (0261)30130

Fax: (0261) 301390

E-Mail: hilgert@kunzrechtsanwaelte.de
ira.ditandy@kunzrechtsanwaelte.de
www.kunzrechtsanwaelte.de

Andreas-Christian Seydel
SchubertstraBBe 8, 76185 Karlsruhe
Tel.: (0721) 844021 oder

(0721) 844022
Fax: (0721) 849171
E-Mail: raeseydel@t-online.de

Sebastian Weber

Rechtsanwalte Weber & Pankl
AmalienstraBe 62, 80799 Miinchen
Tel.: (089) 334676 oder(089) 334744
Fax: (089) 334678

E-Mail: sekretariat@weberundpankl.de
www.weberundpankl.de

Thomas Maurer

Rechtsanwalte Mossner & Partner
BahnhofstraBe 1, 89073 Ulm

Tel.: (0731) 14150

Fax: (0731) 141516

E-Mail: rae@moessner.de
www.moessner.de

Gerd Zirovnik

Wittelsbacher StraB3e 4,

93049 Regensburg

Tel.: (0941) 296830

Fax: (0941) 2968320

E-Mail: rae-zirovnik@t-online.de

Thomas Meder

Rechtsanwaélte Heitzenrother & Meder
Gotengasse 7, 97070 Wiirzburg

Tel.: (0931)51731

Fax: (0931) 58134

E-Mail: info@ra-meder.de
www.frankenrecht.de

Thorsten Christ

Juri Goldstein

Rechtsanwaélte Bietmann
Hefengasse 3, 99084 Erfurt
Tel.: (0361) 590080

Fax: (0361) 5900850
E-Mail: erfurt@bietmann.eu
www.bietmann.eu

Ansprechpartner des DBwV

(bundesweit) fiir psychische
Beeintrachtigungen im Zusammenhang
mit besonderen Auslandsverwendungen
(insb. PTBS):

Arnd Steinmeyer

BERBURG

Steinmeyer Kamps Willing &
Partner

Pulverweg 1a, 21337 Liineburg
Tel.: (04131)4008818

Fax: (04131) 4008820

E-Mail: Ig@berburg.de
www.berburg.de

Ansprechpartnerin des DBwV (bundesweit)
mitdem besonderen Aufgabenbereich Be-
teiligungsrechte:

Nicole Knorz

Rechtsanwalte Althoff Arbeits-
recht

Lattringhauser StraBe 9

42897 Remscheid

Tel.: (02191) 8424840

Fax: (02191) 842484999
E-Mail: knorz@arbeitsrecht-
althoff.de

www.arbeitsrecht-althoff.de
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Ein Soldat bereitet eine Impfung in einem Corona-Impfzentrum vor.

(1) Der Soldat hat alles in seinen
Kraften Stehende zu tun, um
seine Gesundheit zu erhalten
oder wiederherzustellen. Er
darf seine Gesundheit nicht
vorsitzlich oder grob fahrlissig
beeintrachtigen.

(2) Der Soldat muss arztliche
MabBnahmen gegen seinen
Willen nur dann dulden,
wenn sie

1. der Verhitung oder Be-
kampfung tubertragbarer
Krankheiten dienen oder

2. der Feststellung seiner Dienst-
oder Verwendungsfihigkeit
dienen.

Das Grundrecht auf kérperliche
Unversehrtheit (Artikel 2
Absatz 2 Satz 1 des Grund-
gesetzes) wird insoweit ein-
geschrankt. In den Fal-
len des Satzes 1 Nummer 1
bleibt § 25 Absatz 3 Satz 3
des Infektionsschutzgesetzes
unbertiihrt.

Q) -

(4) Lehnt der Soldat eine zumut-
bare arztliche MaBnahme
ab und wird dadurch seine
Dienst- oder Erwerbsfahig-
keit beeintrichtigt, kann ihm
die Versorgung insoweit ver-
sagt werden. Nicht zumutbar
ist eine arztliche MaBnahme,
die mit einer erheblichen Ge-
fahr fiir Leben oder Gesund-
heit verbunden ist.

Anmerkung und Hinweis
fur die Praxis

Die Corona-Pandemie mit den
hohen Infektionszahlen hat in-

zwischen auf breiter Ebene deut-
lich gemacht, dass Gesundheits-
schutz keine Nebensache ist.
Angesichts der tiberragenden
Bedeutung des Infektionsschutzes
zeigt die Entscheidung mit Blick
auf das Infektionsschutzgesetz
und die Gesunderhaltungspflicht
des § 17a SG, dass Soldatin-
nen und Soldaten im Rahmen
der Verhutung tbertragbarer
Krankheiten verpflichtet sind,
Schutzimpfungen zu dulden,
um die Einsatzbereitschaft mi-
litarischer Verbande und die
Funktionsfihigkeit der Bundes-
wehr zu gewahrleisten. Die Ent-
scheidung ist wegen des gleich-
gelagerten Infektionsrisikos mit
dem Coronavirus als wegweisend
fir COVID-19-Impfungen anzu-
sehen. Soldatinnen und Soldaten
gehen daher bei Verweigerung
an der Teilnahme einer COVID-
19-Impfung das Risiko ein, ein
Dienstvergehen gemiB § 23 Abs.
1 SG zu begehen, das je nach
Gewicht mit einer einfachen (§
22 Abs. 1 WDO) oder gericht-
lichen (§ 58 in Verbindung mit
§ 38 WDO) Disziplinarmal-
nahme geahndet werden kann
und unter Umstidnden mit einer
Beeintrachtigung ihrer militari-
schen Laufbahn und ihres beruf-
lichen Fortkommens verbunden
sein kann.

Im Ubrigen wird zusitzlich
auf den oben in der FuBnote ab-
gedruckten Wortlaut des § 17a
Abs. 4 Satz 1 SG (Versagung
der Versorgung...) und Satz 2
SG (Nicht-Zumutbarkeit ...) hin-
gewiesen.

JUSTITIA

Exklusiv fiir
DBwV-Mitglieder!

Gewinnspiel ')

Mitmachen und gewinnen¥

Seit rund 40 Jahren ist FOG-Partner Medirenta erfolgreich im
Dienste seiner Mandanten unterwegs und ibernimmt als Beihilfe-
berater fiir Privatversicherte, Beamte und deren Angehdrige samt-
liche Abrechnungstatigkeiten mit der Beihilfestelle, der Kranken-
und der Pflegekasse. Heute aber geht es ausnahmsweise einmal
nicht darum, Licht in den Abrechnungsdschungel zu bringen.
Heute méchten wir von Medirenta den Osterhasen entlasten und Ihnen
eine Freude bereiten! Wir verschenken 11 unserer beliebten
«Beihilfe Geschichten”, die Biicher
mit den kurzweiligen Erzahlungen rund
um das Thema Beihilfe.

BEIH
Seschicy &

- dlie gla Leben Schre

Schreiben Sie uns eine E-Mail mit lhrer An-
schrift an osterhase@medirenta.de,
und wir schicken den Gewinnern eines
unserer rar gewordenen Exemplare zu.
Wie es sich fiir einen eiligen Hasen
gehdrt, mochte er sichergehen, dass
Sie lhr Buch rechtzeitig erhalten.
Daher berlicksichtigen wir Einsen-
dungen bis zum 24. Marz 2021.

Wer als Beihilfeberechtigter sichergehen mdchte, hinsichtlich der
Krankenkostenabrechnungen wirklich alles fiir sich und seine An-
gehorigen getan zu haben, kann einen Beihilfeberater einschalten.

Der Beihilfeberater

MEDIRENTA bietet als Beihilfeberater den Komplett-Service rund
um die Kranken- und Pflegekosten Beihilfeberechtigter und ihrer
Angehorigen. In der Regel schickt man als Mandant oder
Angehoriger einfach alles, die Krankenkosten betreffend, dem
Beihilfeberater — der kiimmert sich um alles Weitere.

Immer ein Gewinn — der Volltarif fiir den Komplett-Service der
Medirenta zu besonders giinstigen Konditionen. Oder der Not-
falltarif, der Sie und Ihre ganze Familie absichert, fiir den Fall, dass
Sie personlich nicht mehr handlungsfahig sind.

CLASSIC P
Beihilfe — leicht gemacht!

www.medirenta.de

Tel. 030/ 27 00 00




m BILDUNGSWERK

Jetzt anmelden:

16. Petersberger Gesprache zur Sicherheit

Ein hochkaratig besetztes Podium diskutiert (ber die Weiterentwicklung der Nato.

er Vorsitzende des Verteidigungs-
ausschusses, Wolfgang Hellmich, das
Bildungswerk des Deutschen Bun-
deswehrVerbandes und die Gesellschaft fiir
Sicherheitspolitik (GSP) laden interessierte
Biirger und Biirgerinnen zu den Petersberger
Gesprachen ein. Diese finden in diesem Jahr
online am 13. Marz 2021 zwischen 10.30
und 12.30 Uhr statt. Das Thema des hoch-

Wolfgang Hellmich (r.), hier bei einem
Besuch beim DBwV-Bundesvorsitzen-
den Oberstleutnant André Wiistner

im April 2018, das Bildungswerk des
Deutschen BundeswehrVerbandes und
die Gesellschaft fiir Sicherheitspolitik
laden zu den Petersherger Gesprachen
ein, die diesmal online stattfinden.

karatig besetzten Podiums lau-
tet in diesem Jahr: Die Weiter-
entwicklung der Nato.

Das Biindnis steht vor grofen
Herausforderungen. Die sicher-
heitspolitische Lage in und um
Europa hat sich verscharft.
Nach der russischen Annexion
der Krim und der russischen
Intervention in der Ostukraine
hat sich das Verhaltnis der Nato
zu Russland verschlechtert.
China behauptet sich auf globaler Ebene und
investiert massiv in neue militdrische Fahig-
keiten. In auBenpolitischen Fragen vertreten
die USA und viele europaische Staaten haufig
gegensatzliche Positionen.

Die Nato hat auf diese Lage reagiert, 2020
einen Reflexionsprozess eingeleitet und eine
Gruppe hochrangiger Experten beauftragt,
Visionen fir die Nato im Jahr 2030 zu ent-

wickeln. Das Resultat der Analyse wurde im
Dezember 2020 unter dem Titel ,,Nato 2030:
United for a New Era” vorgestellt. Die Emp-
fehlungen sollen die Grundlage fiir ein neues
strategisches Konzept der Nato bilden.

Fir die Petersberger Gesprache konnten
die Veranstalter den Chairman der Experten-
Gruppe, Minister a.D. Thomas de Maiziere,
fir eine Keynote gewinnen. Im Anschluss an
die Keynote diskutieren SPD-Chef Norbert
Walter-Borjans, Staatsminister Niels Annen,
GSP-Prasident Professor Johannes Varwick,
die Wehrbeauftragte Eva Hogl und der
DBwV-Bundesvorsitzende André Wiistner.
Die Moderation tibernimmt auch in diesem
Jahr Oberst a.D. Hans-Joachim Schaprian.
Ihre Fragen konnen Sie im Anschluss an die
Diskussionsimpulse per Chat stellen.

Sie konnen sich fiur die Teilnahme an
der Online-Veranstaltung auf der Seite des
Bildungswerkes, unter www.bildungswerk-
dbwv.de/veranstaltungen, anmelden. Dort
finden Sie auch den vollstdndigen Programm-
flyer. Nach Threr Registrierung erhalten Sie
alle weiteren Informationen automatisch per
E-Mail. Fir die Teilnahme tiber Zoom ist
lediglich ein internetfiahiges Endgerit not-
wendig, eine Kamera oder ein Mikrofon wer-
den nicht benotigt. Es ist nicht notwendig, ein
Programm zu installieren, Sie konnen Zoom
tiber Thren Browser nutzen. OK

Das Bildungswerk hat

eine neue Homepage!

Das neue Logo ist natiirlich auch darauf.

Berlin. Das Bildungswerk des Deutschen Bun-
deswehrVerbandes hat eine neue Homepage.
Seit dem 17. Februar ist die Seite unter www.
bildungswerk-dbwv.de zu erreichen und hat
die Seite der Karl-Theodor-Molinari-Stiftung
und die Unterseiten des MGI auf der DBwV-
Homepage abgelost. Auf der neuen Seite des
Bildungswerkes finden Interessierte nun alle
Informationen zu sicherheitspolitischen Ver-
anstaltungen, Seminaren zur politischen Bil-
dung und zur Alterssicherung sowie Schulun-
gen zu den Beteiligungsrechten.

Dem Relaunch vorangegangen war die Ge-
staltung eines neuen Logos. Bei der Konzep-
tionierung wurden mehrere Leitgedanken
berticksichtigt. Um die Verbindung zum

DBwV sichtbar zu machen, wurde dieselbe
Schriftart verwendet, wie sie der DBwV in
seinem eigenen Corporate Design nutzt. Auch
wurde das Verbandswappen schematisch in
das Bildungswerkslogo integriert. In der Farb-
wahl des Logos wiederum orientierte sich das
Bildungswerk an seinen beiden Vorganger-
organisationen: der KTMS und dem MGI,
die beide blaue Logos verwendet haben. Da
das Bildungswerk in der Tradition der beiden
steht und ihre Aufgaben fortfiihrt, sollte auch

diese Verbindung zum Ausdruck gebracht
werden. Die Vielschichtigkeit seiner Arbeit
wie seines Bildungsangebots — sicherheits-
politische Veranstaltungen, politische Bil-
dung, Schulungen zu Beteiligungsrechten und
Alterssicherungsseminare — wird indes durch
die tibereinanderliegenden Polygone symboli-
siert. Zugleich steht das Polygonmuster nicht
zuletzt in der Bundeswehr selbst fiir eine mo-
derne Abstraktion des Tarnflecks. Durch die
Verwendung der Polygone soll also auch die
Verbindung zu den Streitkraften unseres
Landes zum Ausdruck gebracht werden, in
deren Dienst sich das Bildungswerk mit seiner
Arbeit maBgeblich stellt.

Im Herbst letzten Jahres haben die Mit-
gliederversammlungen der KTMS und des
MGI die Fusion der beiden Bildungsein-
richtungen beschlossen. Seit dem 1. Januar
2021 gibt es nur noch das Bildungswerk des
Deutschen BundeswehrVerbandes. OK
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Grund- und Spezialschulungstermine &

fiir Personalvertreter

Das Angebot des Bildungswerkes fiir 2021

Institut

Grundlagen des BPersVG fiir Personalvertreter 28.-30.06.2021 Grundschulung Teil I Freising
(Gundschulung Teil I)
21.-25.06.2021 Grundschulung Konigswinter 27.-29.09.2021 Grundschulung Teil Il Freising
19.-23.07.2021 Gl’undSChu|ung Kﬁnigswinter 14.-16.06.2021 Grunds(hulung Teil Il Duderstadt
04.-08.10.2021 Grundschulung Kénigswinter 18.-20.10.2021 Grundschulung Teil Il Duderstadt
26.-30.04.2021 Grundschulung Woltersdorf
Erweiterte Grundschulung fiir Arbeitnehmer
17.-21.05.2021 Grundschulung Moritzburg 11.-15.10.2021 Arbeits-/Tarifrechtliche Grundlagen Konigswinter
(TVOD, TVEntgO)
18.-22.10.2021 Grundschulung Moritzburg
Spezialschulungen
01.-05.11.2021 Grundschulung Moritzburg
28.06.-02.07.2021 Mobbing in der Bundeswehr Konigswinter
13.-17.12.2021 Grundschulung Moritzburg
30.-01.09.2021 Arbeitszeitgestaltung Woltersdorf
12.-16.04.2021 Grundschulung Freising
06.-10.09.2021 Geschaftsfilhrung im Personalrat Konigswinter
17.-21.05.2021 Grundschulung Freising
08.-10.11.2021 Wertschatzend kommunizieren Konigswinter
04.-08.10.2021 Grundschulung Freising
29.11.-01.12.2021  Konflikte in der Dienststelle Kdénigswinter
06.-10.12.2021 Grundschulung Freising
03.-07.05.2021 Grundschulung Duderstadt 06.-09.12.2021 Burnout im Dienstalltag Konigswinter
13.-17.09.2021 Grundschulung Duderstadt
Fachtagungen
06.-10.12.2021 Grundschulung Duderstadt 29.11.-01.12.2021 Fachtagung fiir Fachberater der Woltersdorf
Dienststellenleitung zum BPersVG/
SBG
o . 08.-10.11.2021 Fachtagung fiir Dienststellenleiter Woltersdorf
Grundlagen des SBG fiir Soldaten im Personalrat P I
(Grundschulung Teil Il)
12.-14.04.2021 Grundschulung Teil Il Konigswinter
Vertrauenspersonen und stellvertretende Vertrauenspersonen, die neu in ihr Amt gewéhlt
wurden, sollen auf Brigadeebene in Seminarform ausgebildet werden (SBG § 20 Abs.5).
25.-27.10.2021 Grundschulung Teil Il Kénigswinter Wirbieten dies ab 25 Teilnehmern als Inhouseschulung an. Das Angebot erhalten Sie gerne
auf Anfrage.
13.-15.09.2021 Grundschulung Teil Il Konigswinter
gzaciiiza i ] i Nahere Informationen erhalten Sie direkt iiber unsere Geschaftsstelle:
23.-25.08.2021 Grundschulung Teil I Woltersdorf Bildungswerk des Deutschen BundeswehrVerbandes e.V.

Telefon: (030) 259260 - 4500
E-Mail: bildungswerk@dbwv.de
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Ihre Ansprechpartner

Telefonische Erreichbarkeit fiir Rechtsauskiinfte iiber das
Service-Center: (030) 259260-2222
Mo. bis Do. von 8 bis 17 Uhr sowie
Fr. von 8 bis 14 Uhr

Nur Mitglieder (bitte Mitgliedsnummer bereithalten) haben
Anspruch auf Beratung und Auskiinfte in dienstlichen Angelegen-

heiten. Wegen Terminen, einer gerade laufenden Beratung oder

um Anfragen konzentriert zu beantworten, arbeiten wir oft mit

Riickrufen. Wir bitten um lhr Verstandnis.

Schreiben Sie gerne auch eine E-Mail an die unten stehenden E-

Mail-Adressen.

Abteilung Recht:
Abteilungsleiter:

stv. Abteilungsleiter:

Abteilungssekretérin:

ReferatR 1:
Referatsleiter:
Referentin:

Sachbearbeiter:

Referat R 2:

Referatsleiterin:
stv. Referatsleiterin:
Referentin:

Sachbearbeiter:

Referat R 3:

Referatsleiter:
Referent:
Referentin:

Referat R 4:

Referatsleiterin:

Referentin:

Referat R 5:

Referatsleiterin:
Referent/-in:

Sachbearbeiter:

Referat R 6:

Referatsleiter:
Referent:

Sachbearbeiter:

Sebastian Lohmiiller
Abt.Tel.:
Abt.-E-Mail:

Jens Kérting

Guilia Mewes

Versorgung

Jens Korting

Sarah Jane Lange
Charlotte Steinseifer,

Thomas Kamenzky

Dienst-, Disziplinar-

und Strafrecht

Sandra Borchert

Elena Nothelle

N. N.

Marco Semmler, Oliver Schoknecht,

Thomas Pech, Halime Vieira da Costa

Besoldung und
Besoldungsnebengebiete
Jean-Baptiste Abel

N.N.

Anika Scharlau

Betreuung und Fiirsorge,
Auslandseinsatze
Katja Gersemann

Sophie Heine

Beteiligungsrechte, zivile
Beschiftigte, Europa
Juliane Richter
Sebastian Hinz, Sylvia Tittel

Jennifer Wischnewski, Lisa Kéhler

Angelegenheiten der Soldaten
auf Zeit, Reservisten und FWDL
Joran Miltsch
Markus Vogt
Micha Nitsch

alr@dbwv.de
(030) 259260-2222
recht@dbwv.de

ri@dbwv.de

r2@dbwv.de

r3@dbwv.de

rd@dbwv.de

einsatzbetreuung@dbwv.de

r5@dbwv.de

r6@dbwv.de

Abteilung Politik

Abteilungsleiter: Fritz von Korff

Abt.-Tel.: (030) 259260-2270
Abt.-Fax: (030) 259260-82701
Abt.-E-Mail: abtpol@dbwv.de

Sachgebiet Rechtsschutz DBwV
(Rechtsschutz in dienstlichen Angelegenheiten)

Sachgebietsleiterin:  Juliane Breitzke

Sachbear- Kerstin Schnalle, Mandy Lange

beiterinnen: Telefon: (030) 259260-2222
Fax: (030) 259260-82222
E-Mail: rechtsschutz@dbwv.de

Abteilung Controlling, Finanzen und verbandliche Kommunikation

Abteilungsleiterin: Kerstin Schroder

Assistentin: Eva Eutebach
Abt.Tel: (030)259260-641
Abt.-E-Mail: control@dbwv.de
Sachbearbeiterin fiir den Landesverband West, Ausland und Auslandseinsatze
Nancy Ehnert nancy.ehnert@dbwv.de
(030) 259260-2653
Sachbearbeiterin fiir den Landesverband Ost
Mandy Bartelt mandy.bartelt@dbwv.de
(030)259260-2654

Sachbearbeiterin fiir den Landesverband Nord

ramona.mlodoch@dbwv.de
(030)259260-2658
Sachgebietsleiterin und Sachbearbeiterin fiir den Landesverband Siiddeutsch-

Ramona Mlodoch

land, Ausland und Auslandseinsatze
danielafrick@dbwv.de
(030)259260-2645

Daniela Frick

Leiter Presse- und Offentlichkeitsarbeit/Sprecher:

Jan Meyer (030) 259260-2108
01522-2626807
Fax: (030) 259260-82108
E-Mail: jan.meyer@dbwv.de
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit:
Abteilungsleiter: Frank Jungbluth (030) 259260-2401
Abt.Tel.: (030)259260-2423
Abt.-Fax: (030) 259260-82423
Abt.-E-Mail: presse@dbwv.de

Online-Redaktion: online@dbwv.de

Abteilung Service und Betrieb:

Auskunft zu allen Angelegenheiten rund um lhre Mitgliedschaft und
den Bereich Ehrungswesen

SERVICE-CENTER
Telefon:

E-Mail:

(030) 259260-2888
service@dbwv.de
ehrungen@dbwv.de
Web: www.dbwv.de

Organisation Mitarbeitervertretung

Abt.-Telefon: (030) 259260-2280

Abt.-Fax: (030) 259260-5299

Abt.-E-Mail: mitarbeitervertretung@dbwv.de

Internet: www.dbwv.de/mav
Sachgebietsleiter: Martin Schulte martin.schulte@dbwv.de

Telefon: (030) 259260-2285

Personalversammlungen sollen per E-Mail an personalversammlung@dbwv.de angezeigt
werden.



Forderungsgesellschaft (F6G)

Fax: (030) 259260-84530

E-Mail: foeg@dbwv.de
Geschaftsfiihrer: Norbert Giinster (030)259260-4531
Sekretariat: Sabina Talambuta (030) 259 260 4535

Sandra Fiedler (030) 259260-4534
Versicherungen: Gruppennummer: (030)259260-4530

E-Mail: versicherungsteam@foeg.de

Servicebeauftragte der F6G:

LV Nord Klaus Pellenz 0152-22626785

E-Mail: klaus.pellenz@dbwv.de
LV West Klaus-Dieter Niemzok 0152-22626784

E-Mail: klaus.dieter.niemzok@dbwv.de
LV Siiddeutschland  Ullrich Seelmann 0152-22626782

E-Mail: ullrich.seelmann@dbwv.de
LV Ost Lothar Zellmann 0152-22626783

E-Mail: lothar.zellmann@dbwv.de

Datenschutzbeauftragter

Dr. Stefan Drewes

Datenschutzkoordinator

Oliver Krause

Anzeige

(0228)90248-070

(030) 259260-4571

datenschutzbeauftragter@dbwv.de

datenschutz@dbwv.de

DBWYV INTERN

Bildungswerk des Deutschen BundeswehrVerbandes e.V.

Geschaftsstelle:

Fax:

E-Mail:
Geschéftsfiihrer: Oliver Krause
Sekretariat: Claudia Kramer

Seminarleiter: Stephan Ursuleac
Eberhard Mandel
Ella Riemer

Franziska Kelch

Christian Ziegler

Soldaten und Veteranen Stiftung (SVS)

Katrin van Treek

StresemannstraBe 57, 10963 Berlin

(030) 259260-84570
bildungswerk@dbwv.de
(030) 259 260 4571
oliver.krause@dbwv.de
(030) 259260-4570
claudia.kraemer@dbwv.de
(030) 259260-4574
stephan.ursuleac@dbwv.de
(030) 259260-4577
eberhard.mandel@dbwv.de
0152-22626724
ella.riemer@dbwv.de
0171-3641619
franziska.kelch@dbwv.de
(030) 259260-4575
christian.ziegler@dbwv.de

(030) 235990-596
katrin.vantreek@dbwv.de

Deutscher BundeswehrVerband

Bundesgeschiftsstelle
StresemannstraBBe 57,
10963 Berlin

Telefon: (030) 259260-0,
Fax: (030) 259260-9999
www.dbwv.de

E-Mail: service@dbwv.de

==BAS-GOL

-

/ am

FTURNIER

Termine 2021:

18. Mai &
24. August

ge.V.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Sol-
datenbetreuung e.V. (BAS) ist ein Dach-
verband, der in der Soldatenbetreuung
engagierten Institutionen. Der Verein
unterstiitzt und fordert Veranstaltungen
und Vorhaben zur Betreuung von Solda-
ten der Bundeswehr und Soldaten ver-
biindeter Streitkréfte. Neben den beiden

TURNIER-INFOS

kirchlichen Organisationen, Evangeli-
sche und Katholische ~Arbeitsgemein-
schaft fir Soldatenbetreuung, gehdren
der BAS auch der Reservistenverband,
der Deutsche Bundeswehrverband, das
Bundeswehrsozialwerk, der Caritasver-
band Koblenz sowie die Soldaten- und
Veteranen-Stiftung an.

Teilnehmerkreis: max. 104 aktive und ehemalige Soldaten

Turnier 1:

18. Mai 2021

Golfplatz Prenden
Waldweg 3,
16348 Prenden (bei Berlin)

Anmeldung

bis 10.05.2021

unter www.EAS-Berlin.de

oder direkt liber den QR-Code

Turnier 2:

24. August 2021
Golfpark Soltau

Hof Loh,
29614 Soltau

Anmeldung

bis 16.08.2021

unter www.EAS-Berlin.de

oder direkt iiber den QR-Code

Jotzt anmeldent '

Einzel nach Stableford > vorgabenwirksam <
DGV-Stammvorgabe 0-36,
Spielvorgabe 37-54, 18-Loch

Turnier 2:

24. August 2021
Golfpark Soltau,

Turnier 1:

18. Mai 2021
Golfplatz Prenden

A

BAS T @® = AEPES

Startgeld:

Inklusive:

Zum Turniertag:
Spielbeginn:
Spielform:
Abschlage:
Auslosung:
Spielleitung:

Preise/Wertung:

Sonderpreise:

65 € p.P.

« Greenfee fiir eine Einspielrunde am Vortag

« Kostenlose Ubungsbille auf der Driving Range
(Vortag & Turniertag)

* Rundensnack ,,to go“ am Turniertag

« Startgeld/Greenfee am Turniertag

« Grillbuffet nach dem Turnier

Anmeldung bei der Spielleitung bis 09.00 Uhr

10.00 Uhr Kanonenstart

Einzel nach Stableford — vorgabenwirksam

Herren gelb / Damen rot

Start in Viererflights

Andreas Brandes

1. und 2. Brutto, 1. bis 3. Netto in bis zu drei Nettoklassen
Nearest to the pin / getrennte Wertung

Longest Drive / getrennte Wertung
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Hauptmann a.D.
Jakob Krichel
7.1.1936 - 21.9.2019
Koln

KERH Koln-Porz-Wahn
Tosca Bierlmeier
19.5.1921 - 19.11.2019
Miinchen

KERH Miinchen
Major a.D.

Horst Engler
22.5.1937 - 12.12.2019
Minchen

KERH Miunchen
Oberstleutnant a.D.
Lothar Nitsche
6.9.1951 - 16.12.2019
Homberg

KERH GieBen
Hauptgefreiter d.R.
Wolfgang Krutow
9.11.1953 - 8.2.2020
Stadland

KERH Bremerhaven
Oberfeldwebel
Ulrich Bollig
3.10.1960 - 15.2.2020
Salmtal
Oberstleutnant a.D.
Wolfgang Spott
31.12.1944 - 8.3.2020
Rastede

KERH Oldenburg und Um-
gebung
Stabsfeldwebel a.D.
Manfred Fislake
23.6.1940 - 8.5.2020
Wesseling

KERH Koln

Gisela Schleupner
21.12.1947 - 25.5.2020
Lunden

KERH Dithmarschen
Brigadegeneral a.D.
Herbert Hagenbruck
11.12.1928 — 3.6.2020
Miinchen

KERH Miinchen
Stabsbootsmann a.D.
Walter Karasienski
27.10.1931 - 27.6.2020
Altenholz

KERH Kiel-Holtenau
Dagmar Frank
18.6.1929 - 28.6.2020
Miinchen

KERH Miinchen

Die Bundeswehr | Marz 2021

Tiefe Betroffenheit hat die
Nachricht vom Tod von Ge-
neral a.D. Karl-Heinz Lather
beim Deutschen Bundeswehr-
Verband ausgelost, der damit
ein langjahriges und treues
Mitglied verliert. Im Septem-
ber 2007 wurde Lather zum

Trauer um General a.D. Karl-Heinz Lather

General ernannt und Stabschef
im Nato-Hauptquartier SHAPE,
drei Jahre spater wurde er mit
einem GrofBen Zapfenstreich in
den Ruhestand verabschiedet.
Am 13. Februar starb Karl-Heinz
Lather unerwartet im Alter von
72 Jahren.

Stabsfeldwebel a.D. Gerhard
Stark, Landesvorsitzender Stid-
deutschland, erinnert sich:
»Schon wahrend meiner ak-
tiven Dienstzeit hatte ich un-
endlich viele Kontakte und
Gesprache mit ihm. Er war ein
Vorgesetzter mit dem Herz am
rechten Fleck. Noch im Juni
2019 habe ich ihn fiir seine
50-jahrige Mitgliedschaft
beim Verband ausgezeichnet.
Mit General a.D. Lather haben
wir einen ganz besonders be-
merkenswerten Kameraden
und Menschen verloren. Meine
Gedanken und mein Mitgefiihl
sind bei Frau Lather und der
Familie, da auch Frau Lather
dem DBwV sehr verbunden
war.” Der Verband wird Ge-
neral a.D. Karl-Heinz Lather
in bleibender Erinnerung und
sein Andenken stets in Ehren
halten.

Béarbel Buddendieck
28.4.1935 - 7.7.2020
Doerverden-Barme

KERH Barme/Verden
Elfi Barbknecht
29.4.1931 — 24.7.2020
Koéln

KERH Koln
Kapiténleutnant a.D.
Klaus Klatte
26.3.1937 - 31.7.2020
‘Wurster Nordseekiiste
KERH Nordholz
Feldwebel

Andreas Wagner
22.3.1954 — 31.7.2020
Northeim
Hauptmann a.D.
Ferdinand Rolf
8.6.1937 - 5.8.2020
Stockelsdorf

KERH Libeck und Umgebung
Obergefreiter d.R.
Alfred Syrovy
1.6.1955 - 5.8.2020
Gelsenkirchen

KERH Ruhrgebiet
Obermaat d.R.

Erich Bahr

27.5.1948 — 14.8.2020
Fehmarn

KEHR Ostholstein
Ingeborg Bédeker
2.1.1931 - 19.8.2020
Aurich

KERH Ems-Dollart-Region

Stabsfeldwebel a.D.
Ulrich Wolf

8.12.1942 - 20.8.2020
Horb

Zollernalb

Gefreiter

Brian Miller
26.4.2000 - 26.8.2020
Wetzlar
Oberstleutnant a.D.
Herbert Blum
26.9.1946 - 27.8.2020
Winterlingen
Zollernalb
Oberstleutnant a.D.
Hans Seger

8.8.1946 - 15.9.2020
Hergersweiler

KERH Sudliche Weinstralbe
Oberleutnant a.D.
Rudolf Haas

4.4.1947 - 16.9.2020
Koln

KERH Koln
Hauptgefreiter d.R.
Heinz Horlbeck
3.8.1952 - 16.9.2020
Ennepetal

KERH Hemer
Hans-Jiirgen Zorn
14.6.1961 — 4.10.2020
Bonn

KERH GroBraum Bonn
Hauptmann a.D.
Hans-Gert Pérschmann
16.2.1939 — 8.10.2020
Eltville

KERH Mainz-Wiesbaden

Stabsfeldwebel a.D.
Wilfried Neumann
24.8.1936 — 12.10.2020
Hage

KERH Ems-Dollart-Region
Major a.D.

Josef Buf3

25.3.1936 - 13.10.2020
Bad Zwischenahn

KERH Oldenburg und Um-
gebung
Oberstabsfeldwebel a.D.
Olaf Bauer

21.11.1962 - 13.10.2020
Colditz

KERH Leipzig

Oberst a.D.

Dieter Wilfert

22.3.1937 - 14.10.2020
Sankt Augustin

KERH Sankt Augustin
Oberstleutnant d.R.
Horst Pelz

9.9.1949 - 16.10.2020
Duisburg

KERH Ruhrgebiet
Oberstabsfeldwebel a.D.
Hermann Spérl

16.10.1940 - 16.10.2020
Oldenburg

KERH Oldenburg und Um-
gebung

Marianne Beck

16.5.1930 — 18.10.2020
Traunstein

KERH Traunstein
Bootsmann

Raphael Végeler
21.7.1994 - 18.10.2020
Kevelaer




Stabsunteroffizier d.R.
Karl-Heinz Hannig
17.5.1943 - 20.10.2020
Osterhofen

Deggendorf
Fregattenkapitén a.D.
Hans-Jiirgen Grubert
23.7.1946 - 22.10.2020
Kappeln

KERH Kappeln

Oberstabsfeldwebel a.D.

Heinz Miiller
16.12.1933 - 27.10.2020
Bielefeld

KERH Lippe-Detmold
Oberstleutnant a.D.
Dieter Horst Lange
5.6.1933 - 6.11.2020
Kempten

KERH Kempten

Oberstabsfeldwebel a.D.

Joachim Fiissel
7.7.1944 —7.11.2020
Horstel

KERH Rheine
Oberfeldwebel d.R.
Reinhard Klein
15.8.1957 — 9.11.2020
Bitburg

KERH Eifel

Oberstabsfeldwebel a.D.

Gerhard Gétzl
4.4.1941 - 12.11.2020
‘Waghausel

KERH Bruchsal
Hauptmann a.D.
Detlef Thiel
24.12.1934 - 12.11.2020
Bergheim

KERH Koln
Christine Pool
6.12.1943 — 13.11.2020
Bad Salzdetfurth
ERH Hildesheim
Karla Fischer
24.5.1926 - 16.11.2020
Trittau

KERH Bad Segeberg
Stabsfeldwebel a.D.
Eberhard Wiisteney
7.4.1939 - 17.11.2020
Lehrte

KERH Region Hannover
Gefreiter d.R.
Hartmut Jakob
25.1.1944 - 18.11.2020
Hornburg

KERH Braunschweig
Stabsfeldwebel a.D.
Peter Rekondt
7.1.1937 — 19.11.2020
Brihl

KERH Koln
Oberstabsarzt d.R.
Alexander Moor
29.1.1959 - 19.11.2020
Dillenburg

KERH Dill-Sieg

Marion Robens
12.7.1928 - 22.11.2020
Bihlertann

KERH Ellwangen
Stabsfeldwebel a.D.
Giinter Fletterer
2.4.1935 - 25.11.2020
Fuldatal

KERH Kassel-Hofgeismar
Feldwebel
Rolf-Wolfgang Oehm
31.1.1958 — 25.11.2020
Konigswinter
Hauptmann

Frank Ruppenthal
14.12.1964 - 26.11.2020
Kaufbeuren

Oberst a.D.

Dr. Winfried Miiller
4.3.1936 — 27.11.2020
Lobau

KERH Lobau

llse Kendziora
4.2.1931 - 29.11.2020
Merzig

KERH Merzig
Generalmajor a.D.
Hartmut Behrendt
30.5.1935 — 30.11.2020
Isernhagen

KERH Region Hannover
Stabsfeldwebel a.D.
Richard K&ckeritz
1.2.1932 - 30.11.2020
Hannover

KERH Nienburg
Stabsbootsmann a.D.
Dieter Weibrecht
9.3.1938 — 1.12.2020
Wildeshausen

KERH Ahlhorn
Hauptmann a.D.
Helmut Claussen
12.5.1939 - 1.12.2020
Telgte

KERH Miinster
Oberstleutnant a.D.
Gerhard Thomsen-Ralfs
25.8.1952 - 1.12.2020
Emmering

KERH Furstenfeldbruck-
Dachau

Marianne Becker
17.1.1947 — 2.12.2020
Schwanewede

KERH Schwanewede/Bremen-
Nord

Betti Eberl

8.3.1926 - 3.12.2020
Miinchen

KERH Miinchen
Ingrid KloB

21.8.1924 — 4.12.2020
Adendorf

KERH Liineburg

Hauptmann

Frank JaB

8.1.1971 - 5.12.2020
Gusborn

Leutnant

Christina Mundt
11.8.1988 - 6.12.2020
Konigsbronn
Hauptmann a.D.
Sigmar Rohde
21.10.1936 - 7.12.2020
Timmendorfer Strand
KERH Liubeck und Umgebung
Oberstleutnant
Fernand Zierenner
24.5.1971 - 7.12.2020
Zschaitz-Ottewig
Oberstleutnant a.D.
Johann-Friedrich Eitz
1.10.1936 - 7.12.2020
Erftstadt

KERH Koln
Oberstleutnant a.D.
Michael Wibbeke
23.8.1948 — 8.12.2020
Paderborn

KERH Paderborn
Stabsfeldwebel a.D.
Axel Bansleben
22.4.1963 - 8.12.2020
Brandenburg

KERH Brandenburg an der
Havel

Hedwig Egly
19.4.1943 — 8.12.2020
Kiel

KERH Kiel-Siid
Stabsfeldwebel a.D.
Franz Hegele
13.7.1938 — 8.12.2020
Bad Waldsee

KERH Bad Waldsee
Gertrud Fries
27.6.1922 - 8.12.2020
Wiirzburg

KERH Wiirzburg/ Veitshoch-
heim

Oberstleutnant a.D.
Volker Eichbaum
12.5.1936 - 9.12.2020
Gréfelfing

KERH Miinchen
Maria Neuhaus
27.11.1927 - 10.12.2020
Munster

KERH Miinster
Stabsfeldwebel a.D.
Jiirgen Strauth
23.7.1948 - 10.12.2020
Lahnstein

KERH Koblenz/Lahnstein

GEDENKEN m

Hauptmann a.D.
Hans-Joachim Perl
19.6.1956 — 10.12.2020
Nienhagen

KERH Magdeburg
Hauptmann a.D.
Adolf Drescher
23.9.1934 - 10.12.2020
Unterfohring

KEHR Miinchen
Oberst a.D.

Werner Hausdorf
25.4.1930 - 13.12.2020
Dresden

KERH Dresden
Stabsfeldwebel a.D.
Dieter Arend
24.3.1952 - 14.12.2020
Lineburg

KERH Liineburg
Hauptmann a.D.
Klaus-Ulrich Henning
20.8.1943 - 14.12.2020
Wettringen

KERH Rheine
Stabsfeldwebel a.D.
Herbert Ulrich Bréde
13.4.1934 - 14.12.2020
Hohenlockstedt
KERH Steinburg-Itzehoe
Karl-Heinz Weinbach
6.5.1944 - 14.12.2020
Dorsten

KERH Borken
Oberbootsmann d.R.
Norbert Heller
14.4.1936 — 15.12.2020
Preetz

KERH Litjenburg
Irmgard Hoppe
31.5.1929 - 15.12.2020
Eggebek

KERH Tarp

Irmgard Beike
13.12.1930 - 15.12.2020
Wiirzburg

KERH Wiirzburg/ Veitshoch-
heim

Ingrid Will

19.4.1932 - 15.12.2020
Schortens

KERH Jever/Schortens
Stabsunteroffizier d.R.
Wilhelm Swoboda
5.4.1947 - 15.12.2020
[lvesheim

KERH Rhein-Neckar
Stabsfeldwebel a.D.
Harald Lange
10.8.1958 - 16.12.2020
‘Weilerswist

KERH Kreis Euskirchen
Feldwebel d.R.

Horst Kohnert
19.8.1942 - 16.12.2020
Rees

KERH Unterer Niederrhein
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Oberstabsfeldwebel a.D.
Helmut Arndt
31.1.1933 - 17.12.2020
Aachen

KERH Aachen
Stabsfeldwebel a.D.
Udo Garbade
10.7.1942 - 17.12.2020
Oldenburg

KERH Oldenburg und Um-
gebung
Oberstleutnant a.D.
Siegfried Maibuhr
6.8.1929 - 18.12.2020
Halberstadt

KERH Nordharz
Stabsfeldwebel a.D.
Horst Gehring
30.11.1933 - 18.12.2020
Walldirn

KERH Walldiirn
Oberstleutnant a.D.
Gerhard Held
15.12.1936 - 19.12.2020
Dornstadt

KERH Ulm/Neu-Ulm
Oberstleutnant a.D.
Ehrenfried Fligel
3.11.1938 - 19.12.2020
WeiBwasser

KERH WeiBwasser
Fregattenkapitdn a.D.
Jiirgen von Gaza
7.9.1920 - 19.12.2020
Itzehoe

KERH Steinburg-Itzehoe
Hauptmann a.D.
Friedrich-Wilhelm
Stindtmann

18.4.1932 — 20.12.2020
Bonn

KERH GroBraum Bonn
Feldwebel

Michael Minschke
1.8.1952 - 20.12.2020
Karlsruhe

Hauptmann a.D.
Manfred Gandert
6.3.1946 - 21.12.2020
Dresden

KERH Dresden
Stabsunteroffizier d.R.
Karl-Heinz Andre
13.11.1953 - 21.12.2020
Schiffdorf-Bramel
KERH Bremerhaven
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Hauptgefreiter d.R.
Rolf Vogel

14.9.1950 - 21.12.2020
Bornheim

KERH GrofBraum Bonn
Stabsbootsmann a.D.
Jirgen Mozarski
10.8.1940 - 21.12.2020
Wilhelmshaven

KERH Wilhelmshaven
Oberstleutnant d.R.
Helmut Lerch
15.5.1944 - 21.12.2020
Stuttgart

KERH Stuttgart
Barbara Kaul-Bleser
20.12.1947 - 21.12.2020
Betzenstein

KERH Bayreuth
Stabsbootsmann a.D.
Heinz Achterberg
16.11.1941 - 22.12.2020
Preetz

KERH Liitjenburg
Vera Bruhn

6.9.1940 — 22.12.2020
Rosdorf

KERH Steinburg-Itzehoe
Stabsfeldwebel a.D.
Edgar Stiibs

7.12.1931 - 22.12.2020
Walldiirn

KERH Walldiirn
Oberstleutnant a.D.
Klaus Palm

7.12.1929 — 23.12.2020
Idar-Oberstein

KERH Idar-Oberstein
Oberstleutnant a.D.
Manfred Leistner
13.12.1958 — 23.12.2020
‘Weilheim

KERH Starnberg-Tutzing-Weil-
heim

Hauptmann a.D.
Franz Martin
23.5.1930 - 24.12.2020
Germeringen

KERH Kaufbeuren
Stabsbootsmann a.D.
Karl-Heinz Finger
26.1.1928 — 24.12.2020
Kiel

KERH Kiel-Ost

Anni Emde

2.12.1927 — 24.12.2020
Bad Arolsen

KERH Bad Arolsen-Wolfhagen
Brigitte Kratzel
19.7.1938 — 24.12.2020
Idar-Oberstein

KERH Idar-Oberstein
Oberfeldwebel

Axel Jensen

20.2.1964 - 24.12.2020
Bordelum

Gisela Lubbe
29.10.1946 - 24.12.2020
Dortmund

KERH Unna
Generalmajor a.D.
Christmuth Eberlein
18.12.1935 - 25.12.2020
Meckenheim

KERH GroBraum Bonn
Unteroffizier a.D.
Klaus Baum

26.5.1954 — 25.12.2020
Allstedt

KERH Artern/Bad Franken-
hausen
Oberstleutnant a.D.
Egon Doberenz
21.4.1929 - 25.12.2020
Dresden

KERH Dresden

Dérte Sixt

13.9.1945 - 26.12.2020
Kaufering

KERH Landsberg
Oberstleutnant a.D.
Otto Heinrich Fritzel
6.1.1937 - 26.12.2020
Kaltenkirchen

KERH Bad Segeberg
Kapitanleutnant a.D.
Siegfried Sukiennik
6.12.1948 - 26.12.2020
Eckernforde

KERH Eckernforde
Stabsfeldwebel a.D.
Bernd Dose

7.8.1942 - 26.12.2020
Schleswig

KERH Wikingerland/Schles-
wig

Emma Achatz
1.11.1931 - 26.12.2020
Wilhelmshaven

KERH Wilhelmshaven
Oberstleutnant a.D.
Siegfried Czaya
25.4.1947 — 26.12.2020
Solingen

KERH GroBraum Diisseldorf-
Bergisches Land
Stabsfeldwebel a.D.
Karl Hirschler
16.9.1941 - 26.12.2020
Bingen

KERH Bad Sobernheim
Oberstleutnant a.D.
Dieter Bauer

3.5.1935 - 27.12.2020
Crimmitschau

KERH Werdau
Stabsfeldwebel a.D.
Wolfgang Ramhorst
16.4.1943 - 27.12.2020
Herford

KERH Lippe-Detmold
Oberstleutnant a.D.
Frank Rademacher
15.11.1937 — 27.12.2020
Troisdorf

KERH Koln-Porz-Wahn

Hauptmann a.D.

Peter Fischer

24.5.1941 - 27.12.2020
Fintel

KERH Rotenburg (Wiimme)
Anita Ohrlich

1.5.1944 - 28.12.2020
Sonthofen

KERH Sonthofen
Stabsfeldwebel a.D.
Horst Hetzner

9.9.1937 — 28.12.2020
Mantel

KERH Weiden
Oberstabsfeldwebel a.D.
Wolfgang Aumann
24.6.1948 — 28.12.2020
Kronshagen

KERH Kiel-Nord/Kronshagen
Kapitanleutnant a.D.
Gerhard Riemann
16.5.1953 — 28.12.2020
Libeck

KERH Liibeck und Umgebung
Stabsfeldwebel a.D.
Georg Fischl

26.1.1923 - 28.12.2020
GroBmehring

KERH Ingolstadt
Oberstleutnant a.D.
Erhard Tempelhagen
4.2.1934 - 28.12.2020
Niesky

KERH Gorlitz
Stabsfeldwebel a.D.
Alfred Schneider
20.12.1921 — 28.12.2020
Freiburg

KERH Im Breisgau
Oberstabsfeldwebel a.D.
Giinter Krug

7.1.1936 — 29.12.2020
Igling

KERH Landsberg
Oberstleutnant a.D.
Albrecht Witschel
29.8.1944 — 29.12.2020
‘Weilheim

KERH Starnberg-Tutzing-Weil-
heim

Oberstleutnant a.D.
Gerhard Schiissel
24.10.1922 - 29.12.2020
Biichenbach

KERH Roth

Major a.D.

Franz Berndt

27.12.1931 - 29.12.2020
Werneuchen

KERH Strausberg
Oberstabsfeldwebel a.D.
Richard Barth

4.10.1940 - 29.12.2020
Weingarten

KERH Karlsruhe
Militarpfarrerin

Haike Ranke

26.10.1962 — 30.12.2020
Landsberg



Hauptmann a.D.
Meinhard Olbrich
9.11.1941 - 30.12.2020
Euerdorf

KERH Hammelburg
Oberstleutnant a.D.
Klaus-Peter Oehmke
20.5.1933 — 30.12.2020
Mainz

KERH Mainz-Wiesbaden
Hauptmann d.R.
Adolf Ernst

18.12.1934 — 30.12.2020
Teisendorf

KERH Traunstein
Hauptmann d.R.
Hans-Ulrich Hofmann
5.7.1936 - 31.12.2020
Schwanewede

KERH Schwanewede/Bremen-
Nord

Hauptmann a.D.
Ewald Bl6hse

3.8.1930 — 31.12.2020
Koln

KERH Koln
Hauptmann a.D.

Lutz Theel

9.5.1941 - 31.12.2020
Delmenhorst

KERH Delmenhorst
Oberstleutnant a.D.
Fritz Augustin
18.3.1935 - 31.12.2020
Strausberg

KERH Strausberg
Oberstabsfeldwebel a.D.
Ernst Degen

13.3.1930 - 31.12.2020
Miinchen

KERH Miinchen

Major d.R.

Dr. Herbert Jodl
16.3.1944 — 31.12.2020
Koln

KERH Koln
Oberstabsbootsmann a.D.
Klaus Wietasch
13.3.1940 — 1.1.2021
Flensburg

KERH Flensburg
Oberstleutnant a.D.
Horst Trapp

4.5.1940 - 1.1.2021

Bad Nauheim

KERH Frankfurt/Main
Feldwebel d.R.
Hans-Joachim Wojtyczka
31.8.1947 — 2.1.2021
Nienhagen
Stabsfeldwebel a.D.
Burkhard Oczko
20.5.1942 - 2.1.2021
Oldenburg

KERH Oldenburg und Um-
gebung

Stabsfeldwebel a.D.
Friedhelm Hupfeld
11.3.1940 - 2.1.2021
Fritzlar

KERH Fritzlar
Hauptmann a.D.
Herbert R6hnelt
29.12.1940 - 2.1.2021
‘Wolpertswende

KERH Weingarten-Ober-
schwaben

Annegret Schaaf
21.1.1964 - 3.1.2021
Swisttal

Gerlinde Hierath
16.3.1939 — 4.1.2021
Limburg

KERH Diez/Limburg
Hauptmann a.D.
Dietmar Rauhut
10.9.1938 — 4.1.2021
Konigsbrunn

KERH Auf dem Lechfeld
Oberstabsfeldwebel a.D.
Winfried Stétzer
19.9.1930 - 5.1.2021
Neustadt/Hessen

KERH Herrenwald/Schwalm
Oberstleutnant a.D.
Gerhard Stieber
11.4.1933 - 5.1.2021
Strausberg

KERH Strausberg
Oberfeldwebel d.R.
Rolf Dieter Stréssle
3.7.1942 - 5.1.2021
Ettlingen

KERH Karlsruhe
Giinter Hégner
16.4.1937 - 6.1.2021
Berchtesgaden

KERH Berchtesgadener Land
Stabsfeldwebel a.D.
Bernhard Reil3
18.3.1937 — 6.1.2021
Weilheim

KERH Starnberg-Tutzing-Weil-

heim

Hauptmann a.D.
Helmut Baumbach
20.1.1939 - 7.1.2021
‘Wiesbaden

KERH Mainz-Wiesbaden
Oberstleutnant a.D.
Hans Joachim Knutter
1.8.1940 - 8.1.2021
Kerpen

KERH Diiren
Hauptmann a.D.

Arno Aprill

23.4.1939 - 8.1.2021
Memmingen

KERH Memmingen
Oberstleutnant a.D.
Dietrich Hagedorn
27.3.1924 - 8.1.2021
Miinchen

KERH Garmisch-Parten-
kirchen

Hauptbootsmann a.D.
Erich Nier

3.2.1941 - 8.1.2021
Ried

KERH Auf dem Lechfeld
Stabsfeldwebel a.D.
Willi Zeyer

26.11.1936 - 8.1.2021
St. Wendel

KERH St. Wendel
Oberst a.D.

Helmut Schubert
17.7.1931 — 9.1.2021
Zittau

KERH Zittau
Hauptmann a.D.
Peter Knoch

2.9.1937 - 9.1.2021
Karlsruhe

KERH Karlsruhe
Oberst a.D.

Harri Wnuck

21.7.1926 - 10.1.2021
Kiel

KERH Kiel-Sud
Oberstabsbootsmann a.D.
Klaus Mutschall
21.9.1945 - 10.1.2021
Wilhelmshaven

KERH Wilhelmshaven
Eveline Baumgartner
18.12.1929 - 10.1.2021
Minchen

KERH Minchen
Oberstabsfeldwebel
Andreas Pape
25.3.1964 - 10.1.2021
Singhofen

Oberst a.D.
Waldemar Mikulcik
4.8.1933 - 10.1.2021
Landsberg

KERH Landsberg
Dorothee Kasbera-Mittag
28.3.1955 - 11.1.2021
Oberhausen

KERH Ruhrgebiet
Stabsfeldwebel a.D.
Klaus Polte

12.9.1926 - 11.1.2021
Eltville am Rhein
KERH Mainz-Wiesbaden
Stabsfeldwebel a.D.
Rainer Frisch
12.6.1942 - 11.1.2021
Manching

KERH Ingolstadt
Bootsmann d.R.
Heinz Gerhard Krause
8.5.1958 — 11.1.2021
Neuss

KERH Grofraum Diisseldorf-
Bergisches Land
Stabsfeldwebel a.D.
Wilfried Gosdek
4.5.1939 - 11.1.2021
Geilenkirchen

KERH Geilenkirchen

Kapténleutnant a.D.
Peter Hoff

18.6.1943 — 12.1.2021
Kiel

KERH Kiel-Sud
Hauptmann a.D.
Egon Miiller
1.11.1929 - 12.1.2021
Isernhagen

KEHR Region Hannover
llse Dinse

28.2.1940 - 12.1.2021
Lingen

KEHR Lingen
Oberleutnant a.D.
Gerhard Lammoth
22.4.1935 - 12.1.2021
Dinslaken

KERH Unterer Niederrhein
Waltraud Vierke
12.3.1932 - 12.1.2021
MeDstetten

Zollernalb
Hauptmann a.D.
Jesko von der Heyde
27.1.1938 — 13.1.2021
Bergheim

KERH Koln

Kapitan zur See a.D.
Hanns-Joachim Gamback
6.4.1933 - 13.1.2021
Bremerhaven

KERH Bremerhaven
Oberstleutnant a.D.
Dieter Horst Neuwirth
25.11.1934 - 13.1.2021
Potsdam

KERH Potsdam
Gisela Skambraks
16.7.1942 — 13.1.2021
Diepholz

KERH Diepholz
Renate Schnabl
9.10.1946 - 13.1.2021
Fohren

KERH Trier

llse Wortmeier
31.3.1927 - 14.1.2021
Hannover

KERH Region Hannover
Renate Oltrogge
31.5.1947 — 14.1.2021
Diiren

KERH Diiren
Stabsfeldwebel a.D.
Ludwig Trunte
20.7.1938 — 14.1.2021
Hennigsdorf

KERH Babelsberg
Oberstleutnant a.D.
Gerd Rietzel
4.3.1940 - 15.1.2021
Esens

KERH Wilhelmshaven
Stabsfeldwebel a.D.
Manfred Werner
1.12.1936 - 15.1.2021
Herborn

KERH Dill-Sieg
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Major a.D.
Bernhard Kern
17.7.1938 — 15.1.2021
Emmendingen
KERH Im Breisgau
Hauptmann a.D.
Helmut Meiert
13.6.1938 — 16.1.2021
Reichling

KERH Landsberg
Oberstleutnant
Jens Ziilicke
19.5.1967 — 17.1.2021
Neumiinster

Anita Spreng
23.2.1931 - 19.1.2021
Schriesheim

KERH Rhein-Neckar
Stabsfeldwebel a.D.
Horst Wellinger
28.5.1938 — 19.1.2021
Baldham

KERH Miinchen
Oberfeldwebel d.R.
Norbert French
20.9.1950 - 19.1.2021
Ubach-Palenberg
KERH Geilenkirchen
Oberstleutnant a.D.
Peter Unverhau
16.11.1937 — 20.1.2021
Schenefeld

KERH Steinburg-Itzehoe

Oberstabsgefreiter
Viktor Hubert
31.3.1990 - 20.1.2021
Fulda
Hauptfeldwebel a.D.
Bernt Kumpmann
28.10.1941 - 20.1.2021
Burgwald

KERH Frankenberg/Eder

Gabriele Gabel
9.3.1949 - 20.1.2021
Wilhelmshaven
KERH Wilhelmshaven
Ingeborg Ukas
12.9.1931 - 21.1.2021
Bad Mergentheim

KERH Kiilsheim/Tauber-

bischofsheim
Stabsfeldwebel a.D.
Carsten Jachowski
22.9.1961 - 21.1.2021
Remagen

KERH Kreis Ahrweiler
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Feldwebel d.R.
Werner Schwarzmayer
24.12.1949 — 21.1.2021
Lohr

KERH Hammelburg
Oberbootsmann d.R.
Wolfgang Kroh
27.6.1939 - 21.1.2021
Owschlag

KERH Rendsburg
Gertrud Stosiek
16.3.1934 - 21.1.2021
Hammelburg

KERH Hammelburg
Oberstleutnant a.D.
Rudolf Blabusch
3.3.1939 - 21.1.2021
Remshalden

KERH Stuttgart
Oberstleutnant a.D.
Heinz Glump
15.12.1949 - 22.1.2021
Boppard

KERH Koblenz/Iahnstein
Stabsfeldwebel a.D.
Karl-Uwe Woltmann
11.11.1937 - 22.1.2021
Neunkirchen-Seelscheid
KERH Koln-Porz-Wahn
Margarete Kiister
20.8.1919 - 22.1.2021
Lineburg

KERH Lineburg
Stabsfeldwebel a.D.
Egon Mattick
3.5.1925 - 22.1.2021
Rheinbach

KERH GroBraum Bonn
Oberst a.D.

Reinhold Schulenburg
4.8.1937 — 24.1.2021
Miinster

KEHR Miinster
Margarete Schlomski
30.12.1921 - 24.1.2021
Villingen-Schwenningen
KERH Tuttlingen
Hauptmann a.D.
Klaus Dettmer
22.4.1939 - 25.1.2021
Miinchen

KERH Miinchen
Stabsfeldwebel a.D.
Ernst Korth

10.8.1937 — 25.1.2021
Dorverden

KERH Barme/Verden
Hauptmann a.D.
Volker Gebauer
4.11.1935 - 25.1.2021
Bad Birnbach

KERH Freyung-Grafenau/Pas-
sauer Land
Stabsfeldwebel a.D.
Walter Adams
24.7.1933 - 25.1.2021
Munster

KERH Munster

Oberstleutnant a.D.
Detlef Schwengler
4.1.1941 - 26.1.2021
Wietmarschen-L.ohne
KERH Lingen
Stabsfeldwebel a.D.
Karl-Heinz Carstens
10.2.1930 - 27.1.2021
Kirchseeon

KERH Miinchen
Oberst a.D.
Wolfgang Roos
5.11.1937 - 28.1.2021
Koln

KERH Koln
Oberstleutnant a.D.
Helmut Freyer
23.5.1939 - 29.1.2021
Kerpen

KERH Diiren
Oberstleutnant a.D.
Hartmut Eller
14.8.1942 - 29.1.2021
Litjenburg

KERH Litjenburg
Fregattenkapitén a.D.
Klaus Himmerkus
4.4.1938 — 29.1.2021
Flensburg

KERH Flensburg
Birgit Wolf
10.3.1943 - 29.1.2021
Uetersen

KERH Uetersen
Margot Vollertsen
18.8.1938 — 30.1.2021
Miinster

KERH Miinster
Hauptmann a.D.
Erwin Hartig
25.4.1926 - 30.1.2021
Munster

KERH Munster
Oberstleutnant a.D.
Hans-Ulrich Miinzberg
11.8.1945 - 31.1.2021
Amberg

KERH Memmingen
Oberst a.D.

Prof. Dr. Horst GroBmann
22.11.1936 - 31.1.2021
Dresden

KERH Dresden
Stabsfeldwebel a.D.
Edmund Hesse
1.10.1943 - 1.2.2021
Celle

KERH Celle
Brigadegeneral a.D.
Hans-Klaus Hannemann
5.2.1932 - 1.2.2021
Fichtenwalde

KERH Potsdam
Hauptmann a.D.
Manfred Birkhold-Jacobsen
17.1.1937 — 2.2.2021
Karlsruhe

KERH Karlsruhe

Oberst a.D.

Rudolf Frémming
20.2.1937 - 2.2.2021
Chemnitz

KERH Chemnitz
Hauptmann a.D.
Georg Anders
19.7.1936 - 3.2.2021
Schuby

KERH Wikingerland/Schles-
wig

Kapitanleutnant a.D.
Peter Baldus

15.7.1951 — 4.2.2021
Fehmarn

KEHR Ostholstein
Hauptmann

Roman Imschweiler
12.6.1971 - 4.2.2021
Euskirchen
Stabsfeldwebel d.R.
Rolf Dieter Roth
22.4.1938 - 4.2.2021
MeBstetten

Zollernalb
Stabsfeldwebel

Klaus Holtkamp
29.6.1973 - 5.2.2021
Herzogenrath

Oberst a.D.

Peter Tamme
17.1.1938 - 6.2.2021
Weiden

KERH Weiden
Stabsfeldwebel a.D.
Karl Hirmer

13.2.1944 - 6.2.2021
Murnau

KERH Murnau
Oberstleutnant a.D.
Heinz Fichtner
9.7.1928 - 7.2.2021
Dresden

KERH Dresden
Oberfeldapotheker a.D.
Edzard Habben
17.9.1934 - 8.2.2021
Minden

KRH Region Hannover
Oberstabsfeldwebel a.D.
Peter Dillmann
10.10.1944 - 10.2.2021
Warburg

KERH Zwischen Solling und
Egge
Fregattenkapitan a.D.
Dr. Wolfgang Kratzer
18.2.1926 - 12.2.2021
Pullach

KERH Miinchen
Oberst a.D.

Hans Kahsnitz
31.7.1930 — 13.2.2021
Mulda

KERH Dresden
General a.D.
Karl-Heinz Lather
15.09.1948 — 13.02.2021
Mannheim

KERH Rhein-Neckar



Die neue Wohnungsbaupramie ist da!

Alle Infos zur neuen Forderung

Jetzt schlagt die Stunde der Wohnungsbaupramie! In diesem
Jahr wird die Pramie erhdht, das bedeutet: Viel mehr Men-
schen kommen in ihren Genuss. AuBerdem fillt sie deutlich
héher aus als zuvor. Wer jetzt pramienberechtigt ist und was
die verbesserte staatliche Férderung bietet.

Die Wohnungsbaupramie ist eine staatliche
Forderung, die Bausparern zugutekommt.
Vor allem junge Menschen und Familien sol-
len dabei unterstiitzt werden, Eigenkapital
fir die eigenen vier Wande anzusparen.
Das Problem in den vergangenen Jahren:
Viele Normalverdiener konnten die Pramie
nicht in Anspruch nehmen, denn die Ein-
kommensgrenzen fir deren Erhalt waren re-
lativ niedrig angesetzt. Die seit 1996 nicht
mehr angepassten Konditionen entsprachen
schlichtweg nicht mehr der heutigen Lebens-
realitat, was die Gehéilter angeht: Lag bei-
spielsweise das zu versteuernde Einkommen
eines Singles tiber 25 600 Euro, war die Ein-
kommensgrenze bereits erreicht. Zusammen-
veranlagte Ehepaare beziehungsweise ein-
getragene Lebenspartnerschaften durften auf
ein zu versteuerndes Jahreseinkommen von
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B #wohnenheisst
mit hilfe vom staat
durchstarten, sicherim
PR, 7 eigenheim landen.

. wiustenrot
\ v

maximal 51 200 Euro kommen. Damit lagen
bereits im mittleren Einkommensbereich sehr
viele Menschen oberhalb dieser Grenzen.

Jetzt hhere Einkommen méglich:
Ab diesem Jahr gibt es eine deutliche Ver-
besserung, was die Einkommensgrenzen an-
geht. Singles sind ab 2021 noch mit einem
zu versteuernden Einkommen von 35000
Euro pramienberechtigt, Ehepaare oder ein-
getragene Lebenspartnerschaften diirfen auf
70 000 Euro kommen. Wichtig in diesem Zu-
sammenhang: Das Bruttogehalt ist einiges
hoher als das zu versteuernde Einkommen.
Mit den neuen, hoheren Einkommens-
grenzen setzt die Forderung wieder da an,
woflir sie urspriinglich gedacht war: Mehr
Menschen mit einem durchschnittlichen
Gehalt beim Sparen und bei anderen In-

| &

Forderungsgesellschaft

des Deutschen
‘BundeswehrVerbandes mbH
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vestitionen rund ums Eigenheim zu unter-
stiitzen.

Deutlich attraktivere Préamie

Mit der Neuerung wurde auch die Pramien-
hohe angepasst. Statt bisher 45 Euro pro Jahr
fir Alleinstehende sowie rund 90 Euro fir
Paare gibt es ab jetzt 70 beziehungsweise 140
FEuro — und damit vom Staat eine deutlich
hohere Pramie zur Eigenkapitalbildung als
bisher. Pramienberechtigt sind, wie bisher
auch, grundsétzlich alle Sparer ab 16 Jahren.
Das heilit Angestellte, Beamte und Selbst-
standige, die uneingeschrankt einkommen-
steuerpflichtig sind und die unterhalb der
Einkommensgrenze liegen.

Lassen Sie sich beraten

Ubrigens: In diesem Jahr entfillt fiir viele
Steuerzahler der Solidaritatszuschlag. Das
wire doch eine gute Gelegenheit, das ein-
gesparte Geld sinnvoll fiir den Aufbau eines
Grundstocks an Eigenkapital zu nutzen und
damit unter Umstanden zukiinftig von der
‘Wohnungsbaupramie zu profitieren! Wenden
Sie sich an Thren Berater vor Ort. Er kann
das zu versteuernde Einkommen und die
Pramienberechtigung priifen. Es lohnt sich
auch, bestehende Vertrage unter die Lupe zu
nehmen. Denn um die volle Pramie zu er-
halten, sollten die aktuellen Sparleistungen
eventuell angepasst werden.

Das eigene Zuhause ist wichtiger denn je.

Und mit der neuen Wohnungsbaupramie und
Wohnsparen von Wistenrot holen Sie sich das
Startkapital dafir.

DBwV-Mitglieder profitieren zusatzlich:

= Attraktiver Zinsvorteil’ fir Wistenrot Wohndarlehen

= Auswahl aus attraktiven Pramien fur Wistenrot
Wohnsparen?

Gleich informieren:

Im Internet unter dbwv.wuestenrot-doppelvorteil.de
1 oder foeg.de, per E-Mail an foeg@dbwv.de oder per

: Fax an 0228 3823-170.

1) Fur ausgewahlte Baufinanzierungsmodelle.
2) Pramienberechtigt ist jede Person bei Neuabschluss oder Erhohung eines Bauspar-
vertrages pro Kalenderjahr. DBwV Mitgliedschaft vorausgesetzt.

wohnen heiBt

wistenrot



Briefe an die Redaktion

Aufsplittung wirkt
zerstorerisch

Zum Beitrag ,,Ohne Reform
geht es nicht mehr*, Februar-
Ausgabe, Seite 20

Die von Dr. Bartels schon bei
vielen Gelegenheiten wiederholte
Proklamation, die Materialver-
antwortung miisse wieder in die
TSK verlagert werden, ist nicht
uberzeugend und lasst aus mei-
ner Sicht tiefergehende Analyse
vermissen, zumindest was die
Ausriistung der Marine betrifft.
Wahrend er — mit Recht — das
BAAINBw als unterbesetzt
ansieht, wird der Aufbau der
Materialerhaltungskompetenz
(hieBe also, Aufbau der ver-
schiedensten Fachtechniken, Auf-
bau juristischer Kompetenz etc.)
beim Nutzer moglich sein und
damit waren die Probleme gelost?
Wenn das so einfach moglich
ware, konnte man doch besser
gleich das BAAINBw mit die-
sen Dienstposten und Personen
starken, ohne neue jahrelange
Umstrukturierungen und neue
Schnittstellen mit all ihren Frik-
tionen zu erzeugen. Ferner wire
interessant (da in seinem Artikel
nicht differenziert), ob Dr. Bartels
die Beseitigung von Obsoleszen-
zen als reine Materialerhaltung
sieht (eigentlich ist das so). Viele
Obsoleszenz-Beseitigungen stel-
len aber ,eigentlich® oft eher
Riistungs- oder Beschaffungs-
maBnahmen dar aufgrund der
gewaltigen technischen und juris-
tischen Komplexitit. Man denke
zum Beispiel an den Austausch
ganzer Waffen- oder Sensor-
systeme, wie sie etwa bei den
Kampfschiffen der Marine per-
manent anfallen.

Die derzeitige zusammen-
hiangende Betrachtung von Riis-
tung und Materialerhaltung in
einer Hand hat enorme Vorteile
und resultierte ja auch gerade aus
der Erkenntnis, dass auch vor
2012 hier keinesfalls eine heile
Welt bestand. Es gibt nun aber
eine eindeutige Verantwortlich-
keit fiir die ganzheitliche Planung
von Materialerhaltungs- und
RistungsmaBnahmen und ein
transparentes Risiko-Berichts-
wesen dazu. Eine Aufsplittung
von Zustandigkeiten (iber reine
Sofortinstandsetzung hinaus,
was durchaus gut beim Nutzer
aufgehoben sein kann), wiirde
die miihselig nach 2012 auf-
gebauten Synergien wieder zer-
storen. Wenn hingegen perso-
nelle Unterbesetzung (wo auch
immer) als Problem erkannt ist,
dann muss dieses Problem auch
flr diesen Bereich gelost werden.
Umstrukturierungen ohne trifti-
gen Grund hingegen sollten ver-
mieden werden.

Kapitian zur See Thomas Jen-
sen, Bonn

Geschichtstrachtig

Zur Februar-Ausgabe

Selten war der Inhalt unserer
Verbandszeitschrift so bedeutend
geschichtstrachtig und aktuell
sicherheitspolitisch wie in der
Februar-Ausgabe 2021! Als Offi-
zier der Griinderzeit (DE 1958)
der Bundeswehr bin ich angetan
von der Auswahl ihrer Themen.
Von ,,\Was wir aus der Geschichte
lernen konnen: Heeresreformen
ab 1806%, der Debatte um die
Drohnenbeschaffung, Rettungs-
aktion ,,Pegasus” und der skandal-
trachtigen Ersterscheinung 1956

Die Drohne
,HeronTP", die
fiir Einsatze der
Bundeswehrvon
denisraelischen
Streitkraften ge-
mietet ist, kann
auch bewaffnet
werden.

haben mir vor allem diese Beitrage
Gewinn und Freude gebracht.
Oberstleutnant a.D. Albrecht
Dinkel, Brey

GroBonkel statt GroBvater
Zum Beitrag ,,.Der miindige
Biirger ist die Grundlage des
Fortschritts in Politik und Ge-
sellschaft®, Februar-Ausgabe,
Seite 14

Danke fir die gut geschriebenen
historischen Artikel. Ich habe sie
verschlungen. Auf einen Fehler
mochte ich Sie aufmerksam ma-
chen: Friedrich II. (der GrolBe)
war nicht der GrofBvater Fried-
rich Wilhelms III., sondern sein
GroBonkel. Friedrich II. hatte
keine Kinder, jedenfalls keine le-
gitimen. Er war noch nicht einmal
verheiratet.

Oberstarzt a.D. Dr. Karl-Ingo
Steinbach, Bonn

Opfer des Hasses

Zum Beitrag ,,Landesverteidi-
gung ist Spielball politischer
‘Wahlkampfplanung*, Februar-
Ausgabe, Seite 24

Im Internet finden sich aus-
reichend Erfahrungsberichte iiber
den Krieg mit Kampfdrohnen,
vor allem tiber den der USA in Af-
ghanistan und Pakistan. Ein Er-
gebnis dieser Einsitze ist gewiss:
der Hass der Zivilbevolkerung
gegen die ,,Drohnenkrieger®, weil
als ,,Abfallprodukt” oder auch
,Collateral Damage” immer wie-
der unschuldige Zivilisten ,an-
fallen“. Die Folge von Hass ist
Rache, oder anders formuliert:
Terrorakte, moglicherweise auch
auf deutschem Boden. Dann sind
wir wieder mit dem ,,Kampf gegen
den Terror” beschiftigt. Denkt

die Bundeswehr-Fiihrung so weit?
Ich als seit 25 Jahren im Ruhe-
stand befindlicher Bundeswehr-
offizier mochte nicht, dass meine
noch aktiven Kameraden Opfer
des Hasses der Zivilbevolkerung
eines anderen Landes werden
— mit anschlieBenden Rache-
Terrorakten gegen die deutsche
Zivilbevolkerung auf deutschem
Boden!

Oberstleutnant a.D. Otfried
Schrot, Hannover

Drohnen fiir die
Bundeswehr

Zum Beitrag ,,.Landesverteidi-
gung ist Spielball politischer
‘Wahlkampfplanung®, Februar-
Ausgabe, Seite 24

Mit der Entscheidung von Herrn
Miinzenich (,M.”), der Drohnen-
beschaffung vorerst nicht zu-
zustimmen, setzt sich die Anti-
stimmung gegen die Bundeswehr
in der SPD immer mehr durch.
Herr M. und starke linke Kreise
seiner Partei betrachten die Ver-
teidigungspolitik immer stiarker
aus der vereinfachten Sicht pazi-
fistischer, ideologischer Vorbe-
halte. Die SPD zieht sich aus der
bisher weitgehend gemeinsamen
Sicherheitspolitik unseres Landes
und der Nato zurtick. Die Debat-
te um die A-Waffenstationierung,
die aktuelle Ablehnung der
Drohnenbeschaffung, die Aus-
grenzung von namhaften Partei-
mitgliedern (zum Beispiel Herr
Bartels, Herr Felgentreu), die
nicht auf dieser einseitig pazi-
fistischen Linie liegen, zeigen die
langfristige Richtung der SPD auf.
Die Forderung nach einer breiten
Drohnendebatte ist scheinheilig.
Seit Jahren wird dartiber debat-
tiert, alle Argumente des Fur und
Wider liegen auf dem Tisch. In
keinem Land wird diese SPD-
Debatte gefiihrt! Die Argumen-
tation, in Aserbeidschan sei der
Krieg durch Drohnen entschieden
worden, ist hanebiichen und un-
verantwortlich. Der Schutz unse-
rer Soldaten wird pazifistischen
Gedankenspielen geopfert.
Oberstleutnant a.D. Manfred
Eberhardt, Hadamar

Engagement fiir den
Verband

Zum Beitrag ,,Enthiillung und
handfester Skandal®, Februar-
Ausgabe, Seite 34

Mit groBer Freude und Zu-



stimmung habe ich in der
Februar-Ausgabe ,,Die Bundes-
wehr den Beitrag zur 1. Aus-
gabe der Verbandszeitung am 1.
Dezember 1956 und die darin
enthaltene Wiirdigung des spa-
teren Oberst Arno Taulien ge-
lesen. Als ich nach Abschluss des
Fahnrich-Lehrgangs im Som-
mer 1960 als junger Leutnant
in das Panzerbataillon 83, Lii-
neburg, versetzt wurde, traf ich
dort auf zwei Ritterkreuztrager.
Das waren der Kommandeur,
Oberstleutnant Friedrich August
Graf von Briihl (1913-1981), und
sein Stellvertreter, Major Arno
Taulien. Selbst schon seit August
1958 Mitglied im Deutschen Bun-
deswehrVerband, habe ich zu kei-
nem Zeitpunkt feststellen konnen,
dass Major Tauliens Engagement
flir den Verband mit seinen Auf-
gaben in der Bataillonsfiihrung
in Kollision geraten ware. Viele
Jahre spater stand ich in der evan-
gelischen Kirche von Bonn-Duis-
dorf an seinem Sarg Ehrenwache.
Datrat ein alter Herr an den Sarg
und legte auf diesen ein Sackchen
mit ostpreuBischer Heimaterde.
Es war mein Horsaalleiter im
Fahnrich-Lehrgang, der damalige
Major Wilhelm von der Trenck.
Oberst a.D. Friedrich Adolph
Freiherr von Dellingshausen,
Bonn

Leistungen fallen unter den
Tisch

Zum Beitrag ,,Ungleiche Be-
handlung im Vergleich zu ge-
setzlich Versicherten“, Februar-
Ausgabe, Seite 29

Man stot immer wieder auf Leis-
tungen fiir gesetzlich Versicherte,
die die freie Heilfiirsorge nicht
abdeckt. Eine entsprechende Ein-
gabe beim Wehrbeauftragten in
den 90er Jahren ergab schon,
dass man diese Leistungen nicht
vergleichen konne, weil die freie
Heilftirsorge keine Versicherung
im tblichen Sinne sei, sondern die
freie Heilflirsorge die dienstlich
notwendigen Behandlungen alle
abdeckt — ehrlicherweise manch-
mal mehr, als eine Kasse bezahlen
wiirde. Bei der ganzen Diskussion
sollte aber nicht vergessen wer-
den, dass keine Krankenver-
sicherung, weder privat noch
gesetzlich, eine Person, die An-
spruch auf die freie Heilfiirsorge
hat, versichert. Damit fallen viele
Leistungen, die dem privaten Um-

Die Februar-Aus-
gabe 1957 der
,Bundeswehr"”

wird in Munster-

Lager aufmerksam
gelesen.

feld zuzurechnen sind, unter den
Tisch und der Soldat/die Solda-
tin bleiben auf den Kosten sit-
zen. Die freie Heilfiirsorge hinkt
dort Jahre hinterher und erst
mit Problemfillen wie den auf-
gezeigten kommen manchmal
Anderungen, wenn es die knap-
pen Mittel zulassen.
Oberstleutnant a.D. Jorg-Peter
Meier, Monchengladbach

Schonungslose Offenheit
Zur Einsatzbereitschaft der
Bundeswehr

Unser Bundesvorsitzender A.
‘Wiistner beklagt in den deut-
schen Medien, dass durch die
Abkommandierung von 25000
Bundeswehrangehérigen zur
COVID-19-Hilfeleistung die
Einsatzbereitschaft der Truppe
schwer beschiadigt worden sei.
Frage: Welche Einsatzbereit-
schaft meint er? Seit mehreren
Jahrzehnten ist die Bundeswehr
zur im Grundgesetz verankerten
Landesverteidigung nicht mehr
fahig. Dass sie es sein konnte, zei-
gen ihre Kampfeinsatze in Out-of-
Area-Einsitzen, in denen sie Mut,
Tapferkeit und handwerkliches
Konnen bewiesen hat.

Der ,,Spiegel® titelte in seiner
Ausgabe 41/1962 zur Bundes-
wehr ,,Bedingt abwehrbereit®, in
deren Folge Bundeskanzler Ade-
nauer im Bundestag von ,,ein Ab-
grund von Landesverrat® sprach
und der damalige Verteidigungs-
minister Straul aufgrund sei-
ner eklatanten Fehlleistungen
zuriicktreten musste. Im neuen
»Spiegel“ (Nr. 6/2021) ist ein Ar-
tikel tiber die Bundeswehr mit ,,In

der Parallelwelt” tiberschrieben;
der Titel hatte auch lauten kon-
nen ,,Nicht abwehrbereit*.

Wer die Griinde fir die seit Jahr-
zehnten sinkende Verteidigungs-
fahigkeit der Bundeswehr sucht,
sollte deren schonungslose Offen-
legung des Historikers Sonke
Neitzel in seinem neuesten Buch
»Deutsche Krieger: Vom Kaiser-
reich zur Berliner Republik — eine
Militargeschichte® lesen. Dar-
aus ergibt sich zwingend, dass
es die Politik und die Parteien
waren und sind, die die stindi-
gen Kiirzungen der Verteidungs-
ausgaben der Vergangenheit zu
verantworten haben, aber keine
Skrupel kennen, wenn es darum
geht, ihre ,Parlamentsarmee” zur
Wahrung oder Einfiihrung der
Demokratie zu Kriegseinsitzen
in fremde Lander zu fuhren,
Lander, deren durchweg korrup-
te Fithrungseliten auf Demokratie
pfeifen.

Die jetzt bekannt gewordene
geheime ,Finanzbedarfsana-
lyse 2022 des Verteidigungs-
ministeriums zeigt: Den Streit-
kraften geht das Geld aus. Fir
ihre lingst tuberfillige Moder-
nisierung fehlen die Mittel;
Deutschland wird seine Biind-
niszusage, die Nato ,,als Riickgrat
der eurotransatlantischen Sicher-
heit zukunftsfest zu machen®,
kaum erfiillen konnen. Selbst
wenn der Verteidigungshaushalt,
wievon der Bundesregierung ver-
sprochen, bis 2024 auf 1,5 Pro-
zent der jahrlichen Wirtschafts-
leistung und danach in Richtung
zwei Prozent ansteigen wiirde,
reiche das ,,zur Deckung des
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Bedarfs nicht aus“, heiBt es in
dem Dokument. Was tun? Man
miisse untersuchen, heif3t es in
der Geheimanalyse, ob es nicht
bei einem =zeitlich begrenzten
,Verzicht auf Fahigkeiten® mog-
lich sei, die ,,Realisierung der Be-
darfe wieder beherrschbar zu ma-
chen®. Das heift: Die Bundeswehr
soll den Offenbarungseid leisten.

Fast alle groBen Ristungs-
projekte (15) werden sich um
Jahre verzogern. Die Experten
des BMVg gehen davon aus, dass
die Betriebskosten der Streit-
krafte pro Jahr um zwei bis drei
Prozent steigen werden. Bei Fort-
schreibung des bisherigen Finanz-
planes und bei Beibehaltung des
Verteidigungshaushaltes auf dem
heutigen Niveau werden die Be-
triebskosten ab 2027 das gesamte
Budget auffressen.

Was ist zu tun? Schonungs-
lose Offenheit bei den kiinftigen
Haushaltsverhandlungen wird
weder den Finanzminister noch
die Bundeskanzlerin, geschweige
einen kiinftigen Bundeskanzler,
beeindrucken. Und so bleibt der
Bundeswehr nur tibrig, den Man-
gel, so gut es eben geht, zu ver-
walten — und auf bessere Zeiten
zu hoffen!

Oberstleutnant a.D. Manfred
Bottcher, Bonn

Leserbriefe geben nicht die
Meinung der Redaktion oder
des Deutschen Bundeswehr-

Verbandes wieder.
Wir behalten uns Kiirzungen
vor.




GroBes Kino fiir daheim

Dass Netflix mit seinen Eigenproduktionen
etablierten Filmstudios durchaus Konkur-
renz machen kann, hat es schon mehrfach

bewiesen. Mit ,,Die Ausgrabung” ist dies dem

Streaming-Dienstleister erneut gelungen. In
dem ruhig erzahlten Film konnen vor allem

Brutale Gewalt vor idyllischer Kulisse

«Wind River” ist ein ganz
besonderer Film. Einer-
seits besticht er durch die
eindrucksvolle Naturkulisse
der verschneiten Berg-
welt des Drehorts Utah.
Andererseits geht es um
Gewalt, die sich stellenweise
sehr brutal Bahn bricht. Zudem hat ,Wind
River® eine soziale Dimension: Wie gehen die
USA heute mit ihren Ureinwohnern um? Er-
zahlt wird die Geschichte eines Wildhtiters
des United States Fish and Wildlife Services
(Jeremy Renner; ,,Mission Impossible®), der

= ,Avengers) hilft, den
- Mord an einer Teenage-
¢ rinin einem abgelegenen
|~ Indianerreservat aufzu-
klaren. Einige der wei-
teren Rollen wurden mit
Native Americans be-
setzt. Unter anderem ist
Graham Greene (,,Der mit dem Wolf tanzt®)
als Polizeichef zu sehen. ,, Ein fesselnder und
bewegender Film, in dem Schmerz und Mit-
gefiihl ebenso ihren Platz haben wie brutale
Gewalt", so das Fazit von filmdienst.de — und
dem ist kaum etwas hinzuzufligen.

die Hauptdarsteller Ralph Fiennes
(,,Der englische Patient®; ,M* in
den aktuellen Bond-Filmen) und
Carey Mulligan (,Wall Street:
Geld schlaft nicht“; ,,Der groBe
Gatsby“) tiberzeugen. Die Story:
Kurz vor Ausbruch des Zweiten
Weltkriegs beauftragt die Witwe
Edith Pretty den Hobbyarchio-
logen Basil Brown, Ausgrabungen
an Grabhtigeln auf ihrem weit-
laufigen Anwesen vorzunehmen.
Nicht ohne Widerstiande aus der
etablierten Wissenschaft konnen
die beiden dabei eine Entdeckung
machen, nach der die britische Ge-
schichte neu geschrieben werden
muss. Der Film basiert auf histo-
rischen Ereignissen, in der Nahe des origina-
len Fundortes eines angelséchsischen Schiffs-
grabes fanden die Dreharbeiten statt.

Von Iggy Pop
bis Green Day

Punk war immer schon mehr als nur eine
Musikrichtung. Doch was verbirgt sich hin-
ter dem Begriff wirklich? Wie fing alles vor
mehr als finf Jahrzehnten an? Und warum?
Antworten darauf und noch viel mehr bietet
#The True Story of Punk”. In der vierteiligen
Doku-Reihe gibt es viel Musik, Zeitzeugen
erinnern sich, und vor allem Musikfreunde
werden sicher das eine oder andere ,,Aha“-
Erlebnis haben — auch wenn der Fokus leider
vor allem auf der amerikanischen Szene liegt.

In der ZDF-Mediathek

einer jungen FBI-Agentin (Elizabeth Olson;

In der Provinz lauert das Bose

o ne Médel spielt mit. Egal ob als ,,Der
Tatortreiniger oder in seinen Rol-
len in ,,Stromberg®, ,,Mord mit Aus-
sicht“ und der Netflix-Serie ,,How to
Sell Drugs Online (Fast)* — wenn der
Hamburger Schauspieler dabei ist, lohnt schon wegen ihm das An-
schauen. In , Sérensen hat Angst” ist Médel — der erstmals auch Regie
fiihrte — als Kommissar mit Angststérung zu erleben. Der lasst sich
wegen seiner Erkrankung ins vermeintlich beschauliche Friesland ver-
setzen. Doch die Einwohner des — fiktiven — Ortes Katenbiill zeigen
ihm die kalte Schulter. Und gleich nach der Ankunft von Kommissar
Sorensen ist auch noch der Bilirgermeister tot. Er wurde in seinem
Pferdestall regelrecht hingerichtet. Zudem verschwindet plétzlich ein
Junge aus der Nachbarschaft. Bis 20. April in der ARD-Mediathek

(Texte: Gunnar Kruse)

£ Fur deutsche Filme gibt es momen- =
tan so etwas wie ein Giitesiegel: Bjar- =

Auf Netflix

Epochaler Konflikt

Der VietnamkKkrieg
von 1955 bis 1975 ist
aus vielen Griinden
in die Geschichte ein-
gegangen. Unter an-
derem gilt er wegen
der damals direkt wie
auch indirekt beteiligten Superméchte USA und Sowjetunion als Stell-
vertreterkonflikt wihrend des Kalten Krieges zwischen Ost und West.
Die neunteilige Dokumentarfilm-Reihe ,Vietnam" beleuchtet das Ge-
schehen intensiv. Verwendet wurden nicht nur historische Bilder und
Filmdokumente: Rund 80 Zeitzeugen geben intime Einblicke in die
dramatischen Ereignisse und ihre historischen Zusammenhinge, wie
der deutsch-franzosische Kultursender Arte mitteilt. Auch Veteranen,
Kriegsgegner und Zivilisten kommen zu Wort. Entstanden sei ,,ein
multiperspektivisches Bild dieses epochalen Konflikts®

In der Arte-Mediathek
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15 THS DESRE? - DEMOS

PJ Harvey

«Is This Desire? - Demos”

Island Records (Universal)

Polly Jean — kurz PJ — Harvey
ist seit ihrem Debiit Anfang der
90er Jahre zu einer der Ikonen
der britischen Independent- und
Alternative-Musik geworden.
Dabei geht sie auch ungewohn-
liche Wege. Mit ,Is This Desi-
re? — Demos” hat die mittlerweile
51-Jahrige kiirzlich die Demo-
versionen ihres vierten Studio-
albums ,,Is This Desire?* ver-
offentlicht. Erstmals erschienen
ist es 1998, doch fiir Fans und
Neulinge in Sachen PJ Harvey ist
die Neuauflage der Platte gleicher-
malben durchaus empfehlenswert.
Erstere konnen sich tiber die unterschied-
lichen Interpretationen der Songs freuen,
Letztere sich einfach von der Musik betoren
lassen. Oder man greift zum Original, das auf
Vinyl neu aufgelegt wurde.
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Black Pistol Fire

~Look Alive”

Black Hill Records

‘Was Black Pistol Fire mit ihrem neuesten
Werk ,,Look Alive“ abgeliefert haben, ist
eine durchaus bemerkenswerte Platte — auch
wenn ihre Musik fiir europaische Ohren erst
einmal auBerwohnlich klingt und am ehesten
vielleicht an die White Stripes erinnert. Kein
‘Wunder, mit Kevin McKeown (Gitarre/Ge-
sang) und Eric Owen am Schlagzeug ist die
Band ahnlich minimalistisch besetzt. Doch

im Unterschied zu den White Stripes setzen
die beiden auf einen Sound, der als Mischung
aus klassischen Southern Rock und Garagen-
punk beschrieben wird. Es ist zwar nicht so
richtig neu und originell, was den Texanern
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mit ihrem sechsten Album ,,LLook Alive“ ge-
lungen ist, doch Reinhéren lohnt auf jeden
Fall. Und das schon allein fiir ,,Always On
My Mind*.

Foo Fighters

»Medicine at Midnight"

Ariola (Sony Music)

Wenn das keine Vorschusslorbeeren sind: Das
neue Album ,,Medicine at Midnight*“ der Foo
Fighters war noch gar nicht auf dem Markt,
da hatten es allein die Vorbestellungen auf
Platz 1 der CD-Bestsellerliste eines groBen
Internet-Versandhandlers katapultiert. Und
die Fans werden von der nach monatelanger
Verschiebung nun doch endlich erschienenen
Platte sicher nicht enttduscht. Allein die
von der Band vorab verdffentlichten Songs
,No Son of Mine“, ,Waiting on a War®“ und
»Shame, Shame" machen groPe Lust auf eine
komplette Dosis ,,Medicine At Midnight*.

DVD-Tipps

Schlagkraftiges Finale
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Mit ,Ip Man 4: The Finale” geht die
Kampfsport-Saga in ihren vierten
und letzten Teil. Diesmal will der
Ip Man (Donnie Yen) in San Fran-
cisco eine Schule fiir seinen Sohn
finden und seinen Schiiler Bruce
Lee beim Aufbau eines Wing-Chun-
Trainingscenters unterstiitzen.
Seine Lehrmethoden finden bei chi-
nesischen und westlichen Martial
Arts-Kampfern allerdings wenig
Verstandnis, im Gegenteil: Der Ip
Man wird zum ultimativen Kampf
herausgefordert. Dabei soll sich zei-
gen, welcher Kampfkunststil den an-
deren denn nun wirklich tiberlegen

ist. Ein ,actiongeladenes Finale der erfolgreichsten Martial-Arts-Reihe
der letzten zehn Jahre®, versprechen zumindest die Macher des Films.

Schlagkraftige Verteidiger

Die Schlacht von Kamdesh im Jahr
2009 gilt bis heute als eine der blu-
tigsten Auseinandersetzungen im
Afghanistan-Krieg. ,,The Outpost —
Uberleben ist alles erzihlt die auf
den historischen Ereignissen basie- = Nidhe
rende Geschichte: 54 US-Soldaten S

mussten sich Anfang Oktober 2009
einer Ubermacht von mehreren hun-
dert Taliban stellen. In den Haupt-
rollen sind Scott Eastwood (,,Fast
& Furious 8%), Caleb Landry Jones
(,,Three Billboards Outside Ebbing, Missouri) und Orlando Bloom
(,Herr der Ringe“-Trilogie) zu sehen, die mit ihren Kameraden zwolf
Stunden ums Uberleben kiAmpfen miissen — und schnell wird dabei
die Munition knapp. Regie fiihrte Rod Lurie auf der Grundlage des
Sachbuchs ,, The Outpost: An Untold Story of American Valor* von
Jake Tapper. (Texte: Gunnar Kruse)

Osencenbn 1sy Auves
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Suzuki Vitara 1.4 Hybrid Allgrip

Seit mehr als 30 Jahren mischt der Suzuki Vi-
tara bei den Kompakt-SUV mit. Die mittler-
weile vierte Modellgeneration wurde jetzt
zum zweiten Mal iberarbeitet. Die wichtigs-
te Anderung ist ein neuer Benziner mit Mild-
Hybrid-Technik. Das Motto heif3t heute: Re-
duzierung von Verbrauch und Emissionen.
Auch Suzuki erkennt den Handlungsbedarf
und greift zu einem radikalen Schritt und er-
setzt den 1,0-Liter-Dreizylinder mit 111 PS
durch den mild hybridisierten Vierzylinder-
Benziner mit 1,4-Liter Hubraum. Das Trieb-
werk leistet jetzt 129 PS, die allerdings beim
Anfahren Unterstiitzung durch den 10 kW
starken Elektromotor im integrierten Starter-
generator (ISG) erhalten, ehe bei etwa 2000
U/min der Turbolader in Aktion tritt. Zum
Mild-Hybrid-System gehoren auBBerdem noch
eine 48-Volt-lonen-Batterie und ein DC/DC-
‘Wandler, der die héhere Spannung fiir das
12-Volt-Bordnetz herunterregelt. In der Spit-
ze erreicht das Testfahrzeug 190 km/h. Der
CO,-Ausstol wird mit 104 g/km angegeben.

Unterm Strich steht ein maximales Dreh-
moment von 235 Nm bei 2000 U/min zur
Verfligung. Zum Vergleich: Der Dreizylinder
brachte es bei gleicher Drehzahl auf eben
mal 170 Nm. Beim kombinierten Normver-
brauch der Frontantriebsversion stehen 4,6
Liter Superbenzin auf 100 Kilometer beim
Mild-Hybrid-Vierzylinder den 5,7 Liter beim
bisherigen Antrieb gegeniiber. Wie bisher gibt

es neben der Version mit Vorderradantrieb
auch optional eine , Allgrip-Allradvarian-
te mit den vier Fahrmodus-Einstellungen
»onow*, ,Auto®, ,,Sport” und ,,Lock". Die Ein-
stellung ist von kraftstoffeffizient tiber sport-
lich bis extrem gelindegangig moglich. Die
Grip-Optimierung erfolgt auf Wunsch auch
automatisch.

Die AuBenmasse des Vitara sind in der
Lange 4,17 in der Breite 1,78 und in der Hohe
1,60 Meter. Das Kofferraumvolumen betragt
375 Liter. Bei umgeklappter Riickbank kon-
nen bis zu 1120 Liter transportiert werden.
Der Fahrer- und Beifahrerbereich ist grof3-
zigig und macht auch auf lingeren Strecken
die Fahrt angenehm, im hinteren Bereich wird
es mangels ausreichender Beinfreiheit eher zu
einem eingeschriankten Fahrerlebnis fiihren.
Klare Linien, tibersichtliche Instrumente und
das farbige Multifunktionsdisplay pragen das
Cockpit. Das Interieur wirkt wertig und sach-
lich.

AuBerlich ist der neu motorisierte Vita-

ra nahezu unverandert. Und auch
innen ist weitestgehend alles beim
Bewihrten geblieben. Klimaauto-
matik mit Pollenfilter, adaptiver
Tempomat mit Geschwindigkeits-
begrenzer oder Verkehrszeichen-
erkennung sind serienmalig. Je
nach Modellausfiihrung kommen
noch beispielsweise Riickfahrkame-
ra, Toter-Winkel-Warner, 17-Zoll-
Alurader, elektrisch zu betatigendes
Panorama-Glasschiebedach, Keyless-Start
und Sitzheizung oder das Audio-System samt
Smartphone-Anbindung und Bluetooth-Frei-
sprecheinrichtung hinzu.

Der Vitara wird in den Ausstattungslinien
Club, Comfort und Comfort+ angeboten. Das
getestete Fahrzeug in der Club-Ausstattung
verfligt zusatzlich noch tber eine Dual-
Sensor-gestiitzte aktive Bremsunterstiitzung
(DSBS). Suzuki gibt auf jeden Neuwagen drei
Jahre Garantie, begrenzt auf eine maximale
Laufleistung von 100 000 Kilometer. Darii-
ber hinaus besteht die Moglichkeit einer An-
schlussgarantie fiir weitere drei Jahre. Der ge-
testete Vitara steht im Grundpreis fiir 24 550
Euro zum Kauf.

Das Philosophie von Suzuki ,Funktion
trifft Design, Schotterpiste trifft Laufsteg”
wird vom vielseitigen Vitara Hybrid Kom-
pakt-SUV auf jedem Terrain bestitigt. Das
Testfahrzeug in der Allgrip-Variante hat ge-
zeigt, was es in der Natur, auf dem Land sowie
im Stadtverkehr kann.  Karl-Heinz Peters

Literatur

Im Kalender ,,Porsche Art” steckt
in jedem Motiv ein Kunstwerk. Zu-
sammengestellt von Uli Hack, dem
Maler der beriihmten Rennsport-
Bilder, stellt der Kalender Arbeiten
verschiedener Kiinstler vor, die die ganze
Bandbreite zeitgenossischer Kunst zeigen:
vom Porsche-Poster bis zum Kunstdruck,
vom Vintage-Porsche bis zum 911 classic.
Von Olmalerei bis Digital Art, von klassisch-

Schnappschuss des
Monats

Preistrager der
Januar-Ausgabe

»Dabei hatte ich doch die
Parkscheibe hinter den
Winkelspiegel gelegt!“
Hauptmann Christian Gerd
Stock, Bonn

... Homeoffice gesichert, jetzt benétige ich nur noch einen Internet-

!u

anschluss und los geht’s
Stabshootsmann Gottfried Schmidt, Kiel

,ZAber Chef, ich wollte doch nur Brotchen holen!*

Oberstabsfeldwebel a.D. Siegfried Goldbach, KéIn

schlicht bis schrill und Comic-
stil. In diesem Kunstwerk ist
nahezu alles vertreten!

Hack: ,,Meine Intention ist
es, die von Porsche geschaffene
Geschichte zu berticksichtigen
und zu respektieren.

Beginnend mit Ferdinand Porsche beschritt
das Unternehmen immer wieder neue Wege.
Das macht die Marke so faszinierend und ein-
zigartig.”

picture alliance/ Geisle

Foto

Erganzen Sie unser ,,Foto des Monats* und
ftillen Sie die Sprechblase mit einem origi-
nellen Satz. Einsendungen an:

StresemannstraBe 57, 10963 Berlin
E-Mail: presse@dbwv.de

Uli Hack ist langst als einer der heraus-
ragenden von Porsche inspirierten Kiinstler
der Welt anerkannt.

In dem kiirzlich erschienenen ,,Porsche Art
Book” ist zu sehen, in welcher Form sich seine
Leidenschaft iber die Autowelt, produzierte
Kunstwerke und Bilder erstreckt — das auBer-
gewohnliche Kalendarium bestatigt dies.
Delius Klasing,

ISBN: 978-3-667-11798-4
60 x 75 cm, 78 Euro

Die drei besten Losun-
gen werden mit je 50
Euro honoriert. Ver-
gessen Sie nicht Dienst-
grad, Vorname, Name
und Standort (Zu-
schriften werden nur
bei vollstandigen An-
gaben berticksichtigt).
Die Namen der Preis-
trager werden in der
tibernéchsten Ausgabe
veroffentlicht.
Einsendeschluss fur
das Marz-Bild:
Mittwoch, 21. April
2021



Mayen. Mit einer neuen App ist
der Soldatensender Radio Ander-
nach nun auch ganz bequem
tibers Handy zu empfangen. Die
Radio Andernach-App sei ,,der
komfortabelste Briickenschlag
zwischen Einsatz und Heimat,
den es je gab®, teilte die Bundes-
wehr mit. Per Livestream konnen
die Nutzer das Programm rund
um die Uhr per Handy horen.
Dazu gibt es weitere Funktionen
fir die Soldaten im Einsatz be-
ziehungsweise in einsatzgleichen
Verpflichtungen: Per Text oder
kurzer Audiobotschaft konnen
GruBworte an die Liebsten ge-
schickt werden, und tber die
Funktion ,,Horerhit einreichen®

VERMISCHTES/ANZEIGEN | 109

Radio Andernach sendet nun auch per App
Bundeswehr startet weiteres Digitalangebot

gibt es den Wunschsong direkt =

uber das Einsatzradio aufs Ohr.
Kleines Manko: Wer nicht fur
die Bundeswehr im Auslandsein-
satz oder einer einsatzgleichen
Verpflichtung beziehungsweise
Ubung ist und sich auch nicht
zum Kreis der Angehorigen die-
ser Personengruppen zihlen
kann, der scheitert bereits bei
der Registrierung. ,Leider ge-
horen Sie (derzeit) nicht zur zu-
griffsberechtigten Nutzergruppe
flr unseren Login-Bereich®, heif3t
es kurz und knapp. Fiir Soldaten,

Neues Projekt der DBwV-Stiftung

SVS spendet sicherheitspolitische Literatur an 6ffentliche Bibliotheken.

Magdeburg. Lesen bildet — die-
sem altbekannten, aber stets be-
wéahrten Grundsatz folgt die Sol-
daten und Veteranen Stiftung

(SVS) mit ihrem neuen Projekt =
»Mit Sicherheit. Mehr Wissen!“ =

Dabei spendet die SVS Btcher-
kisten mit sicherheitspolitischer
Literatur an kommunale Biblio-
theken: Es geht darum, Briicken zu
bauen zwischen den Menschen der
Bundeswehr und der Gesellschaft.

In Magdeburg hat die lokale
Stadtbibliothek jetzt eine solche
Biicherspende erhalten — Katrin
van Treek, Assistentin des SVS-
Vorstands, tibergab eine SVS-
Biicherkiste an die Bibliotheks-
mitarbeiterin Ines Gonschorek.
In der Kiste: aktuelle Werke zu
sicherheitspolitischen Fragen
und Debatten — darunter auch
das vor kurzem erschienene und
vieldiskutierte Buch des Histo-
rikers Sonke Neitzel ,,Deutsche
Krieger®. Mit der gespendeten
Literatur sollen Leser einen Ein-

Kapitalmarkte

I mBeamtendarlehén 10.000 € 120,000

I Ml Vorteilszins fiir den &ffent. Dienst
Il Umschuldung: Raten bis 50% senken
1 [l Baufinanzierungen echt glinstig

1 0800 -1000 500 "=~

Wer vergleicht, kommt 2u uns,
I Seit liber 40 Jahren.

Katrin van Treek (r.) ibergab der Mag-
deburger Bibliotheksmitarbeiterin Ines
Gonschorek eine prall gefiillte Biicherkiste.

Vermischtes

Berufssoldat a.D. kauft alte Militirsachen
1800-1960 fiir militérhistorische Sammlung:
Abzeichen, Militdrdokumente,
tungsgegensténde, Helme, etc.

0151 10660669 oder

Uniformteile, Fotos, Ausriis-
Thomas-Haardt@t-online.de |

Abenduniform fiir Damen, dunkelblauer
Samt, GroBe 38, sehr langer Rock zu verkaufen. Bei
Interesse Fotos anfordern unter 015140552239

MILITARIA 1813-1960 GESUCHT
Orden, Urkunden, Uniformen,
Sabel, Pickelhauben, Bilder.
— BITTE ALLES ANBIETEN —
Alexander von Renz
Telefon 06146 / 6017845
E-Mail: alexandervonrenz@t-online.de

42,50%

NEUER exklusiver Beamtenkredit
echter Vorteilszins
pa bt A s

effektiver Jahreszins

Uberdie Apps ,Radio Andernach” und
.Newsradar” bekommen Bundeswehr-
angehdrige Nachrichten, Radiobeitrdge
und Informationen mobil auf das Handy,
Tablet und Co.

die sich nicht im Einsatz befinden,
sowie Reservisten und ehemalige

blick in die Lebenswirklichkeit
der Menschen in der Bundeswehr
und einen Zugang zu aktuellen
sicherheitspolitischen Debatten
erhalten. Mit der Erhéhung des
Bestands an sicherheitspolitischer
Literatur wird ein Beitrag dazu

Umziige

Bundeswehrangehorige ist das
natiirlich schade. Dennoch ent-
spricht die Zugangsrestriktion
der Grundidee hinter Radio
Andernach, der Unterstiitzung
familidrer Kontakte wihrend
des Einsatzes und der Bereit-
stellung von schnell verfiigharen
Informationen fiir die Bundes-
wehrangehorigen im Einsatz.
Ein Kkleiner Trost fiir alle ande-
ren: Programminhalte wie kurze
Audio-Reportagen oder der Pod-
cast ,,Funkkreis lassen sich auch
ohne Registrierung horen. SSC

geleistet, dass sich Menschen
mit den Staatsbiirgerinnen und
Staatsbiirgern in Uniform aus-
einandersetzen konnen — das be-
wirkt Transparenz und starkt den
gesellschaftlichen Zusammen-
halt. YB

SCHENKER

Wohin Sie auch ziehen - wir ziehen mit.

DB SCHENKERmove

1 Berlin 1 Frankfurt
1 Braunschweig I Freiburg

I Dresden I Hamburg
I Diisseldorf 1 Kéln

Deutschland 0800-1371330
USA 1 800-3119943
bw.umzug@dbschenker.com
www.dbschenkermove.de

DB SCHENKERmove ist auch in Ihrer Nahe:

I Miinchen I Stuttgart
I Niirnberg I New York, NY
0 Saarbriicken I Reston, VA

I Schweinfurt 1 Washington, DC

- wm wm wm wm mm wm wm
- Unser bester Zins aller Zeiten -
Repr. Beispicl gemiR §6a PAngV (2/3 erhalten): 50.000 €,
Lfz. 120 Monate, 2,50% eff. Jahreszins, fester Sollzins
2,47% p.a., mtl. Ra(e 470,70 €, Gesamtbetrag 56.484.- € &'
Vorte|l Klemzms kleine Rate Annahme: gute Bonitit. oy

i UPERCHANCE Teurere Kredite, Beamtendarlehen/Versicherungsdarlehen & Girokredite
sofort entspannt umschulden. Reichsparen mit unserem neuen Exklusivzins, warum mehr zahlen.

Unser neuer und bester Zins aller Zeiten, noch nie waren die Zinskosten so gering! ;,‘?\Q’ infoda
‘Deutschlands giinstiger Spezial-Beamtenkredit ohne Versicherungen_

gen?atisneﬁguﬁstig 1

« (I FINANZ,

N
Kapitalvermittiungs-GmbH |
E3, 1 Planken
N 68139 Mannheim
oepiLiTalE |
Inanz e

wwwAK Finanz.de 1

3
¥
<

Beamtenkredite fir Beamte auf Lebenszeit, Beamte auf Probe und Tarifbeschéftigte im Offentlichen Dienst

www.kredite-fuer-beamte.de

oder fordern Sie lhr persénliches Angebot telefonisch an unter 0800-500 9880
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Deutscher

BundeswehrVerband

Soldaten und Veteranen Stiftung

Vertrauen
uerbindet.

Die SVS dankt ihren Zustiftern und Forderpartnern
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wm Bank

g Volksbank
Volksbank Bonn Rhein-Sieg BT i eom < NBS
KTO: 300 40 o
BLZ: 380 601 86 ahead- RUAG
IBAN: DE 51380601860000030040
BIC: GENODED1BRS

www.soldaten-veteranenstiftung.de



TRAUMHAFT.

Erfillen Sie sich lhren
Herzenswunsch —

mit dem PSD PrivatKredit
auch im Ausland.

SHodih
EINE BANK. EIN WORT.
SEIT 1872 C Forderungsgesellschaft

des Deutschen
BundeswehrVerbandes mbH

PSD PRIVATKREDIT:
WUNSCHE WERDEN WIRKLICHKEIT.

B Exklusiver Konditionsvorteil fur Mitglieder e e [
des Deutschen BundeswehrVerbandes: betrag:
2,39 % effektiver Jahreszins,
2,36 % p. a. gebundener Sollzinssatz 10.000 €
B Kreditbetrag ab 2.500 Euro — auch online abschlieBbar .
Monatliche
B Ein Zinssatz fur alle Laufzeiten (12 bis 96 Monate) Rate*:
B Weltweit Winsche finanzieren, 1 14 €

z. B. bei langerem Auslandseinsatz

Fir den o. g. Zinssatz und die Beispielrechnung gelten folgende Annahmen: Finanzierungssumme = Nettodarlehensbetrag, Sollzinsbindung ist
gleich Gesamtlaufzeit, Kreditnehmer ist nicht selbststéndig oder Gewerbetreibender.

*Représentatives Beispiel
Finanzierungssumme (= Nettodarlehensbetrag) 10.000,00 Euro, gebundener Sollzinssatz 2,36 % p. a., effektiver Jahreszins 2,39 %,
Sollzinsbindung und Gesamtlaufzeit 96 Monate, zu zahlender Gesamtbetrag 10.983,39 Euro, mtl. Teilzahlung 114,42 Euro, Anzahl Teilzahlungen 96.

Stand: 15.12.2020, Zinsen freibleibend.

Jetzt online abschlieBen auf www.psd-west.de/foeg

Handelsblatt

pester,.  VERLASSEN SIE SICH AUF AUSGEZEICHNETE QUALITAT

Ratenkredit
2020

Das Handelsblatt hat zusammen mit der FMH Finanzberatung Ratenkredite regionaler
Anbieter unter die Lupe genommen. Der PSD PrivatKredit belegte den ersten Platz und
erhielt die Auszeichnung ,Bester Ratenkredit 2020*.

PSD Bank West eG




